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Key findings



Es herrscht großes Verständnis für Kündigungen: 90% können nachvollziehen, dass ÄrztInnen kündigen, 
89%, dass Pflegekräfte kündigen

IT-Ausstattung ist für 60% der WiGev-ÄrztInnen im Arbeitsalltag belastend, bauliche Infrastruktur für 
43%

61% der befragten ÄrztInnen sind mit der Unternehmensführung unzufrieden, unter den WiGev-
ÄrztInnen liegt dieser Anteil bei 72%

Große Unzufriedenheit mit Gesundheitspolitik Peter Hackers, in den WiGev-Häusern fällt die 
Beurteilung noch schwächer aus.

Key findings



Arbeitsbedingungen 
& Arbeitsbelastung



Ich kann nachvollziehen, dass
ÄrztInnen in Wiener Spitälern

kündigen.

Ich kann nachvollziehen, dass
Pflegekräfte in Wiener Spitälern

kündigen.
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1 „stimme voll und ganz zu“ 2 3 4 5 „stimme überhaupt nicht zu“ weiß nicht/keine Angabe

Zustimmung zu folgenden Aussagen

„Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? Bitte bewerten Sie auf einer Skala von 1 „stimme voll und ganz zu“ bis 5 „stimme 
überhaupt nicht zu“.“

MW:

1,4

1,4

WIGEV



IT-Ausstattung (Soft- und Hardware) am Arbeitsplatz

Bauliche bzw. Gebäudetechnische Infrastruktur am Arbeitsplatz
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1 „gar nicht belastend“ 2 3 4 5 „sehr belastend“ weiß nicht/keine Angabe

Belastende Aspekte im Arbeitsalltag

„Inwieweit erleben Sie die folgenden Aspekte in Ihrem persönlichen Arbeitsalltag persönlich als belastend? Bitte bewerten Sie das auf einer 
Skala von 1 „gar nicht belastend“ bis 5 „sehr belastend“.“

MW:

3,5

3,1

60% an WIGEV-Spitälern, 33% an Ordensspitälern

43% an WIGEV-Spitälern, 30% an Ordensspitälern



Bewertung Unternehmensführung

„Wie bewerten Sie die folgenden Aspekte in Ihrem Beruf? Bitte bewerten Sie das einer Skala von 1 „sehr gut“ bis 5 „überhaupt nicht gut“.“
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weiß nicht/keine Angabe

MW 3,8

72% in WIGEV-Spitälern unzufrieden



Bewertung der 
Gesundheitspolitik
in Wien



Sep.23

Okt.22
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1 "sehr zufrieden" 2 3 4 5 "überhaupt nicht zufrieden" kann ich nicht beurteilen weiß nicht/keine Angabe

Zufriedenheit mit Gesundheitspolitik von Gesundheitsstadtrat Peter Hacker

„Wie zufrieden sind Sie mit der Gesundheitspolitik von Gesundheitsstadtrat Peter Hacker? Bitte bewerten Sie auf einer Skala von 1 „sehr 
zufrieden“ bis 5 „überhaupt nicht zufrieden“.“

MW:

3,9

4,3

73% in WIGEV-Spitälern unzufrieden, 66% im AKH, 59% in Ordensspitälern (4/5 „überhaupt nicht zufrieden“)
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