Aufgaben und Ziele
Referat fir Stellenplanangelegenheiten

Die Aufgabe des Stellenplanreferates ist im Wesentlichen eine Sicherstellung der
Versorgung der Stadt Wien durch niedergelassenen Arzt*innen mit Vertragen zu den
Sozialversicherungstragern.

Sie beinhaltet die Bedarfsanalyse und -prufung der aktuellen Versorgungssituation auf
Basis der Bevélkerungsdichte, der vorhandenen Arzt*innendichte und geplanter
Grol3bauprojekte in Wien, sowie die Planung der durch Ricklegungen avisierten und
nachzubesetzenden und neuer Planstellen. Die Referent*innen begleiten und
betreuen Kolleg“innen bei |hrer kassenarztlichen Niederlassung v.a. bei
Standortverlegungen bzw. -begriindungen als auch Kolleg*innen bei Rucklegung/
Beendigung der kassenarztlichen Tatigkeit gemall des Gesamtvertrages und den
Richtlinien des vorgegebenen RSG — Regionaler Strukturplan Gesundheit.

Die stetige Ambition dabei ist es, Wunsche der Kolleg*innen, welche eine
Niederlassung beabsichtigen, zu unterstlitzen aber auch die Interessen, der in der
Umgebung bereits tatigen Kassenarzt*innen zu bertcksichtigen, hierzu finden laufend
interne Abstimmungen statt und mind. viermal im Jahr Sitzungen mit den
Vertreter*innen der OGK, in denen oft sehr schwierigen Gesprachen versucht wird ein
Konsens zu finden um die Niederlassung zu optimieren und zu starken.



