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Tatigkeitsbericht 2023

Bezeichnung Referat:
Referat flr Universitatsangelegenheiten

Referent/Berichtersteller:

DDr. Katharina D6rr MBA

Aufgaben des Referates:

- Kompetenzzentrum und Anlaufstelle fir medizinische und rechtliche Fragen bzgl.
Universitatsangelegenheiten

- Kommunikation zwischen MUW Betriebsrat und Arztekammer
Sitzungen/Besprechungen (Intern/extern) des Referates:

Es fanden regelmaRige (alle 6-8 Wochen) Referatssitzungen des Teams, zum Teil als
personliche Treffen sowie als virtuelle Besprechungen statt.

Aktivitaten des Referates:

1.) Sonderklassebeirat

Die Referentin ist Mitglied des Sonderklassebeirats und vertritt im Rahmen der
Quartalssitzungen sowie aul3erordentlichen Sitzungen die Interessen der MedUniWien
Arztinnen und Arzte.

2.) Kampagnenteam

Die Referentin ist Mitglied des Kampagnenteams der Kurie der angestellten Arztinnen und
Arzte. Sie nimmt an den Teamsitzungen teil und ist involviert in der Planung und
Durchfuihrung der Kampagnenprojekte insbesondere in Hinsicht auf die Vertretung der an
der MedUniWien angestellten Arztinnen. Am 04.12.2023 wurde von diesem Team eine
Demonstration der Wiener Arztinnen und Arzte in der Innenstadt organisiert.

3.) Zusammenarbeit MUW Betriebsrat und Senat

-) Sammeln von Beschwerdefallen bei Problemen der Anrechenbarkeit von Rotationen und
damit verbundenen Stehzeiten im Laufe der arztlichen Ausbildung an der MUW

-) Zusammenarbeit mit Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen — Bearbeitung von
Beschwerdefallen

-) $99.4:

Das Referat fur Universitdtsangelegenheiten hat im Jahr 2023 eine 3-seitige Stellungnahme
zum Thema verkirztes Berufungsverfahren nach §99.4 verfasst. Dieses Berufungsverfahren
kommt fiir Arzte/Wissenschaftler mit abgeschlossener Universitats-Karrierevereinbarung
derzeit nicht infrage, weil sie nicht zu den inzwischen aussterbenden ,Universitatsdozenten®
oder ,Assoziierten Professoren” gehoren, wie es das Universitatsgesetz fir §99.4
vorschreibt. Gleichzeitig stellen diese Arzte/Wissenschaftler aber den universitaren
Nachwuchs dar und sind die derzeit leistungsstarksten Personen an der Universitat. Dies hat
diverse Nachteile, nicht zuletzt die Verkleinerung/Schwéchung der Professorenkurie auf
lange Sicht, die sich auch negativ auf die Budgetverteilung vom Ministerium auswirkt, welche
sich auch an Kennzahlen wie ,GréRe der Professorenkurie orientiert.

Aus diesem Grund fordern wir eine Gesetzesanderung, welche wir Anfang 2024 nach
Rucksprache mit einigen inneruniversitaren Experten, ans Ministerium senden werden.
Diese Stellungnahme ist als Starkung der Universitatsarzte gedacht und ist mit den
Forderungen des Rektorats deckungsgleich.

-) Gesprache mit dem Vizerektor fur klinische Angelegenheiten zum Thema: Gehalt, Teilzeit,
Arbeitszeiten (personliches Treffen am 06.03.2023 sowie telefonisch).




5.) Landerbericht an die Osterreichische Arztekammer

Die Referentin hat im Rahmen ihrer Tatigkeit als kooptierte Hochschulreferentin bei
folgenden Sitzungen der OAK von der MUW und den Tatigkeiten des Referats fur
Universitatsangelegenheiten berichtet:

-) Klausur der Bundeskurie angestellte Arztinnen 28.03-29.03.2023, Anif, Salzburg
-) Klausur der Bundeskurie angestellte Arztinnen 04.10-06.10.2023, Anif, Salzburg
-) Monatliche virtuelle Sitzung der Bundeskurie angestellte Arztinnen

-) Sitzung der Bundeskurie angestellte Arztinnen 07.09.2023, 14.12.2023, Wien

6.) Zusammenarbeit mit Frauenreferat

In Zusammenarbeit mit dem Frauenreferat setzte sich die Referentin fir die starkere
Vertretung der Arztinnen der MedUniWien ein. Hierfir fanden Gesprache und Projekte mit
der Presse (ORF Interview; Presse-Interview) statt. Die Referentin nahm an den Arztinnen
Connect Networking Events teil.

Ich erklare, dass alle Angaben wahrheitsgetreu und richtig sind und ich diesen Bericht selbst
verfasst habe.

16.01.2024 DDr. Katharina Dorr /\‘)
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