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Untersuchungsdesign

> Auftraggeber: Ärztekammer für Wien

> Methode: Online-Befragung

> Zielgruppe: Angestellte ÄrztInnen in Wien

> Stichprobengröße: 1.894 (von 8.817 angestellten ÄrztInnen in Wien = Rücklauf von 21%)

> Maximale Schwankungsbreite der Ergebnisse: +/- 2,1%

> Feldarbeit: 21. September bis 4. Oktober 2022



Arbeitsbedingungen 
& Arbeitsbelastung



Erwartungen Arbeitsbedingungen in einem Jahr
„Was erwarten Sie, wie werden die folgenden Aspekte in einem Jahr sein? Bitte bewerten Sie auf einer Skala von 1 „deutlich besser als heute“ 
bis 5 „deutlich schlechter als heute“.“ – „Ihre Arbeitsbedingungen“

MW: 3,6
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Erwartungen Arbeitsbelastung in einem Jahr
„Was erwarten Sie, wie werden die folgenden Aspekte in einem Jahr sein? Bitte bewerten Sie auf einer Skala von 1 „deutlich besser als heute“ 
bis 5 „deutlich schlechter als heute“.“ – „Ihre Arbeitsbelastung“
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MW: 3,7
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nahezu nie selten manchmal häufig andauernd weiß nicht/keine Angabe

Inwieweit erschöpft der Arbeitsalltag?
„Bitte geben Sie an, wie häufig die folgenden Aussagen auf Ihren Arbeitsalltag zutreffen.“

*Quelle: AeK Wien/Pitters

Ich bin körperlich erschöpft.

Mai.21*

Mai.21*

Mai.21*

Mai.21*

Mai.21*

Mai.21*

Ich bin emotional erschöpft.

Ich fühle mich allein gelassen.

Ich fühle mich geschwächt/anfällig, krank zu werden.

Ich denke, dass ich das nicht mehr aushalte.

Ich habe das Gefühl, an einem Burnout zu leiden.



Die Qualität der Unternehmensführung

Die Work-Life-Balance

Die Qualität der direkten
Führungskräfte
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Bewertung Führungskräfte und Work-Life-Balance
„Wie bewerten Sie die folgenden Aspekte in Ihrem Beruf? Bitte bewerten Sie das einer Skala von 1 „sehr gut“ bis 5 „überhaupt nicht gut“.“

MW:
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mittleres Alter, in Vollzeitbeschäftigung

ÄrztInnen in Ausbildung

ÄrztInnen in Ausbildung



Option 
Jobwechsel



alle Angestellten
ÄrztInnen

13 17 31 21 15 3

nahezu nie selten immer wieder häufig andauernd weiß nicht/k.A.

Nachdenken über einen Jobwechsel
„Denken Sie über einen Jobwechsel nach?“

bis 29 Jahre

30 bis 39 Jahre

40 bis 49 Jahre

50 bis 59 Jahre

60+ Jahre
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ÄrztInnen im AKH sowie FachärztInnen stärkerÄrztInnen in Leitungspositionen weniger



In welchen Bereich würden Sie wechseln wollen?

Arbeit als niedergelassene WahlärztIn

Angestellte Tätigkeit im medizinischen Bereich außerhalb des Spitals

Tätigkeit außerhalb des medizinischen Bereichs/andere Branche

Auszeit/Bildungskarenz/Sabbatical etc.

Wechsel in ein anderes Spital

Wechsel in ein anderes Bundesland/ins Ausland

Arbeit als niedergelassene KassenärztIn

48

32

30

27

24

23

22

„Angenommen Sie würden Ihren Job wechseln, in welchem Bereich würden Sie dann am ehesten wechseln wollen?“
Basis: Wenn Jobwechsel überlegt wird, Mehrfachnennung möglich

∑ 61%



Wiener Spitäler und 
Gesundheitssystem



Ich kann nachvollziehen, dass Pflegekräfte in Wiener
Spitälern kündigen.

Ich kann nachvollziehen, dass ÄrztInnen in Wiener
Spitälern kündigen.

Es gibt große Engpässe bei der Versorgung der
PatientInnen an Wiener Spitälern.
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Zustimmung zu Aussagen zu Wiener Spitälern und Gesundheitspolitik
„Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? Bitte bewerten Sie auf einer Skala von 1 „stimme voll und ganz zu“ bis 5 „stimme 
überhaupt nicht zu“.“

1,4
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Kontakt

Peter Hajek Public Opinion Strategies GmbH 

Franziskanerplatz 5/15, 1010 Wien

T: +43 (1) 513 2200-0  

F: +43 (1) 513 2200-60 

office@peterhajek.com


