
Stichtag
Gehaltsstufe,	  alt ab	  01.07.2015 (ab	  01.01.2017) 01.08.2015 Gehaltsstufe,	  neu ab	  01.08.2015 ab	  01.01.2017 1.	  Wahrungszulage

1 4.315,00 4.550,00 	  -‐-‐> 1 5.040,00 5.275,00 0,00
2 4.615,00 4.850,00 	  -‐-‐> 1 5.040,00 5.275,00 0,00
3 4.815,00 5.050,00 	  -‐-‐> 1 5.040,00 5.275,00 0,00
4 4.965,00 5.200,00 	  -‐-‐> 1 5.040,00 5.275,00 0,00
5 5.065,00 5.300,00 	  -‐-‐> 1 5.040,00 5.275,00 25,00
6 5.165,00 5.400,00 	  -‐-‐> 2 5.140,00 5.375,00 25,00
7 5.240,00 5.475,00 	  -‐-‐> 3 5.221,25 5.456,25 18,75
8 5.308,07 5.543,07 	  -‐-‐> 4 5.291,05 5.526,05 17,02
9 5.414,78 5.649,78 	  -‐-‐> 5 5.388,10 5.623,10 26,68
10 5.521,30 5.756,30 	  -‐-‐> 6 5.494,67 5.729,67 26,63
11 5.627,93 5.862,93 	  -‐-‐> 7 5.601,27 5.836,27 26,66
12 5.734,52 5.969,52 	  -‐-‐> 8 5.707,87 5.942,87 26,65
13 5.967,91 6.202,91 	  -‐-‐> 9 5.909,56 6.144,56 58,35
14 6.193,93 6.428,93 	  -‐-‐> 10 6.137,43 6.372,43 56,50
15 6.406,02 6.641,02 	  -‐-‐> 11 6.353,00 6.588,00 53,02
16 6.617,60 6.852,60 	  -‐-‐> 12 6.564,71 6.799,71 52,89
17 6.829,82 7.064,82 	  -‐-‐> 13 6.776,77 7.011,77 53,05
18 7.058,70 7.293,70 	  -‐-‐> 14 7.001,48 7.236,48 57,22
19 7.223,34 7.458,34 	  -‐-‐> 15 7.182,18 7.417,18 41,16
20 7.388,02 7.623,02 	  -‐-‐> 16 7.346,85 7.581,85 41,17
21 7.552,69 7.787,69 	  -‐-‐> 17 7.511,52 7.746,52 41,17
22 7.717,30 7.952,30 	  -‐-‐> 18 7.676,15 7.911,15 41,15
22* 7.717,30 7.952,30 	  -‐-‐> 19 7.717,30 7.952,30 0,00

Stichtag
Gehaltsstufe,	  alt ab	  01.07.2015 01.08.2015 Gehaltsstufe,	  neu ab	  01.08.2015 1.	  Wahrungszulage

4 3.400,00 	  -‐-‐> 1 3.550,00 0,00
5 3.600,00 	  -‐-‐> 1 3.550,00 50,00
6 3.800,00 	  -‐-‐> 2 3.750,00 50,00
7 4.000,00 	  -‐-‐> 3 3.950,00 50,00
8 4.109,30 	  -‐-‐> 4 4.000,00 109,30
9 4.218,60 	  -‐-‐> 5 4.191,28 27,32
10 4.327,90 	  -‐-‐> 6 4.300,58 27,32
11 4.423,67 	  -‐-‐> 7 4.399,73 23,94
12 4.520,26 	  -‐-‐> 8 4.496,11 24,15
13 4.617,01 	  -‐-‐> 9 4.592,82 24,19
14 4.713,56 	  -‐-‐> 10 4.689,42 24,14
15 4.810,30 	  -‐-‐> 11 4.786,12 24,18
16 4.906,97 	  -‐-‐> 12 4.882,80 24,17
17 4.987,81 	  -‐-‐> 13 4.967,60 20,21
18 5.068,83 	  -‐-‐> 14 5.048,58 20,25
18* 5.068,83 	  -‐-‐> 15 5.068,83 0,00

Ein	  Service	  der	  

ÄRZTINNEN	  IN	  AUSBILDUNG

FACHÄRZTINNEN

Dienstrechts-‐Novelle	  2015	  

Änderung	  der	  Besoldung,	  die	  ab	  01.08.2015	  Gültigkeit	  erlangt.	  

Bei	  den	  FachärztInnen	  ergibt	  sich	  bei	  Gehaltsstufe	  1-‐4	  alt	  sowie	  bei	  den	  ÄrztInnen	  in	  Ausbildung	  in	  Gehaltsstufe	  1	  alt	  sogar	  eine	  höhere	  Besoldung.

Gehalt	  bis	  31.07.2015 Gehalt	  ab	  01.08.2015

Allfällige	  finanzielle	  Einbußen	  werden	  durch	  die	  Wahrungszulagen	  und	  eine	  einmalig	  vorgezogene	  Vorrückung	  verhindert.

Mit	  der	  zweiten	  Vorrückung	  entfällt	  die	  Wahrungszulage.

Gehalt	  bis	  31.07.2015 Gehalt	  ab	  01.08.2015

Nach	  der	  ersten	  Stufenvorrückung	  im	  neuen	  Gehaltsstufenschema	  reduziert	  sich	  das	  Vorrückungsintervall	  einmalig	  auf	  18	  Monate.	  
(Beispiel:	  erste	  Vorrückung	  01.01.2016	  -‐-‐>	  zweite	  Vorrückung	  01.07.2017	  -‐-‐>	  dritte	  Vorrückung	  01.07.2019)

Die	  1.	  Wahrungszulage	  gebührt	  bis	  zur	  ersten	  Vorrückung.	  Im	  Zeitraum	  zwischen	  erster	  und	  vorgezogener	  zweiter	  Vorrückung	  gebührt	  die	  2.	  Wahrungszulage.	  
Die	  Wahrungszulagen	  sind	  Teil	  des	  Grundgehaltes	  und	  somit	  auch	  für	  die	  Überstundenberechnung	  wirksam.	  

*	  Beträgt	  die	  Verweildauer	  in	  der	  höchsten	  Stufe	  bereits	  mindestens	  zwei	  Jahre,	  erfolgt	  eine	  Überleitung	  in	  die	  höchste	  Gehaltsstufe	  des	  neuen	  Systems.


