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Vereinbarung
liber die Zulassung von verldngerten Diensten fir Arzt*innen
~hach § 4 Abs. 2 KA-AZG

abgeschlossen zwischen der

Unternehmung Wiener Gesundheitsverbund,
Thomas-Klestil-Platz 7/1, 1030 Wien

und der

Personalvertretung der Bediensteten der Gemeinde Wien -
Hauptgruppe Il
Schnirchgasse 12/1, 1030 Wien

und dem

Personalgruppenausschuss Arztinnen und Arzte
Schnirchgasse 12/1, 1030 Wien
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1. Anwendungsbereich und Geltungsdauer

Lals

1.2.

1.3.

Diese Vereinbarung gilt fiir alle Arzt*innen (im Folgenden Bedienstete
genannt), die an stidtischen Kliniken, Pflegewohnhédusern oder
Geriatriezentren oder in einzelnen Organisationseinheiten  dieser
Einrichtungen (Abteilung, Institut, usw.) beschéftigt werden und verlangerte
Dienste im Sinne des § 4 KA-AZG 1997 leisten.

Diese Vereinbarung tritt mit 01.02.2022 in Kraft. Sie kann von jeder
Vertragspartei  schriftlich  unter  Einhaltung einer  zweimonatigen
Kiindigungsfrist gekiindigt werden. Bedarf es einer Anderung bzw. Anpassung
der Vereinbarung, so hat diese in schriftlicher Form zu erfolgen und muss von

beiden Vertragsparteien unterzeichnet werden.

Diese Vereinbarung gilt bis 31.01.2023

Rechtsgrundlagen

Die rechtliche Basis bilden insbesondere

das Bundesgesetz, mit dem ein Arbeitszeitgesetz fir Angehorige von
Gesundheitsberufen in Kranken-, Pflegeanstalten und dhnlichen Einrichtungen
geschaffen wird (Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz - KA-AZQG) i.d.g.F.,

das Wiener Personalvertretungsgesetz (W-PVG, § 39 Abs. 2 Z 4 und Abs. 9 Z
3b) i.d.g.F.
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Teil 2: Verlingerte

3. Verldngerte Dienste, Durchrechnungszeitraum und Evaluierung

3.1. GemdR § 4 Abs. 1 KA-AZG konnen langere Arbeitszeiten zugelassen werden,
wenn Bedienstete wahrend der Arbeitszeit nicht durchgehend in Anspruch
genommen werden und dies aus wichtigen organisatorischen Grinden
unbedingt notwendig ist (verlangerte Dienste). Eine Verldngerung ist nur
insoweit zuldssig, als die zu erwartende Inanspruchnahme innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes im Durchschnitt 48 Stunden pro Woche nicht

tiberschreitet.

3.2. GemdR Punkt 4.5. der Rahmenvereinbarung zur Festlegung der Arbeitszeit fiir
Arzt*innen in der Unternehmung Wiener Gesundheitsverbund darf ein
verlingerter Dienst die Dauer von 25 Stunden durchgehend nicht

uberschreiten.

3.3. Als Durchrechnungszeitraum innerhalb dieser Vereinbarung wird jeweils ein
Zeitraum beginnend vom 1. Februar bis 31. Juli sowie vom 1. August bis 31.

Janner festgelegt. Fiir diesen Zeitraum gelten die Héchstzahlen von

a) 33 verldngerten Diensten (25-Stunden-Dienste) bzw.
b) 42 Diensten (12,5-Stunden-Nachtdienste und 25-Stunden-Dienste).

In begriindeten Ausnahmefillen kann fiir alle Arzt*innen ausgenommen jenen
in Ausbildung die Hochstgrenze an verlangerten Diensten bis auf 35

ausgedehnt werden, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt werden:
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Es handelt sich um einen voriibergehenden und begriindbaren

Ausnahmefall

Es handelt sich um einen begrenzten Zeitraum

Ein*e betroffene*r &drztliche’r Mitarbeiter*in erteilt ihre/seine schriftliche
Zustimmung

Ein*e betroffene*r drztliche*r Mitarbeiter*in tiberschreitet die maximal
zuldssige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von 48 Stunden im
betroffenen Durchrechnungszeitraum nicht

Ein*e drztliche*r Direktor*in erteilt ihre/seine schriftliche Zustimmung

Die ortliche Personalvertretung erteilt ihre schriftliche Zustimmung

Durch die Konsumation von Urlaub vermindert sich die Anzahl der maximal
33 verldngerten Dienste jeweils um einen verlangerten Dienst, wenn durch die
Urlaubskonsumation 40 Arbeitsstunden entfallen. Sollte es der Betrieb
erfordern und der jeweilige Bedienstete damit einverstanden sein, kann diese
Reduktion durch Konsumation von Urlaub mittels schriftlicher Vereinbarung
zwischen der/dem Bediensteten, Abteilungs-/Institutsvorstdnd*in und

Personalvertretung entfallen.

17 Wochen nach Beginn des jeweiligen Durchrechnungszeitraumes findet eine
Evaluierung mittels Auswertung aus dem Dienstplanprogramm zur Einhaltung
der einschligigen gesetzlichen Bestimmungen statt. Das Ergebnis der
durchgefiihrten Evaluierung durch die Dienstgeberin wird in einer
gemeinsamen Sitzung mit der Hauptgruppe Il unter Einbindung des PGA
Arzt*innen vorgelegt und es werden einvernehmlich MaBRnahmen unter
Beachtung der gesetzlichen Vorgaben festgelegt. Zeigt die Evaluierung fiir eine
Organisationseinheit wiederholt ungerechtfertigte Ubertretungen (z.B. bei
Dauer eines verldngerten Dienstes iliber 25 Stunden, Nichteinhaltung der
gesetzlichen Ruhezeiten gemal Arbeitsruhegesetz, usw.), sind Manahmen zu
vereinbaren, die die Einhaltung der Gesetze gewahrleisten. Eine MaRnahme
lkann sein, dass diese Vereinbarung fiir die betroffene Organisationseinheit mit
Wirksamkeit des Beginns des folgenden Durchrechnungszeitraumes ihre
Giltigkeit verliert. Danach kdnnen in den betroffenen Organisationseinheiten

keine verldngerten Dienste mehr geplant und geleistet werden.
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3.8

3.9.

Nach § 8 Abs. 1 KA-AZG 1997 begriindbare Uberschreitungen sind umgehend

zu dokumentieren und zu melden.

Diese Vereinbarung Uber die Leistung von verldngerten Diensten, die Anzahl
der verlangerten Dienste im Durchrechnungszeitraum und die Evaluierung hat
fir alle betroffenen Organisationseinheiten im Wiener Gesundheitsverbund
Gultigkeit und ldsst auf diese Themen bezogen grundsdtzlich keine weiteren

Vereinbarungen - auler der ausdricklich genannten - zwischen den
Dienststellenleitungen und den ortlichen Personalvertretungen zu.
Notwendige zusdtzliche Vereinbarungen sind mit der Generaldirektion zu
akkordieren und miissen - bevor sie Giultigkeit erlangen - von der
Generaldirektion schriftlich bestdtigt werden. Zusatzliche Vereinbarungen, fiir
die keine schriftliche Bestdtigung der Generaldirektion vorliegt, haben keine
Gultigkeit.

Die Vertragspartner*innen verpflichten sich, fristgerecht eine
Anschlussvereinbarung zu treffen. Hierzu gilt eine Aufnahme der

Verhandlungen ab Oktober 2022 als vereinbart.

Alle Regelungen aus der Vereinbarung zwischen der Stadt Wien -
Unternehmung Wiener Gesundheitsverbund und der Personalvertretung der
Wiener Gemeindebediensteten - Hauptgruppe Il vom 29. Juli 1999 treten, nach
der auf Grund der einschldagigen Bestimmungen des Krankenanstalten-
Arbeitszeitgesetzes - KA-AZG, BGBI. | Nr. 8/1997, fur die von diesem
Bundesgesetz erfassten Wiener Gemeindebediensteten verldngerte Dienste
hach bestimmten Kriterien zugelassen werden, fiir die Berufsgruppe der

Arzt*innen auBer Kraft.
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