Doktorat/ PhD/ Dozent*in/ Assistenzprofessor*in/ assoziierte Professor*in

Doktorat/ PhD/ Klinikzulage | KA-AZG-*| MUW | KA-AZG
Gehaltsgruppe . . Jahre Gehalt 2025 Summe
Qualifizierungsvereinbarung It. §68 Abs. 2| Zulage |Zuzahlung| Zulage 2
. mit Qualifizierungs-vereinbarung/
Gr. A2/lit.a 1-6 Jahre 6.285,80 762,82 | 2.25556 | 200,00| 1.222,31 | 10.726,49
Ass.Prof./Assoz. Prof.
. mit Qualifizierungsvereinbarung/
Gr. A2/lit.b 7-12 Jahre 6.920,90 762,82 | 2.45879 | 200,00| 1.332,43 | 11.674,94
Assoz. Prof.
—— —
Gr. A2/lit.b s Qv el S 13-18 Jahre | 7.542,00 762,82 | 2.657,54 |  200,00| 1.440,14 | 12.602,51
Assoz. Prof.
p—— —
Gr. A2/lit.b s Qv e el S/ 19-24 Jahre | 8.163,10 762,82 | 2.85629 | 200,00| 1.547,86 | 13.530,07
Assoz. Prof.
—— —
Gr. A2/lit.b i3 QU i Sl ab 25 Jahren|  8.783,90 762,82 | 3.054,95 | 200,00 1.655,50 | 14.457,17
Assoz. Prof.
*§15 Abs. 1

Allen Klinikdrztinnen und Klinikdrzten gebiihrt ab 1.1.2016 eine Zuzahlung durch eine KA-AZG-Zulage in der Hohe von 20 % ihres nach der jeweiligen Einstufung arbeitsvertraglich
festgelegten monatlichen Entgelts (§49 KollV) einschlieflich der Klinikzulage (§68 KollV) unter Beriicksichtigung von §76 KollV und allfalligen tiberkollektivvertraglichen

Entgeltzahlungen. Fur teilzeitbeschaftigte Klinikarztinnen und Klinikarzte gebiihrt die KA-AZG Zulage aliquot.

§15 Abs. 4

Ab 1.1.2019 erfolgt eine weitere Gehaltserhéhung fiir alle klinisch tatigen Arztinnen und Arzte von 10 % ausgehend von dem valorisierten Entgelt einschlieBlich der valorisierten

Zuzahlung als Bemessungsbasis.




