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. ABSCHNITT

§1
Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt:

a) raumlich: Fur den Bereich des Bundesgebietes Osterreich;
b) fachlich:

FUr nachstehend genannte Mitglieder des Vereines ,Interessenvertretung
von Ordensspitalern und von konfessionellen Alten- und Pflegeheimen
Osterreichs®.

- Konvent der Barmherzigen Bruder Wien als Rechtstradger des
Krankenhauses der Barmherzigen Brider, 1020 Wien, Johannes-von-
Gott-Platz 1;

- Konvent der Barmherzigen Brider Eisenstadt als Rechtstrager des
Krankenhauses der Barmherzigen Brider Eisenstadt, 7000
Eisenstadt, Johannes von Gott-Platz 1;

- Orthopéadisches Spital Speising, GmbH als Rechtstragerin des
Orthopéadischen Spitals, 1130 Wien, Speisinger Stral3e 109;

- Krankenhaus Goéttlicher Heiland GmbH als Rechtstragerin des
Krankenhauses des Gottlichen Heilandes, 1170 Wien, Dornbacher
Stral3e 20-30;

- Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Wien
Betriebsgesellschaft mbH als Rechtstragerin des Krankenhauses der
Barmherzigen Schwestern, 1060 Wien, Stumpergasse 13;

- Herz Jesu Krankenhaus GmbH als Rechtstragerin des Herz Jesu
Krankenhauses, 1030 Wien, Baumgasse 20 a;

- Franziskus Spital GmbH, 1030 Wien, Landstral3er Hauptstral3e 4 a;

- St. Josef Krankenhaus GmbH als Rechtstrdgerin des St. Josef
Krankenhauses, 1130 Wien, Auhofstral3e 189;

- Franziskus Spital GmbH als Rechtstragerin des Franziskus Spitals,
1050 Wien, Nikolsdorfergasse 32;
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- Kardinal Schwarzenberg Klinikum GmbH als Rechtstréagerin des
Kardinal Schwarzenberg Klinikums, 5620 Schwarzach im Pongau;
Kardinal Schwarzenbergplatz 1;

- HK-SKA Bad Ischl Betriebs-GmbH, 4820 Bad Ischl, GartenstralRe 9;

- LABCON — Medizinische Laboratorien GmbH, 1060 Wien,
Gumpendorfer StralRe 108;

- a.0. Krankenhaus St. Vinzenz Betriebs GmbH, 6511 Zams,
Sanatoriumstralle 43;

- Wiener Dialyse Zentrum GmbH, 1220 Wien, Kapellenweg 37.

c) persdnlich: Fur alle Dienstnehmer, die in Betrieben und Einrichtungen der
in lit. b) genannten Mitglieder beschaftigt sind. Ausgenommen von diesem
Kollektivvertrag sind Mitarbeiter, mit denen ausdrtcklich Unentgeltlichkeit
vereinbart wurde, sowie Praktikanten (die ein Praktikum im Zuge ihrer
Ausbildung absolvieren), Famulanten, weiters leitende Dienstnehmer, bei
welchen die arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen nicht gelten. Fir Arzte
finden die Bestimmungen der 88 3 Abs. 5., 20, 21 keine Anwendung.



[I. ABSCHNITT
Bestimmungen fur Angestellte

§2
Anstellung

Die Anstellung der Angestellten erfolgt aufgrund der Bestimmungen des
Angestelltengesetzes vom 11. Mai 1921, BGBI. Nr. 292, in der jeweils
gultigen Fassung, durch den Trager des Krankenhauses nach vorheriger
Beratung mit dem Betriebsrat laut § 99 des Arbeitsverfassungsgesetzes.

Eine Anstellung auf Probe kann nur fur die Hochstdauer eines Monates
vereinbart und wahrend dieser Zeit von jedem Vertragspartner ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist jederzeit gelést werden.

Dem Angestellten ist bei Beginn des Dienstverhaltnisses seine Einreihung
in die seiner tatsachlichen Verwendung entsprechenden
Verwendungsgruppe  sowie  Gehaltsstufe  schriftich  mitzuteilen
(Dienstzettel). Alle beschéftigten Angestellten sind nach ihrer tatsachlichen
Verwendung und ihrer anrechenbaren zuriickgelegten Dienstzeit in die
entsprechende  Verwendungsgruppe und  Gehaltsstufe  dieses
Kollektivvertrages einzureihen. Diese Einstufung erfolgt jeweils unter
Mitwirkung des Betriebsrates (8 89 Arbeitsverfassungsgesetz).

Dem Angestellten sind vom Dienstgeber fir die Einreihung in die
Gehaltsstufe - falls ein Probemonat vereinbart ist, nach Ablauf des
Probemonats - funf Dienstjahre anzurechnen, sofern sie jeweils mindestens
6 Monate bei einem Dienstgeber gedauert haben und im EWR-Raum
geleistet wurden. Es steht dem Dienstgeber frei, auch mehr Vordienstzeiten
anzurechnen.

Fur die Einreihung in die Gehaltsstufe wird den Angehdrigen des
gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege, des gehobenen
med. technischen Dienstes, des med. technischen Fachdienstes und den
Hebammen die Schulausbildung, die fiir die Erlangung eines Diploms
vorgesehen ist, als Dienstzeit angerechnet. Eine doppelte Anrechnung
desselben Zeitraums findet nicht statt.

83
Arbeitszeit

Sofern nicht die Bestimmungen des Abs. 2 oder des 8§ 13 zur Anwendung
gelangen, betragt die Normalarbeitszeit 40 Stunden wéchentlich bzw.
8 Stunden taglich. In jeder Woche muss eine 36-stiindige ununterbrochene
Ruhezeit gesichert sein.



Durch Betriebsvereinbarung, in Ermangelung eines Betriebsrates durch
Einzelvereinbarung, kann Gleitzeit oder eine andere Verteilung der
Normalarbeitszeit (bis zu 10 Stunden taglich) zur Erreichung einer langeren
Freizeit (z.B. 4-Tage-Woche), jeweils auch fur Teilzeitkrafte, vereinbart
werden. In diesen Fallen betragt der Durchrechnungszeitraum zwei
Kalendermonate, wobei die wochentliche Normalarbeitszeit auf 50 Stunden
ausgedehnt werden kann.

Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um
dem Arbeithehmer eine langere zusammenhangende Freizeit zu
ermdglichen, so kann die Ausfallzeit auf die Werktage von maximal 52, die
Ausfalltage einschlie3enden Wochen, verteilt werden. Die Wochenendruhe
hat im Einarbeitungszeitraum spatestens am Samstag um 18.00 Uhr zu
beginnen.

Die Zeitraume zur Einnahme von Mahlzeiten werden in die Arbeitszeit nicht
eingerechnet. Die Pause zur Einnahme von Mahlzeiten muss mindestens
eine halbe Stunde betragen.

Im Bedarfsfall kann auf Anordnung der Anstaltsleitung die wdchentliche
Arbeitszeit von 40 Stunden in dringenden Fallen um 8 Stunden verlangert
werden.

(gilt nicht fur Arzte) Die wochentliche Arbeitszeit der im Strahlendienst
(Rontgen, Betatron, Gammatron, Isotopen usw.) und im Labordienst
eingesetzten Angestellten betragt 38 Stunden, sie darf bis zur
Hochstgrenze von 48 Stunden woéchentlich verlangert werden. Hiefar ist
den Dienstnehmern von der 41. bis 48. Wochenstunde ein Zuschlag von
50 % zu gewahren. Dieser Zuschlag erhoéht sich auf 100 %, wenn die
angefallene Mehrdienstleistung an Sonn- bzw. Feiertagen geleistet wird.

Fur jugendliche Dienstnehmer unter 18 Jahren betragt die wochentliche
Arbeitszeit 38 Stunden und darf 8 Stunden taglich nicht Uberschreiten.
Grundsatzlich gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Beschéaftigung von Kindern und Jugendlichen (BGBI. Nr. 146/48) in der
jeweils gultigen Fassung.

Besteht im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein
Guthaben des Arbeitnehmers an Normalarbeitszeit oder Uberstunden, fiir
die Zeitausgleich gebuhrt, ist das Guthaben abzugelten.

§4
Anspruch bei Dienstverhinderung

Der Anspruch auf Entgelt bei Dienstverhinderung der Angestellten regelt
sich nach den Bestimmungen des Angestelltengesetzes in der jeweils
gultigen Fassung.



Infolge eines weder vorsatzlich noch grobfahrlassig selbst verschuldeten
Arbeitsunfalles oder infolge einer durch Infektion bei der Arbeitstatigkeit im
Betrieb entstandenen Erkrankung erhoht sich der Anspruch auf Entgelt auf
das Doppelte des im Angestelltengesetz bestimmten Zeitausmalies.

85
Urlaub

Hinsichtlich des Urlaubsanspruches gelten die Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes.

Angestellte im Strahlendienst (Rontgen, CT, MR), erhalten fur diesen Dienst
einen Zusatzurlaub von 5 Werktagen pro Jahr.

Angestellte im Bereich Nuklearmedizin (Isotopen etc.), Labordienst,
Infektions- und TBC-Abteilungen erhalten fir diesen Dienst einen
Zusatzurlaub von 6 Werktagen pro Jahr.

War der Angestellte bei Urlaubsantritt noch kein volles Jahr in so einer
Abteilung beschaftigt, gebuhrt ihm der aliquote Teil des Zusatzurlaubes. Bei
Bruchteilen von Tagen wird flr je angefangenen Tag auf einen ganzen Tag
aufgerundet.

Dem Krankenpflegepersonal (DGKPP, Hebammen, Pflegefachassistenten,
Pflegeassistenten und MAB) ist ein Zusatzurlaub von 6 Werktagen in jedem
Dienstjahr zu gewahren.

Schwerkriegsbeschadigten und Zivilinvaliden (mindestens 50 %) wird ein
zusatzlicher Urlaub von 6 Werktagen in jedem Dienstjahr gewahrt.

Zusatzurlaube werden bei Teilzeitbeschaftigung im Sinne des § 22
aliquotiert.

Fur Arzte gelten ausschlieRlich die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes in
der jeweils gultigen Fassung sowie Abs. 9.

Zeiten des vereinbarten Entfalls der Dienstleistung gegen Entfall der
Entgeltanspriiche bleiben jedenfalls aul3er Betracht, soweit nicht zwingende
gesetzliche Bestimmungen dem entgegenstehen.

Uber § 3 Abs. 3 UrlG hinaus wird ein weiteres Jahr Vordienstzeiten geman
8 3 Abs. 2 Z 1 UrlG fur Urlaubsjahre, die nach dem 28.2.2014 beginnen, fur
die Bemessung des Urlaubsausmal3es angerechnet, wenn dieses von am
1.3.2014 bereits beschaftigten Angestellten bis 31.7.2014, vonam 1.3.2014
in Karenz befindlichen Angestellten binnen 4 Monaten nach Ende der
Karenz und von sonstigen Angestellten binnen 4 Monaten ab Beginn des
Dienstverhaltnisses urkundlich nachgewiesen wird.
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Angestellte erhalten ab 1.3.2017 fur Urlaubsjahre, die nach dem 28.2.2017
beginnen, ab ihrem 54. Geburtstag in Vorgriff auf die Regelungen des
Urlaubsgesetzes 6 Wochen (36 Werktage bzw. 30 Arbeitstage) Urlaub,
wobei diese 6. Urlaubswoche — solange sie nicht nach dem Urlaubsgesetz
zusteht — auf sonstige Zusatzurlaube angerechnet werden kann, jedoch nur
soweit, wie von der Gegenrechnung gemal § 17 nicht Gebrauch gemacht
wird (sodass eine doppelte Gegenrechnung unter Berufung auf § 17 nicht
stattfindet).

Ab 1.3.2018 tritt an die Stelle des 54. Geburtstages der 52. Geburtstag, ab
1.3.2019 der 50. Geburtstag, ab 1.3.2020 der 48. Geburtstag.

Fallt der Geburtstag mitten in ein Urlaubsjahr, findet eine taggenaue
Aliquotierung des Zusatzurlaubes statt, die Anzahl der zuséatzlichen
Urlaubstage wird im Anschluss kaufmannisch gerundet. Dasselbe gilt fur
den Fall des Ausscheidens wéhrend eines Urlaubsjahres.

8§86
Losung des Dienstverhaltnisses

die LOsung des Dienstverhaltnisses der Angestellten finden die

Bestimmungen des Angestelltengesetzes Anwendung.
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[ll. ABSCHNITT
Bestimmungen fur Dienstnehmer, die sich nicht im Angestelltenverhaltnis
befinden (im Folgenden kurz ,,Arbeiter® genannt)

§7
Aufnahme

1. Die Aufnahme von Arbeitern erfolgt durch den Trager des Krankenhauses
nach vorheriger Beratung mit dem Betriebsrat laut 899 des
Arbeitsverfassungsgesetzes.

2.  Ein Dienstverhaltnis auf Probe kann nur fur die Hochstdauer eines Monats
vereinbart und wahrend dieser Zeit von jedem Vertragspartner ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist jederzeit gelést werden.

3. Dem Arbeiter ist bei Beginn des Dienstverhaltnisses seine Einreihung in die
seiner tatsachlichen Verwendung entsprechenden Verwendungsgruppe
sowie Lohnstufe dieses Kollektivvertrages mitzuteilen (Dienstzettel). Diese
Einstufung erfolgt jeweils unter Mitwirkung des Betriebsrates (§ 89
Arbeitsverfassungsgesetz).

4. Dem Dienstnehmer sind vom Dienstgeber fir die Einreihung in die
Lohnstufe - falls ein Probemonat vereinbart ist - nach Ablauf des
Probemonats fiinf Dienstjahre anzurechnen, sofern sie jeweils mindestens
6 Monate bei einem Dienstgeber gedauert haben und im EWR-Raum
geleistet wurden. Es steht dem Dienstgeber frei, auch mehr Vordienstzeiten
anzurechnen.

88
Arbeitszeit

1. Sofern nicht die Bestimmungen des Abs. 2 oder des § 13 zur Anwendung
gelangen, betragt die Normalarbeitszeit 40 Stunden wdchentlich bzw.
8 Stunden taglich. In jeder Woche muss eine 36-stiindige ununterbrochene
Ruhezeit gesichert sein.

2. Durch Betriebsvereinbarung, in Ermangelung eines Betriebsrates durch
Einzelvereinbarung, kann Gleitzeit oder eine andere Verteilung der
Normalarbeitszeit (bis zu 10 Stunden taglich) zur Erreichung einer langeren
Freizeit (z.B. 4-Tage-Woche), jeweils auch fur Teilzeitkrafte, vereinbart
werden.

In diesen Fallen Dbetrdgt der Durchrechnungszeitraum zwei
Kalendermonate, wobei die wdchentliche Normalarbeitszeit auf 50 Stunden
ausgedehnt werden kann. Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit
an  Werktagen aus, um den Arbeitnehmer eine langere
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zusammenhangende Freizeit zu ermdglichen, so kann die Ausfallzeit auf
die Werktage von maximal 52, die Ausfalltage einschlieRenden Wochen,
verteilt werden. Die Wochenendruhe hat im Einarbeitungszeitraum
spatestens um 18.00 Uhr zu beginnen.

3. Im Bedarfsfall kann auf Anordnung der Anstaltsleitung die wdchentliche
Arbeitszeit von 40 Stunden in dringenden Fallen um 8 Stunden verlangert
werden.

4. Die Zeitraume zur Einnahme von Mahlzeiten werden in die Arbeitszeit nicht
eingerechnet. Die Pause zur Einnahme von Mahlzeiten muss mindestens
eine halbe Stunde betragen.

5.  Fur jugendliche Dienstnehmer unter 18 Jahren betragt die wochentliche
Arbeitszeit 38 Stunden und darf 8 Stunden taglich nicht Uberschreiten.
Grundsatzlich gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen (BGBI. Nr. 146/48) in der
jeweils gultigen Fassung.

6. Besteht im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitszeitverhaltnisses ein
Guthaben des/der Arbeitnehmers/in an  Normalarbeitszeit —oder
Uberstunden, fur die Zeitausgleich gebihrt, ist das Guthaben abzugelten.

§9
Anspruch bei Dienstverhinderung

1. Bei kassenarztlich nachgewiesener Erkrankung (Unfall) gelten die

gesetzlichen Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes vom 1.7.2018

2. Ab dem 26. Dienstjahr gebuhrt dartber hinaus fir weitere 2 Wochen ein
Krankengeldzuschuss in der Héhe von 40 % des Bruttobezuges.

3. Ist die Krankheit durch Arbeitsunfall oder Infektion (Berufskrankheit)
entstanden und Ubersteigt sie den Zeitraum, fur welchen der Arbeiter nach
den Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes Anspriche auf
Entgeltfortzahlung hat, dann gebihrt ihm ein Krankengeldzuschuss von
40 % des Bruttobezuges

bei einer Dienstzeit bis

ZUS JANIeN ..o 42 Tage,
ab dem 6. Dienstjahr ..............ocooiiiiiiinnnnn, 84 Tage,
ab dem 16. Dienstjahr .........ccccccoceeiiiiiiiinnns 140 Tage,

ab dem 26. Dienstjahr ..............ccccceeeiiieennnnn 168 Tage.
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Bei Leistungslohnen oder sonstigen unregelméfigen Entgelten
(Nachtdienstzulagen, Pauschalien usw.) ist das Entgelt nach dem
Durchschnitt der letzten 13 Wochen zu bemessen, ansonsten gelten die
Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes, soweit sie keine
Verschlechterung gegenuber dem im Kollektivvertrag geregelten
Entgeltanspruch herbeiftihren.

810
Urlaub

Hinsichtlich des Urlaubsanspruches gelten die Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes. Die Zeit, wahrend der ein Arbeiter durch Krankheit oder
durch einen Unfall an der Leistung seines Dienstes verhindert ist, darf in
den Urlaub nicht eingerechnet werden.

Arbeiter im Strahlendienst (Rontgen, CT, MR) erhalten fur diesen Dienst
einen Zusatzurlaub von 5 Werktagen pro Jahr.

Arbeiter im Bereich Nuklearmedizin (Isotopen etc.), Labordienst, Infektions-
und TBC-Abteilungen sowie Prosekturen erhalten fur diesen Dienst einen
Zusatzurlaub von 6 Werktagen pro Jahr.

Pflegeassistenten und MAB erhalten jahrlich einen Zusatzurlaub in der
Hohe von 6 Werktagen.

War der Arbeiter bei Urlaubsantritt noch kein volles Jahr in so einer
Abteilung beschaftigt, gebuhrt ihm der aliquote Teil des Zusatzurlaubes. Bei
Bruchteilen von Tagen wird flir je einen begonnenen Tag auf den vollen Tag
aufgerundet.

Schwerkriegsbeschadigten und Zivilinvaliden (mindestens 50 %) wird ein
zusatzlicher Urlaub von 6 Werktagen in jedem Dienstjahr gewahrt.

Zusatzurlaube werden bei Teilzeitbeschaftigung im Sinne des § 22
aliquotiert.

Zeiten des vereinbarten Entfalls der Dienstleistung gegen Entfall der
Entgeltanspriiche bleiben jedenfalls aul3er Betracht, soweit nicht zwingende
gesetzliche Bestimmungen dem entgegenstehen.

Uber § 3 Abs. 3 UrlG hinaus wird ein weiteres Jahr Vordienstzeiten gemafn
8 3 Abs. 2 Z 1 UrlG fur Urlaubsjahre, die nach dem 28.2.2014 beginnen, fur
die Bemessung des Urlaubsausmal3es angerechnet, wenn dieses von am
1.3.2014 bereits beschaftigten Arbeitern bis 31.7.2014, von am 1.3.2014 in
Karenz befindlichen Arbeitern binnen 4 Monaten nach Ende der Karenz und
von sonstigen Arbeitern binnen 4 Monaten ab Beginn des
Dienstverhaltnisses urkundlich nachgewiesen wird.
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Arbeiter erhalten ab 1.3.2017 fur Urlaubsjahre, die nach dem 28.2.2017
beginnen, ab ihrem 54. Geburtstag in Vorgriff auf die Regelungen des
Urlaubsgesetzes 6 Wochen (36 Werktage bzw. 30 Arbeitstage) Urlaub,
wobei diese 6. Urlaubswoche — solange sie nicht nach dem Urlaubsgesetz
zusteht — auf sonstige Zusatzurlaube angerechnet werden kann, jedoch nur
soweit, wie von der Gegenrechnung gemaf 8 17 nicht Gebrauch gemacht
wird (sodass eine doppelte Gegenrechnung unter Berufung auf 8 17 nicht
stattfindet).

Ab 1.3.2018 tritt an die Stelle des 54. Geburtstages der 52. Geburtstag, ab
1.3.2019 der 50. Geburtstag, ab 1.3.2020 der 48. Geburtstag

Fallt der Geburtstag mitten in ein Urlaubsjahr, findet eine taggenaue
Aliquotierung des Zusatzurlaubes statt, die Anzahl der zusatzlichen
Urlaubstage wird im Anschluss kaufmannisch gerundet. Dasselbe gilt fur
den Fall des Ausscheidens wahrend eines Urlaubsjahres.

§11
LOsung des Dienstverhaltnisses

Im ersten Monat (Probemonat) kann das Dienstverhaltnis beiderseits
jederzeit ohne Einhaltung einer Kundigungsfrist gelost werden. Nach dem
ersten Monat kann das Dienstverhaltnis einvernehmlich jederzeit zu einem

vereinbarten Termin aufgeldst werden.

Bis 30.06.2021 kann das Dienstverhaltnis unter Einhaltung nachstehender
Kindigungsfristen von beiden Seiten schriftlich zum 15. oder Letzten eines

Monats gekundigt werden.

Bei Kindigung bedarf es beiderseits der Einhaltung nachstehender

Kundigungsfristen:

Bis zum vollendeten 1. Dienstjahr 1 Woche
Bis zum vollendeten 5. Dienstjahr 2 Wochen
Bis zum vollendeten 15. Dienstjahr 4 Wochen
Bis zum vollendeten 25. Dienstjahr 6 Wochen

Bei mehr als 25 Dienstjahren 12 Wochen
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3. Ab 1.07.2021 kann das Dienstverhaltnis von beiden Seiten schriftlich zum

15. oder Letzten eines jeden Monats gekiindigt werden.

Bei der Kundigung durch den Dienstgeber bedarf es der Einhaltung

nachstehender Kindigungsfristen:

bis zum vollendeten 2. Dienstjahr 6 Wochen
bis zum vollendeten 5. Dienstjahr 2 Monate
bis zum vollendeten 15. Dienstjahr 3 Monate
bis zum vollendeten 25. Dienstjahr 4 Monate
bei mehr als 25 Dienstjahren 5 Monate

Ansonsten gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Gesetzlich zulassige

Abweichungen kénnen vereinbart werden.
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IV. ABSCHNITT
Gemeinsame Bestimmungen fur alle
Dienstnehmer

§12
Abfertigung

Die Bestimmungen der Absatze 2 bis 5 gelten ausschlieRlich fir
Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnis vor dem 1.1.2003 begonnen hat.

Die Abfertigung gebuhrt gemaf § 23 des Angestelltengesetzes.

Die Dienstnehmer haben Anspruch auf Abfertigung in der vollen Héhe des
gesetzlichen Ausmafes, wenn sie infolge eines nach dem ASVG
erworbenen Pensionsanspruches (Alters-, Frih- sowie Berufsunfahigkeits-
oder unverschuldeter Invaliditdtspension) selbst kindigen und die
vorgeschriebene Kindigungszeit einhalten.

Jene Dienstnehmer, die  vom Arbeiterverhaltnis in das
Angestelltenverhaltnis tbernommen wurden und beim selben Dienstgeber
beschaftigt sind, erhalten fir die Berechnung der Abfertigung die volle
Dienstzeit als Arbeiter angerechnet.

Weibliche Dienstnehmer haben nach der Geburt eines Kindes Anspruch auf
Abfertigung geman der Bestimmung des § 23 a Angestelltengesetz. Hat der
weibliche Dienstnehmer zum Zeitpunkt der Geburt eines Kindes bereits eine
ununterbrochene Dienstzeit von mindestens 5 Jahren beim selben
Dienstgeber verbracht, bleibt der Anspruch auf Abfertigung im Ausmalf3 des
8 23 a Angestelltengesetz auch dann erhalten, wenn der betreffende
Dienstnehmer spatestens drei Monate vor Ablauf des Karenzurlaubes den
Austritt aus dem Dienstverhaltnis erklart. Die Abfertigung gebihrt auch,
wenn die Ubrigen Voraussetzungen vorliegen und Karenzurlaub im dritten
Lebensjahr des Kindes vereinbart wurde. Der Abfertigungsanspruch
besteht nicht, wenn die Voraussetzungen fiur die Karenz weggefallen sind.
Fur méannliche Dienstnehmer gelten im Falle der Inanspruchnahme einer
Karenz nach dem VKG die Bestimmungen sinngemal3.

8§ 12a
Sabbatical

Die Dienstnehmer haben die Moglichkeit, ausschlie3lich im schriftlichen
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber unter folgenden Bedingungen
6 oder 12 Monate bezahlte Berufspause (= Sabbatical) zu machen:

a) Wahrend eines Zeitraums von 60 Monaten werden statt 100 % des
Bruttoentgelts nur 90 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den



-16 -

letzten 6 Monaten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch
genommen wird.

b) Wahrend eines Zeitraumes von 60 Monaten werden statt 100 % des
Bruttoentgelts nur 80 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den
letzten 12 Monaten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch
genommen wird.

c) Wahrend eines Zeitraumes von 48 Monaten werden statt 100 % des
Bruttoentgelts nur 75 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den
letzten 12 Monaten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch
genommen wird.

d) Wahrend eines Zeitraumes von 24 Monaten werden statt 100 % des
Bruttoentgelts nur 75 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den
letzten 6 Monaten dieses Zeitraumes die Berufspause in Anspruch
genommen wird.

e) Andere Modelle kénnen zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer
einvernehmlich festgelegt werden.

2. Sollte das Arbeitsverhéaltnis vor Inanspruchnahme bzw. Rickkehr aus der
Berufspause beendet werden oder die Berufspause nicht zustande
kommen, sind die einbehaltenen, nicht fur die Finanzierung der
Berufspause aufgewendeten  Gehaltsteile als  Normalarbeitszeit
nachzuverrechnen.

3. Nach der Ruckkehr aus dem Sabbatical hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
Wiederbeschaftigung im selben Stundenausmald wie vor Beginn der
Ansparphase. Der Arbeitnehmer geniel3t fir die Dauer der Berufspause bis
1 Monat  danach Kindigungsschutz, ausgenommen  wenn
Kindigungsgrinde im Sinne des MSchG vorliegen.

4.  Fur die Vereinbarung eines Sabbaticals ist die Schriftform erforderlich.

812b
Weiterer Zusatzurlaub

Bei einer Dienstzeit von mehr als 25 Dienstjahren kann der Dienstgeber einem
Dienstnehmer im Angestelltenverhaltnis, der nicht zum Krankenpflegepersonal
gehort und daher auch nicht den Zusatzurlaub gemafld 8 5 Abs. 3 beansprucht,
einen Zusatzurlaub von 4 Werktagen gewdahren. Diese Kannbestimmung gilt
auch fur alle anderen Dienstnehmer (Arbeiter), die nicht dem
Krankenpflegepersonal angehdren und daher auch nicht den Zusatzurlaub
gemal § 10 Abs. 3 beanspruchen.
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§ 12c
Karenz und Anrechnung von Karenz

1. Fur die Karenz gelten die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes und des
Vater-Karenzgesetzes, insbesondere auch § 15f Mutterschutzgesetz.
8 15f Abs (1) Mutterschutzgesetz gilt fur Mitter (Adoptiv- oder Pflegemdtter),
deren Kind ab 1. August 2019 geboren (adoptiert oder in unentgeltliche Pflege

genommen) wird.

2. Fur Geburten (Adoptionen und Ubernahmen in die unentgeltliche Pflege) vor
dem 1. August 2019 gilt 8 12c in der am 29.2.2020 geltenden Fassung.

§ 12d
Pausen
1. Die vorliegende Regelung gilt fir die Wiener Krankenanstalten. Fur die
a0 Krankenhaus St. Vinzenz Betriebs GmbH gilt sie derzeit nicht.

2. Dienstnehmer erhalten ab 1.4.2021 fir jede Ruhepause, deren Einhaltung
gesetzlich (8 11 AZG oder 8 6 KA-AZG) vorgeschrieben ist, die tatsachlich
zumindest im gesetzlichen Ausmal’ eingehalten wurde und die nicht bereits als

Arbeitszeit oder wie Arbeitszeit bezahlt wird, eine Gutschrift von 15 Minuten.

3. Diese 15 Minuten werden nach den Regelungen dieses Paragraphen wie
Arbeitszeit vergttet, sind aber nicht Arbeitszeit im Sinne der arbeitsrechtlichen

und arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen.

4. Fur diese 15 Minuten werden ab 1.4.2021 fur jeden Dienstnehmer
Aufzeichnungen geflhrt, die die Zeitgutschrift gemafl Abs. 2 und 3 ausweisen.
Dienstgeber und Dienstnehmer konnen zum Ausgleich der Zeitgutschrift
Zeitausgleich dadurch vereinbaren, dass der betreffende Dienstnehmer weniger
als die eingeteilte Arbeitszeit erbringen muss. Der Zeitausgleich kann auch durch
eine entsprechende Diensteinteilung seitens des Dienstgebers erfolgen, die eine
geringere Arbeitszeit vorsieht, und der Zeitausgleich in derselben Woche durch
spateren Beginn oder friiheres Ende der Arbeitszeit stattfindet. Soweit in einem
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Durchrechnungszeitraum von 2 Monaten nicht Zeitausgleich im Sinne der
vorstehenden Bestimmungen zustande kommt, hat der Dienstgeber dem
betreffenden Dienstnehmer eine Abgeltung des restlichen Zeitguthabens in jener
Hohe zu gewéhren, die fur gleich lange Arbeitszeit (Grundentgelt und fixe
Zulagen, ohne Zuschlage und Sonderzahlungen) beim betreffenden
Dienstnehmer im letzten Monat des Durchrechnungszeitraums anféllt. Die
Abgeltung des Zeitguthabens erfolgt wie die Abgeltung einer
Normalarbeitsstunde und nicht als Uberstunde. Der Durchrechnungszeitraum
endet in jedem Fall mit dem Ende des Dienstverhaltnisses oder dem Beginn einer
Karenz. Er kann durch nicht erzwingbare Betriebsvereinbarung auf bis zu
6 Monate  ausgeweitet werden. Die Abgeltung zahlt nicht zur

Bemessungsgrundlage fur die Sonderzahlungen.
5. Eine Ubertragung des Zeitguthabens ist nicht moglich.

6. Allfallige Pausenanspriche durch Betriebsvereinbarung im St. Josef
Krankenhaus werden auf die Anspriiche gemald der vorstehenden Regelung

angerechnet.

§12e
Familienzeit (Papamonat)

1. FUrden Anspruch, das Geltendmachen des Anspruches und die Dauer der

Familienzeit gelten die Bestimmungen von § 1a des Vater-Karenzgesetzes.

2.  Unbeschadet des Ablaufs der Frist gemaf § 1a Abs (3) Vater-Karenzgesetz
kann Familienzeit gewéahrt werden, es besteht aber kein Anspruch darauf.

3. Die Zeit der Familienzeit wird entgeltrechtlich wie Elternkarenz behandelt.
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§13
Sonderbestimmungen
far alle dem KA-AZG unterliegenden Dienstnehmer

1. For Dienstnehmer, die aufgrund ihrer Tatigkeit dem
Krankenanstaltenarbeitszeitgesetz unterliegen, betragt die
durchschnittliche Normalarbeitszeit innerhalb des

Durchrechnungszeitraumes 40 Stunden  wochentlich.  Die  tagliche
Normalarbeitszeit betragt bis zu 13 Stunden (fir Arzte bei verlangerten
Diensten auch dariber hinaus).

2.  Der Dienstplan muss zwei Wochen vor Inkrafttreten fur einen Zeitraum von
mindestens einem Monat erstellt sein. Die Diensteinteilung laut Dienstplan
hat so zu erfolgen, dass die wochentliche Normalarbeitszeit vom
Dienstnehmer innerhalb des Durchrechnungszeitraumes erfillt werden
kann. Auf Wunsch des Dienstnehmers konnen Zeitguthaben oder
Zeitschuld in den nachsten Durchrechnungszeitraum tbertragen werden.
Ein  mehrmaliges Ubertragen dieser Zeitdifferenz ist verboten.

3. Der Durchrechnungszeitraum betragt maximal 9 Wochen. Ausschlief3lich
durch  Betriebsvereinbarung im Sinne des ArbVG kann dieser
Durchrechnungszeitraum auf bis zu 13 Wochen verlangert werden, wobei eine
derartige Betriebsvereinbarung nicht erzwingbar ist. Die wdochentliche
Normalarbeitszeit kann in einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes bis
zu 60 Stunden (Arzte 72 Stunden) betragen, wenn die wochentliche Arbeitszeit
im Durchrechnungszeitraum von 48 Stunden (55 Stunden bis 30.6.2021 bei
Arzten im Zusammenhang mit verlangerten Diensten) nicht tberschritten wird.
Der Durchrechnungszeitraum kann in Verbindung mit verlangerten Diensten fr
Arzte durch Betriebsvereinbarung auf 26 Wochen ausgedehnt werden.

4. Besteht im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Guthaben
des Arbeitnehmers an Normalarbeitszeiten oder Uberstunden, fiir die
Zeitausgleich gebihrt, ist das Guthaben abzugelten.

§ 13a
Uberstundenentlohnung

Fur alle Dienstnehmer, ausgenommen Arzte:

1. Uberstunden liegen vor, wenn die gemaR den 88 3, 8 oder 13 festgelegte
Normalarbeitszeit Uberschritten wird. Einseitig angeordnete Abweichungen
vom Dienstplan (nicht aber vereinbarte) fuhren zu Uberstunden. Diese
Uberstunden kommen am Ende des Folgemonats zur Auszahlung, in dem
sie erbracht wurden und bleiben bei der Betrachtung, ob andere Stunden
zuschlagpflichtig sind, aul3er Ansatz.
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2. Im Sinne eines geregelten Betriebes miissen Uberstunden in notwendigen
und dringenden Fallen geleistet werden. Die Anordnung der Uberstunden
erfolgt durch die Anstaltsleitung oder deren Bevollméchtigten nach
Anhorung des Betriebsrates. Dienstnehmer dirfen auf3erhalb der
festgelegten Arbeitszeiteinteilung zu Uberstunden nur herangezogen
werden, wenn bericksichtigungswurdige Interessen der Dienstnehmer der
Uberstundenarbeit nicht entgegenstehen.

3. Die Vergitung von Uberstunden erfolgt gemalR nachstehender
Bedingungen:

a) Uberstunden an Werktagen werden mit dem gesetzlichen Zuschlag
von 50 % auf das auf die Normalstunde entfallende Entgelt, das ist
1/173 des Monatsentgeltes pro Stunde, vergutet. Dieser Zuschlag
erhoht sich auf 100 %, wenn die geleisteten Uberstunden in die Zeit
von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr Frih fallen. Die Erhéhung auf 100 % gilt
nicht bei der Berechnung von Uberstundenpauschalien.

b) Uberstunden an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen werden mit
einem 100%igen Aufschlag auf das auf die Normalstunde entfallende
Entgelt, das ist 1/173 des Monatsentgeltes pro Stunde, vergutet. Die
Erhdhung auf 100 % qilt nicht bei der Berechnung von
Uberstundenpauschalien.

c) Uberstunden konnen in beiderseitigem Einvernehmen zwischen
Anstaltsleitung und Dienstnehmern auch in Freizeit abgegolten
werden, wobei es dem Dienstgeber freisteht, den prozentuellen
Zuschlag in Geld oder Freizeit zu gewahren.

4.  Die Abgeltung von Uberstunden kann auch in Form einer monatlichen
Uberstundenpauschale, laut Anhang des jeweiligen Lohnschemas vergutet
werden.

8§ 13b
Arbeitsruhegesetz, Arbeitszeitgesetz

Gemal § 7a Abs. (3) KA-AZG wird vereinbart, dass die wochentliche Ruhezeit in
einzelnen Wochen 36 Stunden unterschreiten oder ganz unterbleiben darf, wenn
im Durchrechnungszeitraum von 4 Wochen eine durchschnittliche Ruhezeit von
36 Stunden erreicht wird. Der erste Durchrechnungszeitraum wird im Dienstplan
ausgewiesen und beginnt spatestens am Wochenbeginn nach dem 1.10.2014.
Zur Berechnung dirfen nur mindestens 24-stiindige Ruhezeiten herangezogen
werden. Die Lage der Ersatzruhe kann abweichend von § 6 Arbeitsruhegesetz
festgelegt werden. Die jeweils geltenden Durchrechnungszeitraume sind in
geeigneter Weise (zB Dienstplan, Intranet), fir die Dienstnehmer und den
Betriebsrat leicht feststellbar, kundzumachen.
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§ 13c
Nachtdienste, Sonntagsdienste

1. Unter einem Nachtdienst ist ein Dienst zwischen 20 Uhr eines Tages und
6 Uhr des Folgetages zu verstehen. Als einheitlicher Nachtdienst gilt auch
ein Dienst, der an einem Tag beginnt und am Folgetag endet.

2. Unter Sonntagsdienst wird der Dienst an einem Sonntag verstanden, der
den Zeitraum von 0 Uhr bis 24 Uhr (allenfalls teilweise) umfasst.

§13d )
Sonderbestimmungen fur Arzte

1.  §13d gilt fur Arzte.
2.
(1) Fur die Fachéarzte gilt ab 1.3.2018 das Gehaltsschema entsprechend
Anhang IX. B.
(2) Fuor Stationsarzte gilt ab 1.3.2018 das Gehaltsschema gemaf Anhang X.
B.
(3) Fir Arzte in Ausbildung gilt ab 1.3.2018 das Gehaltsschema gemaR
Anhang XI.
3.
(1) Die Schemata IX. B, X. B und XI. werden mit Wirksamkeit zum 1.3.2018
mit dem durchschnittichen VPI des Vorjahres (2017) plus
0,2 Prozentpunkte valorisiert.?
(2) Die Schemata IX. B, X. B und XI. werden mit Wirksamkeit zum 1.3.2019
zusatzlich mit dem durchschnittlichen VPI des Vorjahres (2018) plus
0,2 Prozentpunkte valorisiert.?
4.

(1) Die Ansatze des Gehaltsschemas X (Stationsarzte) werden mit
Wirksamkeit zum 1.1.2019 wie folgt valorisiert (inkl. Berticksichtigung
aller bis dahin erfolgten Valorisierungen): Die Gehaltsstufe 1 (inkl. fixe
Zulagen) wird mit EUR 5.000,00 festgesetzt, die Ubrigen Gehaltsstufen

! Faktor (durchschnittlicher \VPI 2015 fiir das Jahr 2017 dividiert durch durchschnittlicher VPI 2015 fiir das Jahr
2016 plus 0,2 Prozentpunkte).

2 Faktor (durchschnittlicher VPI 2015 fiir das Jahr 2017 dividiert durch durchschnittlicher VPI 2015 fiir das Jahr
2016 plus 0,2 Prozentpunkte) multipliziert mit dem Faktor (durchschnittlicher VP1 2015 fiir das Jahr 2018 dividiert
durch durchschnittlicher VVP1 2015 fir das Jahr 2017 plus 0,2 Prozentpunkte).
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werden mit demselben Faktor valorisiert, mit dem die Gehaltsstufe 1
entsprechend der vorstehenden Bestimmung valorisiert wurde.

(2) Das sich aus der vorstehenden Bestimmung ergebende Gehaltsschema
fur Stationsarzte ab 1.1.2019 wird mit Wirksamkeit zum 1.3.2019 mit dem
durchschnittlichen VPI des Vorjahres (2018) plus 0,2 Prozentpunkte
valorisiert.®

(1) Die Einstufung neu eintretender Arzte erfolgt jeweils in Stufe 1.

(2) Bei neu eintretenden Arzten werden Vordienstzeiten in derselben
Verwendungsgruppe, die in einem Krankenhaus im EWR-Raum geleistet
wurden und jeweils mindestens 6 Monate gedauert haben, bis zum
Hochstausmal? von 5 Jahren angerechnet.

6. Fachéarzte und Stationsarzte, deren Dienstverhéltnis vor dem 1.7.2015
begonnen hat, erhalten mit Wirksamkeit ab 1.1.2017 eine
Sondervorrickung.

7.
(1) Fur Nachtarbeit, die im Zeitraum 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr erbracht wird,
erhalt der Arzt eine Nachtzulage von € 15,07 brutto pro Stunde.

(2) Furjeden Dienst, der den Zeitraum Sonntag 0:00 Uhr bis 24:00 Uhr (auch
nur teilweise) umfasst, wird eine Sonntagszulage von € 10,36 brutto
pro Stunde.

8.  Fur jeden geleisteten Nachtdienst sowie geleisteten verlangerten Dienst,
der den Zeitraum 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr (zur Ganze) umfasst, werden
zwei Ausgleichsstunden gewahrt. Die zwei Ausgleichsstunden sind
entgeltrechtlich, nicht aber arbeitszeitrechtlich Arbeitszeit. Fir einen
Zeitpunkt innerhalb der nachsten 3 Monate ist der Verbrauch unter
Bertcksichtigung der betrieblichen Erfordernisse zu vereinbaren, bei
Nichtgewahrung ist das Entgelt hierfir nach Ablauf der 3 Monate im
Verhéltnis 1:1 auszuzahlen, soweit nicht eine Vereinbarung Uber einen
weiteren Ubertrag zustande kommt. Die Ausgleichsstunden sind auf
allfallige kunftige Anspriiche (z.B. bei Einbeziehung der Arzte in das
NSchG) anzurechnen.

9. Der Durchrechnungszeitraum fur die Bemessung des Entgelts fur
Uberstunden und Mehrstunden betrdgt 2 Monate, beginnend mit den
geraden Monaten.

3 Faktor durchschnittlicher VPI 2015 fiir das Jahr 2018 dividiert durch durchschnittlicher VVPI 2015 fur das Jahr
2017 plus 0,2 Prozentpunkte.
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Der Uberstundenzuschlag betragt 50 %. Fur Uberstunden in der Nacht
(22:00 Uhr bis 6:00 Uhr) und am Sonntag (0:00 Uhr bis 24:00 Uhr)
betragt der Uberstundenzuschlag 100 %. Der Uberstundenzuschlag
gebuhrt fur alle Stunden am Ende eines Durchrechnungszeitraums,
durch die 40 Stunden pro  Woche im Schnitt  des
Durchrechnungszeitraums Uberschritten werden.

Einseitig angeordnete Abweichungen vom Dienstplan (nicht aber
vereinbarte) fiihren zu Uberstunden. Diese Uberstunden kommen am
Ende des Folgemonats zur Auszahlung, in dem sie erbracht wurden und
bleiben bei der Betrachtung, ob andere Stunden zuschlagpflichtig sind,
aul3er Ansatz.

Uberstunden koénnen im beidseitigen Einvernehmen zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer auch in Freizeit abgegolten werden,
wobei es dem Dienstgeber freisteht, den prozentuellen Zuschlag in Geld
oder Freizeit zu gewahren.

Die Hochstzahl der Nachtarbeit (die den Zeitraum 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr
zur Ganze umfasst) wird mit 33 im Durchrechnungszeitraum von
26 Wochen oder 6 Monaten festgelegt. Die Betriebsvereinbarung kann
Abweichendes bestimmen.

Die Hochstzahl der Wochenenddienste, die den Zeitraum Samstag
0:00 Uhr bis Sonntag 24:00 Uhr — wenn auch nur teilweise - umfassen,
wird mit 13 im Durchrechnungszeitraum von 26 Wochen oder 6 Monaten
festgelegt. Die Betriebsvereinbarung kann Abweichendes bestimmen.

Fir die arztliche Fortbildung wird eine Freistellung im Ausmal von 125 %
der vereinbarten wdchentlichen Normalarbeitszeit (bei Vollbeschaftigten
sohin derzeit 50 Stunden) gewahrt. Dieser Freistellungsanspruch
gebihrt nach Wahl des Krankenhauses pro Kalenderjahr oder pro
Arbeitsjahr, bei Entgeltanspruch blo3 wahrend eines Teils eines Jahres
und bei Wechsel des Beschaftigungsausmalies aliquot, wird bei
sonstigem Verfall nur in das néchste Kalender- bzw. Arbeitsjahr
Ubertragen und bei Beendigung des Dienstverhaltnisses nicht
abgegolten.

Die Freistellung zur arztlichen Fortbildung kann auch fir die Vorbereitung
der Prifung zum Facharzt oder zum Arzt fur Allgemeinmedizin in
Anspruch genommen werden.

13. Der Tag der Prufung zum Facharzt und der Prifung zum Arzt fir

Allgemeinmedizin wird als Sonderfreizeit gewahrt, ebenso der Tag einer
universitdren Graduierung (maximal ein Tag pro Kalenderjahr).
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Die Bestimmungen des Kollektivvertrages hinsichtlich der Verpflegung
(8 23) gelten auch fir Arzte.

Ein Jubilaumsgeld gebihrt Arzten weiterhin kollektivvertraglich nicht.
Bestehende Betriebsvereinbarungen in Bezug auf Jubildumsgelder bleiben
durch Inkrafttreten des Kollektivvertrages unberihrt.

Die Feiertagsarbeit wird gemal 8 9 ARG entlohnt. Die Entlohnung gemaf
8 9 Abs. 1 ARG erfolgt durch Abzlige eines Funftels der wochentlichen
Normalarbeitszeit (bei Teilzeitbeschéftigten aliquot) von der Sollarbeitszeit
fur die Feiertage, die auf einen Montag bis Freitag fallen. Die Vorteile daraus
werden auf  alle  Anspriche geman 8§ 9 Abs. 1 ARG im
Durchrechnungszeitraum eines Jahres angerechnet.

Soweit Dienstnehmern durch Einzelvereinbarung oder freie
Betriebsvereinbarung einzelvertraglich Besserstellungen oder durch
Betriebsvereinbarungen Besserstellung gegeniber den Bestimmungen
des 8 13d gewahrt sind, sind diese Vorteile in ihren Auswirkungen
betragsméalRig zu errechnen und diese kénnen vom Krankenhaus auf
Anspriuche aus dem Kollektivvertrag angerechnet  werden.

Uberzahlungen und Zulagen werden durch die Erhéhung des
Grundgehalts und die Einfuhrung der Erschwernis- und Gefahrenzulage
aufgesogen. Funktionszulagen, die mit der Auslbung einer Funktion
verbunden sind und nur auf Dauer der Austibung der Funktion gewahrt
werden, bleiben aufrecht und werden nicht aufgesogen.

Gehaltsbestandteile Uber dem Kollektivvertrag sind gesondert
auszuweisen.

Arzten, denen durch die Anwendung des Punktes 6. (1) und der damals
gultigen Schemata fur Fachérzte und Stationsérzte im Vergleich
zwischen dem Grundgehalt und den fixen Zulagen gemanR den Schemata
ohne Funktionszulagen, jedoch aufgewertet um 2 %, Stand Juli 2014,
eine Bezugserhdhung um weniger als € 425,- Dbrutto (bei
Teilzeitbeschaftigung nach dem Beschaftigungsausmal® aliquotiert)
zusteht, erhalten eine Ausgleichszulage im Betrag der Differenz auf
€ 425,-, jeweils brutto.

Diese Ausgleichszulage wird bei kinftigen Bezugsanpassungen im
gleichen Verhéltnis angepasst wie die Schemata.

Abs. (1), (2)und (4) gelten nur fur die Uberleitung am
30.6.2015/1.7.2015.
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18. Soweit Bestimmungen des vorliegenden Paragraphen § 13d mit anderen
Bestimmungen des Kollektivvertrages im Widerspruch stehen, gehen die
Bestimmungen des vorliegenden Paragraphen vor.

814
24.und 31. Dezember

1. Berechnung der Soll-Arbeitszeit fir den Monat Dezember, wenn der 24. und
31. Dezember auf einen Montag bis Freitag fallen und das Dienstverhaltnis
an diesen Tagen aufrecht ist:

a) Bei Dienstnehmern mit fixen Dienstformen (z.B. Montag und Dienstag
je 10 Stunden, Mittwoch und Donnerstag je 8 Stunden und Freitag
4 Stunden) wird die Sollarbeitszeit (laut fixer Arbeitszeitvereinbarung)
fur den betreffenden Tag (24. und 31. Dezember) von der monatlichen
Soll-Arbeitszeit abgezogen.

b) Bei Dienstnehmern mit variablen Dienstformen (Dienst nach variabler
Diensteinteilung) wird fur den 24. und 31. Dezember je ein Flunftel der
wochentlichen Normalarbeitszeit von der monatlichen Soll-Arbeitszeit
abgezogen.

2. Fallt der 24. und 31. Dezember auf einen Samstag oder Sonntag, erhalten
nur die Dienstnehmer, die an diesen Tagen arbeiten, fir die Arbeitsstunden
am 24.und 31. Dezember eine Zeitgutschrift (1:1) im Ausmal} der
geleisteten Arbeitsstunden am 24. und 31. Dezember.

§15
Urlaubsgeld (13. Monatsbezug) und
Weihnachtsrenumeration (14. Monatsbezug)

1. Allen Dienstnehmern gebihren jahrlich ein Urlaubsgeld und eine
Weihnachtsremuneration in der Hohe eines laufenden Monatsentgeltes
(fixe Bezlige zuzlglich Durchschnitt der im betreffenden Monat und den
beiden vorhergehenden Monaten ausbezahlten variablen Beziige).

2. Bei einer Dienstzeit von weniger als einem Jahr gebihrt der aliquote Teil.
Ein Uber den aliquoten Teil des Urlaubsgeldes hinausgehendes bereits
empfangenes Urlaubsgeld kann mit dem Anspruch auf das aliquote
Weihnachtsgeld aufgerechnet werden und umgekehrt.

3. Das Urlaubsgeld ist den Dienstnehmern vor Urlaubsantritt, spatestens aber
am 30. Juni, das Weihnachtsgeld spatestens am 30. November des
laufenden Jahres zur Auszahlung zu bringen.
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Arbeitsunfalle und meldepflichtige Infektionskrankheiten infolge der
Tatigkeiten in der Krankenanstalt, die zu entgeltlosen Dienstzeiten fihren,
sind bei der Berechnung der Sonderzahlungen voll zu beriicksichtigen
(keine Aliquotierung).

816
Sonderfreizeit

Gegen Nachweis der Notwendigkeit wird Dienstnehmern mit mindestens
einmonatiger Dienstzeit in nachfolgend angefiuihrten Fallen bezahlte Freizeit
gewabhrt:

Bei Vorladung zu Behdrden, es sei denn, dass der Dienstnehmer als
Beschuldigter oder in einem von ihm oder gegen ihn betriebenen
Rechtsstreit geladen ist;

bei eigener Eheschlie3ung 3 Arbeitstage,

bei der Eheschliel3ung der eigenen Kinder, der Adoptiv-
und der Stiefkinder 1 Arbeitstag,

bei Wohnungswechsel innerhalb eines Dienstjahres 2 Arbeitstage,
bei Niederkunft der Ehegattin oder Lebensgefahrtin 1 Arbeitstag,
bei Todesfallen (einschlieB3lich der Beerdigung) der

Eltern, der Ehegatten (Lebensgefahrten) sowie der Kinder

(Stief- oder Adoptivkinder) 2 Arbeitstage,

bei Teilnahme an der Beerdigung der Geschwister,
Stief-, Grol3- und Schwiegereltern 1 Arbeitstag,

bei Teilnahme an der Beerdigung sonstiger
Familienmitglieder, wenn sie mit dem
Arbeitnehmer im gemeinsamen Haushalt lebten 1 Arbeitstag.

Diese freien Tage sind an das Ereignis gebunden.

Die Anspriiche werden auf allféallige Anspriiche gemafl 8 8 Angestelltengesetz
angerechnet.

Die

Verpartnerung gemal Eingetragene Partnerschaft-Gesetz

(BGBI. 1 135/2009) wird der Eheschlieung in Ansehung der Anspriche auf
Sonderfreizeit gleichgehalten.
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8§17
Anrechnungsbestimmung

Ein allenfalls gewahrter Zusatzurlaub wird — sofern Arbeitsleistungen im Sinne
des § 2 der Nachtschwerarbeitsgesetznovelle 1992 erfolgen - als Abgeltung fur
Schichtarbeit, Schwer- und Nachtarbeit gewahrt. Demzufolge ist auf das
Zeitguthaben nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz in der jeweiligen Fassung der
gewdahrte Zusatzurlaub nach den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages (8 5,
8§ 10) anzurechnen. Die Abgeltung des Zeitguthabens nach dem
Nachtschwerarbeitsgesetz ist wiederum auf einen aus welchem Titel auch immer
zu gewdhrenden Zusatzurlaub anzurechnen.

§18
Reisekosten- und Aufwandsentschadigung

Bei Dienstreisen gebihrt dem Dienstnehmer der Ersatz der verausgabten
Fahrtkosten, bei Eisenbahnfahrten der Ersatz der Fahrtspesen Il. Klasse.
Uberdies gebihrt  dem Dienstnehmer bei Dienstreisen eine
Mehraufwandsentschadigung, bestehend aus einem  Tages- und
Nachtigungsgeld. Die HOhe dieser Gelder richtet sich nach den entsprechenden
steuerfreien Satzen gemafR Einkommensteuergesetz in der jeweils gultigen
Fassung.

Daruiber hinaus gebihrt dem Dienstnehmer der Ersatz aller von ihm im Interesse
des Dienstgebers oder Gber dessen Auftrag entstandenen Mehrauslagen. Diese
sind durch Belege nachzuweisen.

§19
Dienstkleidung und Reinigung

Den Angestellten werden Arbeitsméantel zur Verfiigung gestellt, die Eigentum der
Anstalt bleiben und deren jeweilige Reinigung kostenlos erfolgt.

Dem Krankenpflegepersonal wird eine entsprechende Dienstkleidung zur
Verfligung gestellt. Fir Wechsel und Reinigung sorgt die Anstalt. Den Arbeitern
wird alljahrlich eine Arbeitskleidung, in den Wéaschereien und Garagen werden
auBerdem Gummistiefel zur Verfigung gestellt. Die Arbeitskleidung bleibt
Eigentum der Anstalt, und es wird deren auf3erste Schonung zur Pflicht gemacht.
Badeeinrichtungen, Handtuch und Seife werden den Dienstnehmern kostenlos
zur Verfugung gestellt. Die zur Verfigung gestellte Dienst- und Arbeitskleidung
ist bei Auflosung des Dienstverhéltnisses unbeschadigt und vollstandig
zurtickzugeben.
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§ 20
Entlohnungshdhe
Einfuhrung der neuen Schemata und Regelungen fir 2017, 2018 und 2019

(gilt nicht fur Arzte)

1. Alle Ansatze des Schemas XII.A gelten fur den Zeitraum 1.3.2017 bis
28.2.2018.

2. Alle Anséatze des Schemas XII.B gelten fur den Zeitraum 1.3.2018 bis
28.2.2019. Diese Ansatze werden mit dem durchschnittlichen VPI des
Vorjahres (2017) plus 0,2 Prozentpunkte valorisiert.* Ebenso werden die
variablen Zulagen (Zulagenordnung Anhang XIl., Punkte 4. und 5.) mit
demselben Faktor fir Perioden ab 1.3.2018 valorisiert, nicht aber die
GSI-/SEG- und Stellvertreterzulage. (Zulagenordnung Anhang XII,
Punkte 1, 2, und 3)

3. Die Ansatze des Schemas XII.C gelten fur den Zeitraum ab 1.3.2019. Sie
werden mit dem durchschnittlichen VPI 2017 plus 0,2 Prozentpunkte und
dem durchschnittlichen VPI 2018 plus 0,2 Prozentpunkte valorisiert. °
Ebenso werden die variablen Zulagen (Zulagenordnung Anhang XlI, Punkte
4. und 5.) mit demselben Faktor fur Perioden ab 1.3.2019 valorisiert
(gegeniuber dem Wert ab 1.3.2017), nicht aber die GSI-/SEG- und
Stellvertreterzulage. (Zulagenordnung Anhang XlIl Punkte 1, 2, und 3)

4. Umreihung zum 1.3.2017:
Es wird fur alle Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnis vor dem 1.3.2017
begonnen hat, das bisherige Entgelt, bestehend aus dem
kollektivvertraglichen Grundentgelt, den gewahrten fixen
kollektivvertraglichen Zulagen, allenfalls gewéhrten Uber- oder nicht
kollektivvertraglichen fixen Zulagen (auch Funktionszulagen®) und einer
allenfalls gewahrten Uberzahlung, jeweils fur Februar 2017, berechnet,
dieses Entgelt wird im Folgenden als ,bisheriges Entgelt® bezeichnet. Alle
Dienstnehmer werden entsprechend ihrer Verwendung nach den
Einordnungskriterien des Schemas Xl in die entsprechende
Verwendungsgruppe eingereiht und in derselben Entgeltstufe, in der sie
sich im Februar 2017 befinden, eingestuft (diese Einstufung gilt als
kollektivvertragliche Einstufung fur Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnis
vor dem 1.3.2017 begonnen hat, ungeachtet des Umstandes, ob die

4 Faktor durchschnittlicher VP1 2015 fiir das Jahr 2017 dividiert durch durchschnittlicher VVPI 2015 fiir das Jahr
2016 plus 0,2 Prozentpunkte.

5 Faktor (durchschnittlicher VVPI 2015 fiir das Jahr 2018 dividiert durch durchschnittlicher VPI 2015 fiir das Jahr
2017 plus 0,2 Prozentpunkte) mal (durchschnittlicher VPI 2015 fur das Jahr 2017 dividiert durch durchschnittlicher
VPI 2015 fur das Jahr 2016 plus 0,2 Prozentpunkte).

® Fiir den Fall, dass bis 28.02.2017 gewihrte ,,Zulagen®, insbesondere ,,Funktionszulagen®, im Zuge der Umreihung
im Verwendungsgruppenschema nicht abgebildet werden kénnen, findet im jeweiligen Unternehmen unter
Beiziehung des jeweiligen Betriebsrates eine Entscheidung tiber den Umgang mit dieser Zulage statt
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Einstufung den Vordienstzeitenanrechnungsbestimmungen entspricht oder
nicht). Allfallige fixe Zulagen entsprechend Zulagenordnung zu Schema XilI
werden dem derart ermittelten Schemaentgelt zugerechnet, hieraus ergibt
sich das neue kollektivvertragliche Entgelt 2017.

Alle Dienstnehmer haben fiir Perioden ab 1.3.2017 Anspruch auf das neue
kollektivvertragliche Entgelt 2017. Ist das neue kollektivvertragliche Entgelt
2017 geringer als das bisherige Entgelt zuziiglich eines Sockelbetrages von
EUR 85,00 (Verwendungsgruppen G+H) bzw. EUR 110,00
(Verwendungsgruppen E und F) bzw. EUR 135,00 (Verwendungsgruppen
Al, A2, A3, B, C1, C2, D1, D2), hat der betreffende Dienstnehmer fur
Perioden ab 1.3.2017 Anspruch auf das bisherige Entgelt zuzuglich des
entsprechenden, vorstehend genannten Sockelbetrages. Die Differenz
zwischen dem bisherigen Entgelt und dem neuen kollektivvertraglichen
Entgelt 2017 wird als Uberzahlung neu 2017 ausgewiesen, ebenso wird der
Sockelbetrag als Sockelbetrag 2017 ausgewiesen, jeweils soweit sich
solche ergeben.

Ist das neue kollektivvertragliche Entgelt hoher als das bisherige Entgelt
zuzuglich des jeweiligen Sockelbetrages, hat der betreffende Dienstnehmer
fur Perioden ab 1.3.2017 Anspruch auf das neue kollektivvertragliche
Entgelt. In diesem Fall tritt kein Sockelbetrag hinzu und wird daher auch
kein Sockelbetrag ausgewiesen, da der betreffende Dienstnehmer einen
Entgeltzuwachs in H6he zumindest des jeweiligen Sockelbetrages erhalt.
Ist das neue kollektivvertragliche Entgelt hdher als das bisherige Entgelt,
betragt die Differenz aber weniger als der jeweilige Sockelbetrag, kommt
ein entsprechend verminderter Sockelbetrag zur Anwendung (sodass der
betreffende Dienstnehmer einen Entgeltzuwachs in HOhe des jeweiligen
Sockelbetrages erhalt) und wird als Sockelbetrag 2017 bezeichnet und
ausgewiesen.

Umreihung zum 1.3.2018:

Die Verwendungsgruppen und die Entgeltstufen bleiben — soweit nicht
durch Erreichung des entsprechenden Dienstjahres eine Vorrickung
stattfindet — unverandert. Es gebihrt jedenfalls das Entgelt gemald Abs. 2
(Schema XII.B valorisiert gemaR Abs.2) zuztglich allfalliger fixer Zulagen
gemald Zulagenordnung, Werte ab 1.3.2018. Dies ist das neue
kollektivvertragliche Entgelt 2018. Soweit das bisherige Entgelt zuzlglich
Sockelbetrag 2017 hoher ist als das kollektivvertragliche Entgelt 2018,
gebuhrt das bisherige Entgelt zuzlglich Sockelbetrag 2017, wobei der
Sockelbetrag 2017 durch die Erhéhung des Schemas (in der aktuellen
Entlohnungsstufe) und der fixen Zulagen (das Schema gem. Abs 1 wird
durch das gem. Abs 2 anzuwendende Schema ersetzt, die fixen Zulagen
werden durch die ab 1.3.2018 geltenden Betrage ersetzt) aufgesogen wird.
Die Valorisierung des Schemas XII.B mit dem durchschnittlichen VPI des
Jahres 2017 plus 0,2 Prozentpunkte bleibt dabei aul3er Ansatz. Ein
allenfalls verbleibender Sockelbetrag wird mit Sockelbetrag 2018
bezeichnet und ausgewiesen.



10.

11.

12.

13.

-30 -

Umreihung zum 1.3.2019:

Die Verwendungsgruppen und die Entgeltstufen bleiben — soweit nicht
durch Erreichung des entsprechenden Dienstjahres eine Vorriickung
stattfindet — unverandert. Es gebuhrt jedenfalls das Entgelt gemaR Abs.3
(Schema XII.C valorisiert gemaf Abs.3) zuzuglich allfalliger fixer Zulagen
gemal Zulagenordnung, Werte ab 1.3.2019. Dies ist das neue
kollektivvertragliche Entgelt 2019. Soweit das bisherige Entgelt zuzlglich
Sockelbetrag 2018 hoéher ist als das kollektivvertragliche Entgelt 2019,
gebuhrt das bisherige Entgelt zuztglich des Sockelbetrages 2018, wobei
der Sockelbetrag 2018 durch die Erh6hung des Schemas (in der aktuellen
Entlohnungsstufe) und der fixen Zulagen (das Schema gem. Abs 2 wird
durch das gem. Abs 3 anzuwendende Schema ersetzt, die fixen Zulagen
werden durch die ab 1.3.2019 geltenden Betrage ersetzt) aufgesogen wird.
Die Valorisierung des Schemas XII.B mit dem durchschnittlichen VPI 2017
plus 0,2 Prozentpunkte und des Schemas XII.C mit dem durchschnittlichen
VPI1 2017 plus 0,2 Prozentpunkte und dem durchschnittlichen VPI 2018 plus
0,2 Prozentpunkte bleibt dabei aul3er Ansatz. Ein allenfalls verbleibender
Sockelbetrag wird mit Sockelbetrag 2019 bezeichnet und ausgewiesen.

Die Uberzahlungen neu 2017, 2018 und 2019 kénnen nur durch schriftliche
Vereinbarung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer in einheitlicher
Ausfertigung verandert werden.

Wenn die Subventionierung der kollektivvertragsangehorigen Wiener
Krankenh&user durch das Land Wien entsprechend Verhandlungsstand
vom 12.1.2017 nicht (mehr) erfolgt, werden die Kollektivvertragsparteien
Verhandlungen uber die weitere Vorgangsweise aufnehmen. Fihren diese
Verhandlungen binnen 2 Monaten zu keinem Ergebnis konnen die
Bestimmungen der Abs.2, 3, 5, 6, 7, 8 und 9 (ausgenommen Uberzahlung
neu 2017 und Sockelbetrag 2017) von der Interessenvertretung gegenuber
der Gewerkschaft VIDA mit Wirkung zum zweitfolgend Monatsletzten unter
Ausschluss von Nachwirkungen gekindigt werden.

Dem Dienstgeber ist freigestellt, monatlich im Vorhinein zu erklaren, dass
die zu leistenden Uberstunden nicht im Wege der Uberstundenpauschale,
sondern durch gesonderte Entlohnung abzufinden sind. In diesem Falle
sind die Uber die wodchentliche Normalarbeitszeit hinausgehenden
Uberstunden von der 41. bis inklusive 47. Stunde mit einem Zuschlag von
50 % zu entlohnen. Uberstunden sind, soweit sie nicht durch die Pauschale
abgegolten werden, vom Dienstgeber anzuordnen.

Befristet gewahrte fixe Zulagen fallen weiterhin mit Ende der Befristung
weg. Sie sind gesondert auszuweisen.

Alle Ansatze (auch Sockelbetrage) gebuhren aliquot entsprechend dem
Beschaftigungsausmal.
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Gehaltsbestandteile  (insbesondere  Sockelbetrage, Uberzahlungen,
uberkollektivvertragliche Zulagen) werden nur soweit valorisiert, wie dies
ausdrucklich vorgesehen ist.

Die Umreihung zum 1.3.2017, damit auch die Einstufung geman Abs.1 fur
Perioden ab 1.3.2017, kann von den Dienstgebern bis 30.11.2017 erfolgen,
wobei die sich aus der Umreihung und der Anwendung des Schemas XII.
ergebenden Anspriiche fur Perioden ab 1.3.2017 nachzuzahlen sind.

Die Umreihung erfolgt unter Beachtung des Informationsrechts des
Betriebsrats. Dienstnehmer, deren Dienstverhéltnis nach dem 28.2.2017
beginnt, werden (allenfalls rickwirkend) nach den Bestimmungen des
Kollektivvertrages eingereiht und entlohnt, es findet keine Umreihung statt.

§ 20a
AulRerordentliche Belohnung

Fur tatsachlich umgesetzte Verbesserungsvorschlage kann dem Dienstnehmer
eine einmalige Pramie bis zur H6he eines Monatslohnes nach Ermessen des
Dienstgebers gewahrt werden.

§ 20b
Einfihrung der Regelungen fur 2020

. Ubergangslésungen, die aufgrund der Entwicklungen im KAV in den

einzelnen  H&ausern stattgefunden haben (beispielsweise im
Orthopéadischen Spital Speising betreffend Dienstnehmer im OP) werden
entsprechend der vereinbarten Befristung oder der sonstigen vereinbarten
(gegebenenfalls auch einzelvertraglichen) Gegenrechnungsmodalitaten
behandelt.

. DGKP, MTD und Hebammen (jeweils so weit in Verwendungsgruppe D 1

eingestuft) wird eine befristete Zulage bis zum Inkrafttreten des
endgultigen Kollektivvertrages in Hohe € 50,00 brutto pro Monat gewahrt.

. Fur Arzte findet eine Anrechnung der Ausgleichszulage gemaR § 13d des

Kollektivvertrages bis zur Hohe von € 300,00 im Ausmald von 50 %, der
€ 300,00 Ubersteigenden Betrage im Ausmall von 75 % auf die
aul3erordentliche Erh6hung statt. Die auf3erordentliche Erhéhung ist in die
Schemata fiir Arzte eingearbeitet und betragt fur Facharzte und
Stationsarzte der Stufen 1 bis 4 und 14 bis 19 € 400,00, bei den Stufen 5
bis 13 € 475,00, bei Turnusarzten € 30,00 in allen Stufen.

. Bei allen Dienstnehmern findet eine volle Anrechnung von im Vorgriff

(dienstvertraglich, durch Betriebsvereinbarung oder Ubung) gewahrten
Zulagen oder sonstigen Vorteilen unter Beachtung von Abs 1 statt.
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5. Bei allen nichtéarztlichen Dienstnehmern findet eine Anrechnung von 30 %
sonstiger Uberzahlungen uber den Kollektivvertrag (auch Sockel geman
§ 20, Uberkollektivvertragliche Zulagen und dergleichen) auf die Vorteile
aus der Anderung mit 1.3.2020 mit Ausnahme der Valorisierung und der
aul3erordentlichen Erhdhung der GSI-Zulage statt.

6. Die Anderungen gegeniiber dem Kollektivvertrag 2019 gelten furr Perioden
ab 1.3.2020, Sie sind bis 30.6.2020 umzusetzen.

7. Die in den Anhang aufgenommenen Erlauterungen zur Einigung vom
20.3.2020 einschlief3lich der Beispiele gelten zur Veranschaulichung der
Anderungen per 1.3.2020.

§ 20c
Einfihrung der Regelungen zum 1.3.2021

Lehrer an Schulen fir Gesundheits- und Krankenpflege werden in B1 eingestuft. Ist
das bisherige Gehalt (Grundgehalt, fixe Zulagen, allfallige Uberzahlungen)
zuzuglich einer Valorisierung um 1,4 % hoher als das Gehalt entsprechend
Verwendungsgruppe Bl (unter Wahrung der Entlohnungsstufe und des
Vorruckungsstichtags) gebuhrt eine Wahrungszulage in Hohe der Differenz, die
durch allfallige kunftige Hohereinstufungen, nicht aber durch Vorriickungen und
Valorisierungen aufgesogen wird. Die in B1 eingestuften Lehrer erhalten zuséatzlich
eine Lehrerzulage in Hohe von € 65,00 brutto monatlich.

Die befristete Zulage gemanR 8 20b Abs 2 wird auf € 50,70 erhdht und bis 28.2.2022
verlangert.

Bisher (dienstvertraglich oder durch Ubung) zustehende Stellvertreterzulagen, die
unabhangig von der Abwesenheit des zu Vertretenden und nicht aliquotiert gewahrt
wurden, gebuhren weiterhin im Betrag von € 134,85 brutto monatlich. Vertreter, die
generell, im Dienstplan oder ad hoc mit der Vertretung von Dienstnehmerinnen
(Pflege oder MTD) in Al, A2 oder A3 bei deren Abwesenheit bestellt werden,
erhalten eine Vertretungszulage fur die tatsachliche Vertretung von € 10,00 brutto
pro Tag.

§21
Dienstjubilaum

(gilt nicht fir Arzte)

Nach 25 Dienstjahren beim gleichen Dienstgeber gebthrt dem
Dienstnehmer als Anerkennung ein Jubilaumsgeschenk in der Héhe von
eineinhalb Monatsbeziigen (Funktionszulage und die im Kollektivvertrag
gewahrten Zulagen mit inbegriffen). Am Tage des Jubilaums ist der
Dienstnehmer dienstfrei.
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Nach 30 Dienstjahren beim gleichen Dienstgeber gebihrt dem
Dienstnehmer als Anerkennung ein Jubildumsgeschenk in der Hohe dreier
Monatsbezlige gemanR Pkt. 1. Der Jubilar erhalt zwei Arbeitstage dienstfrei.

§ 22
Teilzeitbeschaftigung

Fur teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer gelten ebenfalls alle in diesem
Kollektivvertrag angeflihrten arbeitsrechtlichen Bestimmungen sowie die in
den Anhéngen VIII bis XIIl angefiihrten Lohn- und Gehaltssatze, jedoch nur
im Verhaltnis zum Ausmall der geleisteten Arbeitsstunden. Eine
Uberstundenleistung im Sinne des § 13a wird erst dann vergutet, wenn die
wochentliche  Arbeitszeit die  Normalarbeitszeit  vollbeschaftigter
Dienstnehmer Uberschreitet.

Die Hohe der Zulagen bemisst sich nach dem Ausmal} der jeweils
bezahlten Stunden. Hinsichtlich des Urlaubsgeldes und der
Weihnachtsrenumeration gilt § 15 Abs. 1.

Mehrstunden eines Quartals kdnnen im darauffolgenden Quartal im
Verhaltnis 1:1 in Freizeit ausgeglichen werden, andernfalls sind sie in dem
diesem folgenden Kalenderquartal folgenden Monat mit einem Zuschlag
von 25% zu verguten.

§ 22a
Altersteilzeit

Dienstnehmer haben wunter der Voraussetzung, dass sie eine
Altersteilzeitvereinbarung mit den in Abs. 2 angefiihrten Regelungen
beantragen, Anspruch auf Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung, wenn
sie bei Beginn der beantragten Altersteilzeit zumindest 5 Jahre
ununterbrochen im Betrieb desselben Dienstgebers beschéftigt waren und
der schriftiche Antrag auf Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung
zumindest 6 Monate vor dem Monatsersten, zu dem die
Altersteilzeitvereinbarung beginnen soll, beim Dienstgeber eingetroffen ist
und die Voraussetzungen fur den Bezug von Altersteilzeitgeld (derzeit in
§ 27 Arbeitslosenversicherungsgesetz) erfillt sind.

Die Altersteilzeitvereinbarung muss eine kontinuierliche Altersteilzeit auf die
Dauer von bis zu 5 Jahren vorsehen; die Altersteilzeitvereinbarung kann
frihestens 5 Jahre vor dem Erreichen des Regelpensionsalters des
betreffenden Dienstnehmers beginnen; die Altersteilzeitvereinbarung hat
die Bestimmung zu enthalten, dass das Dienstverhaltnis mit Ende der
Altersteilzeitvereinbarung endet und dass sich bei einer Anderung der
gesetzlichen Grundlagen Dienstgeber und Dienstnehmer zu einer
Anderung der Altersteilzeitvereinbarung in der Weise verpflichten, dass die
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wirtschaftlichen Bedingungen gleich bleiben, insbesondere die Belastung
des Dienstgebers durch die Altersteilzeitvereinbarung nicht gré3er ist als
nach den gesetzlichen Regelungen bei Abschluss der
Altersteilzeitvereinbarung. Der Lohnausgleich gebuhrt gemaf § 27 Abs. (2)
Z 3 lit. a) des Arbeitslosenversicherungsgesetzes mit der Mal3gabe, dass
das Wort "mindestens" entfallt.

3.  Vereinbarungen uber Altersteilzeit konnen auch abweichend von Abs. 1 und
Abs. 2 getroffen werden, auf deren Abschluss hat ein Dienstnehmer jedoch
keinen Anspruch.

8§ 22b
Schwangere Dienstnehmerinnen

Schwangere Dienstnehmerinnen haben ab dem der Bekanntgabe der
Schwangerschaft folgenden Monatsersten Anspruch auf die variablen
Gehaltsbestandteile, die ihnen im Durchschnitt fur den 10., 11. und 12. Monat
(also den 3 vollen Monaten vor Beginn der Schwangerschaft) vor dem
voraussichtlichen, in der ersten vorgelegten é&rztlichen Bestatigung
ausgewiesenen Geburtstermin ausgezahlt wurden, soweit sie diese variablen
Gehaltsbestandteile aufgrund ihrer Schwangerschaft nicht mehr erhalten (z.B.
wegen des Verbots der Nacht- oder Uberstundenarbeit). Hiedurch werden aber
keine zusatzlichen Entgeltfortzahlungsanspriiche begrindet.

§23
Verpflegung

1. Dienstnehmer, die Verpflegung beanspruchen, haben eine Vergutung laut
Anhang VII zu bezahlen. Vergitungen, welche hoher als jene im Anhang
VII sind, bedurfen der Zustimmung des Betriebsrates.

2. Das Kiuchenpersonal und die Portionierer sind zum Kostbezug verpflichtet.

§24
Verfall von Ansprichen

Alle Anspriche der Dienstnehmer gegen den Dienstgeber miissen bei sonstigem
Verfall innerhalb von drei Monaten nach Falligkeit bei der Anstaltsleitung
schriftlich geltend gemacht werden. Als Falligkeitstermin gilt der Auszahlungstag
jener Gehalts-(Lohn-) Periode, in welcher der Anspruch entstanden ist.
Anspruche der Dienstgeber gegen die Dienstnehmer missen ebenfalls innerhalb
von drei Monaten geltend gemacht werden, widrigenfalls der Anspruch des
Dienstgebers verféllt. Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die gesetzliche
dreijdhrige Verjahrungsfrist gewahrt.
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§25
Schlichtung von Streitigkeiten

Sollten Uber die Anwendung oder Auslegung dieses Kollektivvertrages
Differenzen oder Streitigkeiten entstehen, sind diese vor einem
Schiedsgericht auszutragen, welches aus je drei Vertretern der
vertragschlieRenden Parteien zusammengesetzt wird. Der Vorsitzende wird
jeweils ausgelost. Die Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst. Bei Nichteinigung ist das zustandige Einigungsamt anzurufen.

Es wird im Anlassfall, langstens jedoch bis 30.11.2017, eine paritatisch
besetzte Kommission fur die Klarung von Differenzen Uber die Auslegung
des 8 20 oder die Einstufung betreffend eingerichtet. Diese besteht aus
max. je 3 Vertretern der vertragsschlieRenden Parteien. Diese Vertreter
sind entsprechend dem Anlassfall fur die betreffende Einrichtung im
Geltungsbereich bis 31.3.2017 zu nominieren und der Gegenseite zu
benennen.

§ 26
Gunstigere Bestimmungen und Anhénge

Gunstigere arbeitsrechtliche Bestimmungen werden durch das Inkrafttreten
dieses Kollektivvertrages nicht berihrt. In diesem Kollektivvertrag nicht
besonders geregelte Belange fallen unter die Bestimmungen der jeweils
hiefur geltenden Gesetze oder Verordnungen.

Die diesem Kollektivvertrag angeschlossenen Anhange VII bis XlI bilden
einen integrativen Bestandteil desselben. Anhang XIII gilt nur fur das
Krankenhaus Schwarzach. Die Umsetzung der Anderung der
Verwendungsgruppenschemata zum 1.3.2020 ist bereits bis 30.6.2020
erfolgt.

Durch die Erh6hung der kollektivvertraglichen Lohne und Gehalter findet
keine Kirzung bestehende Uberzahlung statt, soweit in § 20 nichts
Abweichendes bestimmt ist.

§ 26a
COVID-19-PRAMIE

Die Regelung dieses Paragraphen gilt nur fur die Wiener Hauser und die HK-SKA
Bad Ischl Betriebs-GmbH.

Beobachtungszeitraum ist der 16.3.2020 bis 31.12.2020; die Pramie ist bis
31.1.2021 auszuzahlen. Auf die Pramie werden alle bisher ausgezahlten, ftr
COVID-19 gewidmeten Pramien angerechnet.
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Die Pramie gebuhrt Teilzeitbeschaftigten in den Stufen 2 und 3 mit dem
Beschaftigungsausmal’ (zum Stichtag 31.12.2020) aliquotiert.

Die Pramie gebuhrt den Dienstnehmern, deren Dienstverhaltnis am 31.12.2020
aufrecht ist.

Eine Pramie der Stufe 1 in Héhe von € 500,00 brutto geblhrt Dienstnehmern,

a. die entweder auf COVID-19-Stationen oder in Hausern mit COVID-19-Stationen
in speziellen Bereichen zur Behandlung von COVID-19-Patienten zumindest
25 Tage (die nicht zusammenhangen mussen) im Beobachtungszeitraum direkt
und unmittelbar mit der Betreuung von COVID-19-Patienten (mit der Diagnose
COVID-19) beschaftigt waren; oder

b. in Hausern, die COVID-19-Stationen erst zu einem spateren Zeitpunkt eréffnet
haben, denjenigen, die im Zeitraum von der Eréffnung der COVID-19-Station
bis zum 31.12.2020 im Ausmal3 von zumindest 25% der Tage dieses Zeitraums
direkt und unmittelbar mit der Betreuung von COVID-19 Patienten (mit der
Diagnose COVID-19) beschaftigt werden.

Eine Pramie der Stufe 2 in Hohe von € 350,00 brutto gebuhrt Dienstnehmern, die
keinen Anspruch auf eine Pramie der Stufe 1 haben, aber im
Beobachtungszeitraum fallweise direkt und unmittelbar mit der Betreuung von
COVID-19-Patienten (mit der Diagnose Covid-19) beschaftigt werden.

Eine Pramie der Stufe 3 in Hohe von € 150,00 brutto gebulhrt allen
Dienstnehmern, die keinen Anspruch auf die Pramien der Stufen 1 oder 2 haben.
Keinen Anspruch auf die Pramie der Stufe 3 haben Dienstnehmer, die sich
wéhrend des Beobachtungszeitraums jeweils zu mehr als 75% in einem
karenzierten/ruhenden Dienstverhaltnis befunden haben oder dienstfrei gestellt
waren oder nicht im Dienstverhaltnis waren.

Die COVID-19-Pramie zahlt nicht zur Bemessungsgrundlage flr
Sonderzahlungen, Entgeltfortzahlungs- und Beendigungsansprtiche.

§ 27
ENTFALLT
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§28

Sonderbestimmungen fur das Krankenhaus der Barmherzigen Bruder

Wien

Fir das Krankenhaus der Barmherzigen Briuder Wien gilt:

Falls das Entgelt fur Dienstnehmer nach dem fur den KAV geltenden Schema
bezahlt wird, gelten fir diese Dienstnehmer Bestimmungen betreffend Gehalt,
Zulagen und Valorisierungen nicht. Das kollektivvertragliche Entgelt darf nicht
unterschritten werden.

§ 28a
Sonderbestimmungen fur das Krankenhaus St. Vinzenz Zams

Fir Arzte des Krankenhauses der a.. Krankenhaus St. Vinzenz Betriebs GmbH
gilt der Kollektivvertrag nicht.

Fir die vor dem 01.02.2013 eingetretenen Dienstnehmer gelten die
Bestimmungen des 8§ 15 Abs. 1 (Berechnung Sonderzahlungen) und 8§ 20
(Entlohnung) nicht, soweit nicht diese Dienstnehmer durch eine bis 30.06.2021
gegenuber dem Dienstgeber abzugebende Erklarung in die Geltung des
Kollektivvertrages optieren.

Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnis vor dem 01.02.2013 begonnen hat und fir
diese das AngG, VBG 1948 gilt und nach dem Tir.Gemeinde-VBG entlohnt
werden, besteht die Option des Umstieges in den Kollektivvertrag. Die Umstellung
erfolgt aufgrund eines bis 30.06.2021 schriftlichen Antrages. Die Wirksamkeit des
Kollektivvertrages tritt mit Datum der Antragstellung in Kraft.

Der Umstieg in den Kollektivvertrag wird wie folgt berechnet:

Es wird das bisherige Entgelt, bestehend aus dem Grundentgelt und den fixen
Zulagen und einer allenfalls gewahrten Uberzahlung fiir Februar 2021 berechnet.
Die Dienstnehmer werden entsprechend ihrer vereinbarten Verwendung nach den
Einordnungskriterien des Anhang Xll in die entsprechende Verwendungsgruppe
eingereiht, in derselben Entgeltstufe, in der sie im Februar 2021 eingestuft waren.
Die Dienstnehmer haben ab 01.03.2021 bzw. ab dem Datum der Antragstellung
Anspruch auf das neue kollektivvertragliche Entgelt. Das neue kollektivvertragliche
Entgelt darf nicht geringer sein. Ist dies der Fall, dann wird die Aufzahlung zum
bisherigen Entgelt (VB-Entlohnung) als ,Optionsuberzahlung“ gewahrt.

Samtliche Uberzahlungen werden jahrlich mit demselben Prozentsatz verandert,
mit dem das kollektivvertragliche Grundgehalt verandert wird.

§ 15 Abs. 3 (Auszahlung Sonderzahlungen) gilt fir Dienstnehmer, die dem
Kollektivvertrag unterliegen, nicht. Das Urlaubsgeld und die
Weihnachtsremuneration sind je zur Halfte mit dem Entgelt fir Mérz, Juni,
September und November zur Auszahlung zu bringen.
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§ 13 Abs. 3, 1. Satz (Durchrechnungszeitraum) gilt fir alle Dienstnehmer nicht.

Eine Anrechnung gemal § 17 des Kollektivvertrages findet fur Dienstnehmer,
deren Dienstverhaltnis vor dem 01.02.2013 begonnen hat, in Ansehung des
Vorgriffs auf die 6. Urlaubswoche (Regelung durch die Geltung des
Vertragsbediensteten-Gesetzes) nicht statt.

Die bisher gewahrten Erschwerniszulagen gemaf} Zusatz-KV vom 16.05.2013
entfallen. Es gelten fir die nach dem 31.01.2013 eingetretenen Dienstnehmer aller
Berufsgruppen, die GSI/SEG-Zulagen gemal} gultigem Kollektivvertrag.

Die ,sonstigen Berufsgruppen® (z.B. Serviceassistenz, Hol-Bringdienst) erhalten
die Zulage gemal} Anhang XII.B, Zulagenordnung fir Schema XII. Punkt 3.

Von der Mdglichkeit der Anrechnung geman § 17 des Kollektivvertrages wird nur
in Ansehung jeweils einer fur einen Nachtdienst zustehende NSchG-Stunde fir die
ersten 20 Nachtdienste pro Urlaubsjahr, die einen Anspruch auf NSchG-Stunden
haben, Gebrauch gemacht. Im Réntgen gilt die Regelung bis zum 17. Nachtdienst.
Fur Teilzeitkrafte erfolgt die Gegenrechnung aliquot dem Beschaftigungsausmals.
Ebenso fir Dienstnehmer bei unterjahrigem Ein- bzw. Austritt.

Dienstnehmer, die dem Kollektivvertrag unterliegen, erhalten die
Sonntagsdienstzulage gemafd Anhang XII.B, Zulagenordnung fur Schema XII.
Punkt 7 auch an Feiertagen.

Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnis nach dem 31.01.2013 begonnen hat und
die zun&chst noch nicht nach Kollektivvertrag eingestuft und entlohnt wurden,
wurden so auf den Kollektivvertrag umgestellt, dass das Jahresbruttogehalt
(einschlie3lich der bisher gewéahrten Zulagen und der Sonderzahlungen nach dem
Tiroler Gemeinde-VBG) gleicht bleibt. Zur Einrechnung wurden die Zulagen des
Zusatz-KV, des kollektivvertraglichen Grundgehaltes, Zulagen und
Sonderzahlungen und erforderlichenfalls durch Gewahrung einer Uberzahlung
herangezogen.

Der Zusatzkollektivvertrag vom 16.05.2013 tritt riickwirkend mit 28.02.2020 aul3er
Kraft.

Die freie Betriebsvereinbarung vom 13.05.2013 tritt mit 28.02.2021 auf3er Kraft.

§ 23 (Verpflegung) gilt nicht.
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§ 28b
Sonderbestimmungen fur das
Krankenhaus der Barmherzigen Brider Eisenstadt

Abschnitt A)

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnitts gelten fir alle Dienstnehmer, deren
Dienstverhaltnis vor dem 1.1.2021 begonnen hat und die nicht in die Geltung der
Bestimmungen gemald Abschnitt B optiert haben. Die Dienstnehmer sind berechtigt,
durch schriftliche Erklarung unwiderruflich zu erklaren, dass auf ihr Dienstverhéltnis die
Bestimmungen gemal Abschnitt B Anwendung finden sollen. Wird diese Erklarung bis
31.3.2021 abgegeben (einlangend beim Krankenhaus der Barmherzigen Brider
Eisenstadt), wird rickwirkend fir den Zeitraum ab 1.3.2020 ein allfalliger Abgang der
fixen Bezlige in Form einer Einmalzahlung ausbezahlt. Die fur Perioden ab 1.3.2020
ausbezahlten Uberstunden und variablen Beziige bleiben unberiihrt und werden nicht
aufgerollt. Es erfolgt jedoch eine Aufrollung der Perioden ab 1.1.2021. Wird die Erklarung
nach dem 31.3.2021 abgegeben, wird sie mit dem 1. des auf ihre Abgabe (Einlagen beim
Krankenhaus) zweitfolgenden Monat wirksam.

(2) Fur die Dienstnehmer des Krankenhauses der Barmherzigen Bruder Eisenstadt
gelten 820 und Anhang XIlI nur fur Betriebspersonal (Reinigungspersonal und
Hausarbeiter), die nach dem 29.2.2015 eingetreten sind, fir sonstige Dienstnehmer
gelten sie nicht.

(3) 8 2 Abs 4 und § 7 Abs 4 gelten mit der Mal3gabe, dass statt bis zu funf Jahre bis zu
zehn Jahre Vordienstzeiten angerechnet werden, andererseits aber nur einschlagige (in
derselben Verwendungsgruppe zugebrachte) Vordienstzeiten angerechnet werden. § 2
Abs 5 gilt nicht.

(4) 8 15 Abs 1 gilt nur solange, wie den Mitarbeitern der KRAGES die Mittagspause als
Arbeitszeit bezahlt wird; bei Anderungen werden mit der Gewerkschaft Adaptierungen
verhandelt.

(5) 8 5 Abs 9 und § 10 Abs 8 gelten mit der Mal3gabe, dass das Ausmal’ des zusatzlichen
Urlaubs (Vorgriff auf die sechste Urlaubswoche) nur zwei Arbeitstage betragt.

Abschnitt B)

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fir alle Dienstnehmer, deren
Dienstverhaltnis ab dem 1.1.2021 begonnen hat oder die in die Geltung dieser
Bestimmungen optiert haben.

(2) & 3 Abs. 5 gilt nicht.
(3) 8 5 Abs 2 und 3 gelten nicht.

(4) 8 5 Abs 9 und § 10 Abs 8 gelten mit der MalRgabe, dass statt des 48. Geburtstages
der 43. Geburtstag tritt.
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(5) 8 15 Abs 1 gilt mit der Mal3gabe, dass Bemessungsgrundlage nur die fixen Bezlge,
nicht aber der Durchschnitt, der im betreffenden Monat und den beiden vorhergehenden
Monaten ausbezahlten variablen Beziige ist.

(6) Die Dienstnehmer erhalten unter den nachstehenden Bedingungen einen
Fahrtkostenzuschuss. Dieser betragt bei einer Entfernung zwischen Hauptwohnsitz und
dem Krankenhaus der Barmherzigen Brider Eisenstadt von mindestens 11 Kilometern
(kurzeste Strecke) € 1,39 pro Kilometer und Monat, jedoch bis maximal 80 km. Hat der
betreffende Dienstnehmer neben dem Hauptwohnsitz auch einen weiteren Wohnsitz, der
dem Krankenhaus der Barmherzigen Bruder naher gelegen ist, wird der Berechnung des
Fahrtkostenzuschusses die Lage dieses Wohnsitzes zugrunde gelegt. Dienstnehmer, die
eine Dienstwohnung im Krankenhaus der Barmherzigen Bruder Eisenstadt benutzen,
erhalten keinen Fahrtkostenzuschuss.

(7) Fur Uberstunden gebuhrt eine Uberstundenvergiitung geman § 92 Abs 2 bis 4 des
Burgenlandischen Landesbedienstetengesetzes 2020, diese Bestimmungen lauten:

§ 92

(2)Die Grundvergutung fur die Uberstunde betragt 1/173,2 des Monatsbezuges
abzuglich der Kinderzulage der oder des Bediensteten.

(3) Der Uberstundenzuschlag betragt:

1. 25% der Grundvergutung fir Uberstunden von nicht im vollen
Beschaftigungsausmal} beschaftigten Bediensteten (zB vereinbarte
Teilbeschaftigung, teilweise AuBerdienststeIIun%, teilweise Dienstfreistellung,
Herabsetzung der Wochenarbeitszeit) bis zur Uberschreitung der regelmaRigen
Wochenarbeltszeit nach § 38 Abs. 2 oder 7 im Durchschnitt des Kalenderquartals,

2. im Ubrigen 50% der Grundvergutung.

(4) Abrechnungszeitraum fiur die Uberstundenvergitung ist das Kalenderquartal. Die
im Kalenderquartal geleisteten Uberstunden sind zusammenzuzahlen. Fir Bruchteile
von Uberstunden, die sich dabei ergeben, geblhrt der oder dem Bediensteten der
verhaltnisméaRige Teil der Uberstundenvergutung.

(8) Es gebulhrt eine Kinderzulage in Hohe von € 14,50 gemaf § 81 des Burgenléndischen
Landesbedienstetengesetzes 2020.

(9) Betreffend Einreihung gelten der Einreihungsplan fir die Gehaltsschemata B1 und
B2, die zugehdrige Beschreibung und Darstellung jeweils gemald Anlage 1 zum
Burgenlandischen Landesbedienstetengesetz 2020. Es gelten die Gehaltsschemata B1
und B2 gemanR Anlage 2 zum Burgenlandischen Landesbedienstetengesetz 2020. Diese
Verweise gelten jeweils solange, wie keine Neuordnung der Einreihung erfolgt und die
Schemata blof3 in Anlehnung an die Geldentwertung valorisiert werden. Bei einer
grundlegenden Anderung bedarf die Ubernahme der Neuregelug im Burgenlandischen
Landesbedienstetengesetz einer ausdrucklichen Vereinbarung im Kollektivvertrag nach
Verhandlungen zwischen den Parteien des Kollektivvertrages.

(10) 8 2 Abs 4 und 8 7 Abs 4 gelten mit der Mal3gabe, dass alle einschlagigen (in der
selben Verwendungsgruppe zugebrachten) Vordienstzeiten angerechnet werden. § 2
Abs 5 gilt nicht.
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Abschnitt C)
(1) Fur Arzte gelten die 88 13d, 15, 20 und 28b Abschnitte A und B und das Schema
sowie sonstige Bestimmungen betreffend Gehalt, Zulagen und Valorisierungen nicht.

(2) Fur alle Dienstnehmer, auch Teilzeitkrafte, gilt ab 1.1.2021 ein
Durchrechnungszeitraum von 3 Monaten, der mit dem Kalenderquartal zusammenfallt.
Fir Teilzeitkrafte gilt in diesem Fall § 22 Abs 3 gemal3 Kollektivvertrag Ordensspitéler
nicht.

§ 28c
Sonderbestimmungen fir die Kardinal Schwarzenberg Klinikum GmbH

1. Fir das Kardinal Schwarzenberg Klinikum gelten die 88 12d, 20b, 20c und
Anhéange VII bis XII. nicht.

2. Soweit Bestimmungen des vorliegenden Paragraphen mit anderen
Bestimmungen des Kollektivvertrags im Widerspruch stehen, gehen die
Bestimmungen des vorliegenden Paragraphen vor.

3. Fur das Kardinal Schwarzenberg Klinikum gelten die Schemata gemaf
Anhang XIlII., und zwar

- Schema Xllla: Psychologen und Psychotherapeuten
- Schema Xlllb: Verwaltungspersonal

- Schema Xlllc: Gesundheitspersonal

- Schema Xllid: Betriebspersonal (Arbeiter)

Die Kriterien fur die Zugehoérigkeit zu den jeweiligen Verwendungsgruppen
sind in den Schemata angeflhrt. Psychologen und Psychotherapeuten
(Schema Xllla) werden als Vordienstzeiten alle Zeiten eines
Dienstverhaltnisses in der entsprechenden Verwendung (ab Eintragung in die
jeweilige Liste), nicht aber sonstige Zeiten angerechnet.

4. Fur die Arzte gelten die Bestimmungen eines Zusatzkollektivvertrages fiir
Arzte des Kardinal Schwarzenberg Klinikums.

5. Zusatzlich zu dem Schemaentgelt geblhren nachstehende Zulagen:
Zulagenordnung zu Anhang Schema Xlllb:

a. allen Dienstnehmern des Schemas Verwaltungspersonal gebihrt eine
Nachtdienstzulage fur Dienste zwischen 20 Uhr und 6 Uhr bis zur
vollendeten 4. Stunden pro Stunde € 4,92, bei einem Dienst von mehr
als 4 Stunden € 39,21.

b. allen Dienstnehmern des Schemas Verwaltungspersonal gebihrt eine
Sonntagsdienstzulage bis zur vollendeten 4. Stunde pro Stunde € 4,92,
bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden € 39,21.

Zulagenordnung zu Anhang Schema XllIc:
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a. allen Dienstnehmern des Schemas Gesundheitspersonal gebuhrt eine
Gefahren- oder Strahlen- oder Infektions- oder Geriatrie- oder
Zytostatikazulage von € 126,49, soweit Uberwiegend Dienst an Patienten
verrichtet wird.

b. allen Dienstnehmern des Schemas Gesundheitspersonal, die auf der
Infektionsstation A2 arbeiten, gebuhrt eine Infektionszulage von €
126,49, soweit Uberwiegend Dienst an Patienten verrichtet wird.

c. den Dienstnehmern des Schemas Gesundheitspersonal, Xlllc -1, Xllic-2
gebuhrt eine Erschwerniszulage von € 75,18, bzw. den Dienstnehmern
des Schemas Gesundheitspersonal, Xlllc-3, Xlllic-4, Xllic-5 gebuhrt eine
Erschwerniszulage von € 47,10 soweit Uberwiegend Dienst an Patienten
verrichtet wird.

d. allen Dienstnehmern des Schemas Gesundheitspersonal geblhrt eine
Nachtdienstzulage fir Dienste zwischen 20 Uhr und 6 Uhr bis zur
vollendeten 4. Stunde pro Stunde € 4,92, bei einem Dienst von mehr als
4 Stunden € 39,21.

e. allen Dienstnehmern des Schemas Gesundheitspersonal geblhrt eine
Sonntagsdienstzulage bis zur vollendeten 4. Stunde pro Stunde € 4,92,
bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden € 39,21.

f. den Dienstnehmern des Schemas Gesundheitspersonal, Xllic-1, Xllic-2
gebuhrt eine Anasthesie- oder Operationszulage von € 139,44, soweit
der Dienst in diesen Bereichen verrichtet wird.

g. den Dienstnehmern des Schemas Gesundheitspersonal, Xlllc-1, Xlllc-2
gebuhrt eine Wachstation- und Intensivzulage von € 194,88 soweit der
Dienst in diesen Bereichen verrichtet wird.

Zulagenordnung fur Anhang Schema Xillld:

a. allen Dienstnehmern des Schemas Betriebspersonal gebihrt eine
Erschwernis- oder Schmutz- oder Gefahren- oder Infektionszulage von €
47,10.

b. allen Dienstnehmern des Schemas Betriebspersonal, die auf der
Infektionsstation A2 arbeiten, gebuhrt eine Infektionszulage von € 47,10.

c. allen Dienstnehmern des Schemas Betriebspersonal gebuhrt eine
Nachtdienstzulage fur Dienste zwischen 20 Uhr und 6 Uhr bis zur
vollendeten 4. Stunde pro Stunde € 4,92, bei einem Dienst von mehr als
4 Stunden € 39,21.

d. allen Dienstnehmern des Schemas Betriebspersonal gebuhrt eine
Sonntagsdienstzulage bis zur vollendeten 4. Stunde pro Stunde € 4,92,
bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden € 39,21.

Der Durchrechnungszeitraum fur sonstige nicht dem KA-AZG unterliegende
Dienstnehmer betragt 1 Monat. Gleitzeit kann durch Betriebsvereinbarung
oder Dienstvertrag eingeftihrt werden. Soweit das KA-AZG nicht anzuwenden
ist, kann eine andere Verteilung der Arbeitszeit durch Betriebsvereinbarungen
oder Dienstvertrag festgelegt werden. Soweit das KA-AZG anzuwenden ist,
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ergibt sich die Arbeitszeit aus dem Dienstplan unter Beachtung der
abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen.

6. Fur den 24. und 31.12. findet jeweils ein Abzug von der Soll-Arbeitszeit im
Ausmal’ von je einem Funftel der wochentlichen Normalarbeitszeit statt, falls
der 24. und 31.12 weder auf einen Samstag noch auf einen Sonntag fallt.

§ 28d
Sonderbestimmungen fir die HK-SKA-Bad IschIBetriebsGmbH

Es gelten die Schemata Anhang VIII., IX.B, X.B2, XI. und XII.C, sowie die
Zulagenordnung fur Schema XII. (ausgenommen Abs 3) jeweils in der bis
29.2.2020 gultigen Fassung mit der Mal3gabe, dass per 1.3.2020 die Ansatze fur
Turnusarzte und Lehrlinge/Ferialarbeiter um 2,5 % linear, die Ansatze flr
sonstige Dienstnehmer um 2,5 % der Stufe 5 (fir das 9. und 10. Dienstjahr)
erhoht werden, die fixen Zulagen bei den Arzten um 2,5 %, bei den sonstigen
Dienstnehmern um 2,3 % erhdht werden und die variablen Zulagen um 2,3 %
erhoht werden. Mit 1.3.2021 findet eine weitere Valorisierung dieser Betrdge um
1,4 % statt. 8 20b und 8§ 20c gelten nicht. Die Einordnungskriterien Anhang XII.
geltenin der ab 1.3.2021 gultigen Fassung. Von der Zulagenordnung fir Schema
XIl., Anhang XII.B, in der ab 1.3.2021 gultigen Fassung gilt nur Abs 5. In 8 5 Abs
9 und 8§ 10 Abs 8 bleibt es fur den Zeitraum 1.3.2020 bis 28.2.2021 beim 50.
Geburtstag und tritt ab 1.3.2021 an dessen Stelle der 48. Geburtstag.

§29
Gultigkeitsdauer des Kollektivvertrages

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Marz 2021 in Kraft und gilt zumindest bis 28.
Februar 2022.

§ 30
Geschlechtsneutrale Bezeichnung

Alle Bezeichnungen dieses Kollektivvertrages beziehen sich jeweils ungeachtet
der wegen der leichteren Lesbarkeit verwendeten Bezeichnung auf das
tatsachliche Geschlecht des Betroffenen.
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Fir den Verein ,Interessenvertretung von Orden§spitéilern und von
konfessionellen Alten- und Pflegeheimen Osterreichs*

KUHN RECHTSANWALTE GMBH

Dr. Christian Kuhn

Wien,am ....................
ER/1/WienerIG/KV-Verh2021267

Fur den Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft vida

Vorsitzender Bundesgeschaftsfuhrer
Roman Hebenstreit Bernd Brandstetter
Fachbereichsvorsitzender Fachbereichssekretarin
Gerald Mjka Farije Selimi

Wien,am ....................
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Ordensspitéler

ANHANG VII
(2021)
Beitrage fur Verpflegung

Frihstltick oder Jause im Ausmal} eines je€1,25
Frihsticks

Jause €125
Mittagessen €2,70
Abendessen €215

Preise inkl. MwSt.




- 46 -

Ordensspitéler

ANHANG VI
(2021)
Lehrlinge und Ferialarbeiter

Lehrlinge im ersten Lehrjahr €517,91
Lehrlinge im zweiten Lehrjahr und Ferialbeschéftigte im €712,16
ersten Monat des ersten Kalenderjahres einer

Beschaftigung beim selben Dienstgeber

Lehrlinge im  dritten  Lehrjahr und  sonstige € 884,37
Ferialbeschaftigte

Lehrlinge ab dem vierten Lehrjahr € 1.216,90

Als Ferialbeschatftigter darf nur beschaftigt werden, wer in Ausbildung steht
(Schule oder Studium) oder in den letzten 6 Monaten zuvor in Ausbildung stand
(Schule oder Studium) und vom Dienstgeber fur héchstens 2 Monate wahrend

eines Kalenderjahres beschaftigt wird.

Zuruckgelegte Beschaftigungsmonate in vergangenen Jahren missen bei
Wiederbeschaftigung beim selben Dienstgeber bertcksichtigt werden.

Den Lehrlingen und Ferialbeschéftigten gebuhren keine weiteren Zulagen.
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Ordensspitéler

ANHANG IX
2021
Gehaltsschema Facharzt ab 1.3.2021
Jahr Stufe |Grundgehalt [EZ/GZ|Gesamtbrutto
1 1 5.628,51 4445 6.073,01
2 1 5.628,51 4445 6.073,01
3 2 5.732,29 4445 6.176,79
4 2 5.732,29 4445 6.176,79
5 3 5.837,13 4445 6.281,63
6 3 5.837,13 4445 6.281,63
7 4 5.915,76 4445 6.360,26
8 4 5.915,76 4445 6.360,26
9 5 6.062,12 4445 6.506,62
10 5 6.062,12 4445 6.506,62
11 6 6.173,97 4445 6.618,47
12 6 6.173,97 4445 6.618,47
13 7 6.284,59 4445 6.729,09
14 7 6.284,59 4445 6.729,09
15 8 6.396,38 4445 6.840,88
16 8 6.396,38 4445 6.840,88
17 9 6.507,07 4445 6.951,57
18 9 6.507,07 4445 6.951,57
19 10 6.750,69 4445 7.195,19
20 10 6.750,69 4445 7.195,19
21 11 6.986,57 4445 7.431,07
22 11 6.986,57 4445 7.431,07
23 12 7.207,87 4445 7.652,37
24 12 7.207,87 4445 7.652,37
25 13 7.428,61 4445 7.873,11
26 13 7.428,61 4445 7.873,11
27 14 7.574,00 4445 8.018,50
28 14 7.574,00 4445 8.018,50
29 15 7.812,89 4445 8.257,39
30 15 7.812,89 4445 8.257,39
31 16 7.984,43 4445 8.428,93
32 16 7.984,43 4445 8.428,93
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33 17 8.156,02 4445 8.600,52
34 17 8.156,02 4445 8.600,52
35 18 8.327,61 444,5 8.772,11
36 18 8.327,61 444,5 8.772,11
37 19 8.500,16 4445 8.944,66
38 19 8.500,16 4445 8.944,66
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Ordensspitéler

ANHANG X
(2021)
Gehaltsschema Stationsarzte —ab 1.3.2021
Jahr Stufe [Grundgehalt |EZ/GZ Gesamtbrutto
1 1 5.280,65 444.5 5.725,15
2 1 5.280,65 4445 5.725,15
3 2 5.379,02 4445 5.823,52
4 2 5.379,02 444.5 5.823,52
5 3 5.478,36 444.5 5.922,86
6 3 5.478,36 444.5 5.922,86
7 4 5.552,88 4445 5.997,38
8 4 5.552,88 4445 5.997,38
9 5 5.695,58 444.5 6.140,08
10 5 5.695,58 444.5 6.140,08
11 6 5.801,60 4445 6.246,10
12 6 5.801,60 4445 6.246,10
13 7 5.906,44 4445 6.350,94
14 7 5.906,44 444.5 6.350,94
15 8 6.012,38 444.5 6.456,88
16 8 6.012,38 4445 6.456,88
17 9 6.117,29 4445 6.561,79
18 9 6.117,29 4445 6.561,79
19 10 6.348,20 4445 6.792,70
20 10 6.348,20 4445 6.792,70
21 11 6.571,76 4445 7.016,26
22 11 6.571,76 4445 7.016,26
23 12 6.781,51 4445 7.226,01
24 12 6.781,51 4445 7.226,01
25 13 6.990,73 4445 7.435,23
26 13 6.990,73 4445 7.435,23
27 14 7.124,55 4445 7.569,05
28 14 7.124,55 444.5 7.569,05
29 15 7.350,97 444.5 7.795,47
30 15 7.350,97 444.5 7.795,47
31 16 7.513,56 4445 7.958,06
32 16 7.513,56 4445 7.958,06
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33 17 7.676,20 4445 8.120,70
34 17 7.676,20 444.5 8.120,70
35 18 7.838,80 444.5 8.283,30
36 18 7.838,80 444.5 8.283,30
37 19 8.002,36 4445 8.446,86
38 19 8.002,36 4445 8.446,86
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Ordensspitaler

ANHANG XI
(2021)
Gehaltsschema Arzt in Ausbildung —ab 1.3.2021

Jahr Stufe [Grundgehalt| EZ/GZ | Gesamtbrutto
1 1 3.312,39 (444,50 3.756,89
2 1 3.312,39 [444,50 3.756,89
3 2 3.526,24 |444,50 3.970,74
4 2 3.526,24 |444,50 3.970,74
5 3 3.738,98 |444,50 4.183,48
6 3 3.738,98 (444,50 4.183,48
7 4 3.897,99 (444,50 4.342,49
8 4 3.897,99 (444,50 4.342,49
9 5 4.109,13 |444,50 4.553,63
10 5 4.109,13 |444,50 4.553,63
11 6 4.320,27 444,50 4.764,77
12 6 4.320,27 444,50 4.764,77
13 7 4.531,39 |444,50 4.975,89
14 7 4.531,39 444,50 4.975,89
15 8 4.742,53 444,50 5.187,03
16 8 4.742,53 444,50 5.187,03
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Ordensspitéler

ANHANG XII

(2021)

Einordnungskriterien fur die Schemata A1l bis H:

Verwendungsgruppen ab 1.3.2021

Stand: 20.3.2020 - nach Einigung mit VIDA

Die ihung erfolgt nach der inbarten tatsachlich und im erheblichen Ausmak im
i eines j geil Tatighkeit.
Verwendungs- 5 H
A Az a3 BL B2 mew ist B1 ait @ a a D1 oz E B ] G
Fruppe
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wickein alie
Geschiftzuorfille sines
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[2unrdnung 21 Stabstelien- pancig im Rahmer: finnen in der
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. . | Morstand ) bt Koardinatar ! o ) P " SreEnd G Mitarbeiter/innen in cer
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Beoba ftraum eines BS -FUSE Tatigheit.
v'";:"e"p a1 a3 B2 e it B1 st @ o o m oz E F1 Fz ] H
Bereichsisitung
S |dineicte Tusorsmung zu
| Berechiicihung varstan/PoL) S
|_22 CEinheiten oder B P~ sinator im Senobenar Dianst K ‘Gehobener Dienst flr
Speziainereich; direkte = 2 = Gesundheits- und = o
Spezinlbereich Gesundneits- und .| Genobener Dienstrir
Zuardning [Zwordnung zu Bensichs- ocer m ENpAsgE ohne S8 Gesuncheits- und
Vorstand/FOL| N . . X e Sinzatznarsich OF, b
Sttionsieitungenim S gen]. keine . ‘Spezialbersich mit 528 A Kranienpfies in dar C u
o ; == !E izziping [zuaraung zy Bereiche . A";"I:;EF“%C- = azteilung Gehoosner Dienst fir Mcqectassster: “;‘1‘&: ey Bbtuell keine Relevarcin | sktuell keine Releversin | sktusilkeine Aeievarzin
Barsichzisiting) vemntwommng tacnie ung giszpinis | | QT E—— Semunchaits und Farstachasistan:) ik i ter freEr
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umg OF, Anfisthesiepfiese, Stroke Unit
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Spe;nl;?m:lﬁlm o
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; . m
FIESE 221 | pach & Mongten Umrsitung
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5% £ nicht in ciezear
SlrJl".Ean)-e
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[Eereion Fiege, cie darin enthall
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Shefe 4, 2una 3 1t G
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e AUTZERILNEER in den SiNZEINe Verwendungssragnen sind demeonstrativ. Levon UsSEnamimen it dic verwendunssorugoe AL AZ 61 B2.C0, Clund 2 im
T Wefternigiungen sind texativ.
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Die Einreihung erfolgt nach der i
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Zusatzausbildung Hydro-

Balneo, Elektrotherspie

Medizinischer Masseur

und im erheblichen AusmaB im
aum eines Kal i -ged Tatigkeit.
Verwendung:- A a2 03 B1 B2 new st BL it @ a a D1 ) E F 23 G
Sruppe
Bereichleitung [22 Bereichsleitung awm:::mmm
Ozinneiten; Zucrdnung '?T'ﬁ"“ ,;:;':"'“"5 oder Stationsleitung], keine MABG/MMHmG (mird. | MAB mit 2 Berechtigungen Mh:MWHmG |
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e

= richtin dieser
Berufszrupne

[Anmerkung: Die Aufzahlungen in den sinzeine Verwendungzgruppen sind cemon:

Bereich Pfiege. die darin enthaltenen AufzShlungen der Spezialbereiche und der Weiterbidlungen sind taxativ.
Definition Intensiv: ICU in der Stufe 1, 2 und 3 1t. 056

. Davon susgenommen it Gie Werwendingzgruppe AL AZ BL, B2.C0, C1 und C2im




stand: 20.3.2020 - nach Einigung mit vID&

Die Einreihung erfolgt nach der vereinbarten tatschlich und im erhablichen Ausmak im

Beobachtungszeitraum eines Kalenderjahres -ausgedbten Tatighe!
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Erwensungz-gruppe
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a2 az BL E2 new st BL alt (-] D1 o2 E P & H
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Sanititsgehife 2 Stute]
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gibt &5 nicnt in disser
Eerufsgruppe

EBa
Deefinition Intenshe: KU in

ufe 1, 2und 3 It 556

Anmerkung: Die AUFZERIURgen in den sinzeine Yerwencun saruopen Sind cemonstratiy. Davan ausgenommen ist cie Verwendungssruppe AL A2, B1, B2.00, C1und C2im
Ffiege, die darin enihaltenen Autzinlungen der Spezialaersiche und der Witerbidhingen sind tavativ.
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Anhang XII.A
(2021)

Stufe

Al

A2

A3

Bl

B2

CO

C1

C2

D1

D2

E

F1

F2

G

H

[

3.722,35

3.503,07

3.338,61

3.115,41

2.902,47

2.882,30

2.674,43

2.597,68

2.509,95

2.345,47

2.180,97

2.114,71

2.060,37

1.895,91

1.755,51

3.771,53

3.552,25

3.387,78

3.164,60

2.951,66

2.931,47

2.723,60

2.646,85

2.559,14

2.389,73

2.220,34

2.154,06

2.099,72

1.935,26

1.794,84

3.820,72

3.601,43

3.436,97

3.213,78

3.000,84

2.980,66

2.772,79

2.696,04

2.608,32

2.434,01

2.259,69

2.193,41

2.139,07

1.974,61

1.834,19

3.869,90

3.650,62

3.486,15

3.262,97

3.050,03

3.029,83

2.821,96

2.745,21

2.657,50

2.478,27

2.299,01

2.232,75

2.178,41

2.013,95

1.873,55

3.919,09

3.699,80

3.535,34

3.312,15

3.099,21

3.079,02

2.871,15

2.794,39

2.706,68

2.522,53

2.338,35

2.272,09

2.217,75

2.053,29

1.912,89

3.968,26

3.748,98

3.584,51

3.361,33

3.148,39

3.128,20

2.920,33

2.843,58

2.755,87

2.566,79

2.377,70

2.311,42

2.257,09

2.092,63

1.952,24

4.017,46

3.798,17

3.633,71

3.410,52

3.197,58

3.177,39

2.969,52

2.892,77

2.805,05

2.611,05

2.417,04

2.350,77

2.296,44

2.131,98

1.991,57

4.066,62

3.847,34

3.682,87

3.459,69

3.246,75

3.226,58

3.018,71

2.941,96

2.854,25

2.655,32

2.456,38

2.390,11

2.335,78

2.171,32

2.030,92

O [0 (N[O | |W(N

4.115,81

3.896,52

3.732,06

3.508,87

3.295,93

3.275,74

3.067,87

2.991,12

2.903,41

2.699,58

2.495,74

2.429,46

2.375,13

2.210,67

2.070,25

=
o

4.164,98

3.945,71

3.781,24

3.558,06

3.345,12

3.324,93

3.117,06

3.040,31

2.952,60

2.743,84

2.535,09

2.468,83

2.414,49

2.250,03

2.109,61

[EEN
[N

4.214,18

3.994,90

3.830,44

3.607,24

3.394,30

3.374,10

3.166,23

3.089,48

3.001,76

2.788,09

2.574,42

2.508,15

2.453,82

2.289,36

2.148,95

[
N

4.263,35

4.044,08

3.879,60

3.656,42

3.443,48

3.423,29

3.215,42

3.138,67

3.050,96

2.832,38

2.613,78

2.547,50

2.493,17

2.328,71

2.188,32

[ERN
w

4.312,53

4.093,24

3.928,78

3.705,59

3.492,65

3.472,46

3.264,59

3.187,84

3.100,13

2.876,64

2.653,12

2.586,85

2.532,52

2.368,06

2.227,66

|_\
'S

4.361,71

4.142,42

3.977,96

3.754,78

3.541,84

3.521,65

3.313,78

3.237,03

3.149,32

2.920,90

2.692,46

2.626,19

2.571,86

2.407,40

2.266,99

[ERN
(2]

4.410,90

4.191,61

4.027,15

3.803,96

3.591,02

3.570,84

3.362,97

3.286,22

3.198,51

2.965,16

2.731,81

2.665,53

2.611,20

2.446,74

2.306,34

[ERN
()]

4.460,11

4.240,83

4.076,36

3.853,18

3.640,24

3.620,62

3.412,75

3.336,00

3.248,29

3.009,80

2.771,30

2.705,03

2.650,70

2.486,24

2.346,02

=
~

4.510,08

4.290,79

4.126,33

3.903,14

3.690,20

3.670,60

3.462,73

3.385,98

3.298,26

3.054,78

2.811,28

2.745,01

2.690,68

2.526,22

2.385,98

[ERN
(o]

4.560,04

4.340,76

4.176,29

3.953,11

3.740,17

3.720,56

3.512,69

3.435,94

3.348,23

3.099,74

2.851,25

2.784,97

2.730,63

2.566,17

2.425,96

=
(o]

4.610,01

4.390,72

4.226,26

4.003,07

3.790,13

3.770,53

3.562,66

3.485,91

3.398,19

3.144,70

2.891,20

2.824,92

2.770,58

2.606,12

2.466,08




-57-

ANHANG XI1.B
Zulagenordnung fir Schema XiII
(2021)
la. GSI/SEG - Zulage fur die Verwendungsgruppen Al, A2, A3, B1, B2
jeweils soweit Pflege oder MTD oder Hebammen
ab 1.3.2021 EUR 300,00
1b. GSI/SEG-Zulage fiir klinische Psychologen in B 1 EUR 233,22
1c. Lehrer an Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege in B 1 — Lehrerzulage EUR 65,00
2a. GSI/SEG-Zulage fir die Verwendungsgruppen CO, C1, C2, D1, D2
jeweils soweit Pflege, Hebammen oder MTD ab 1.3.2021 EUR 354,90
2b. befristete Zulage fiir die Verwendungsgruppe D1 soweit Pflege, Hebammen oder MTD
ab 1.3.2021 bis 28.2.20222 EUR 50,70
3. GSI/SEG - Zulage fir die Verwendungsgruppen E, F, F1, G, H,
jeweils soweit Pflege oder MAB ab 1.3.2021 EUR 218,01
4. GSI/SEG-Zulage fur Sterilisationskrafte mit und ohne Kurs ab 1.3.2021 EUR 218,01
5. Stellvertreterzulage geman 20c Abs 3 EUR 10,00 pro Tag der Vertretung bei Abwesenheit des zu Vertretenden
6. Nachtdienstzulage fiir Dienst zwischen 20:00 und 6:00 Uhr
bis zur vollendeten 4. Stunde, pro Stunde EUR 4,90
bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden EUR 39,02
7. Sonntagsdienstzulage
bis zur vollendeten 4. Stunde, pro Stunde EUR 4,90
bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden EUR 39,02

8. Uberstundenpauschale pro Wochenstunde 3,75 % vom Schemagehalt entsprechend der jeweiligen Einstufung

9. Die fixen Zulagen (Punkte 1. bis 4.) gebuhren Teilzeitbeschaftigten aliquot entsprechend dem vereinbarten Beschéftigungsausmali.
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Ordensspitéler
ANHANG XIILA
(2021)
Kardinal Schwarzenberg Klinikum

Psychologen und Psychotherapeuten

-1
KI. Psychologen in Ausbildung

Psychotherapeuten in

Psychotherapeuten

1-2

1-3 -4

KI. Psychologen mit
Eintragung in die Liste
der Psychotherapeuten

KI. Psychologen

I-5 1-6

Leitung Psychologen mit

Eintragung in die Liste der
Psychotherapeuten

Leitung Psychologen

Leitung Psychotherapeutische

Ausbildung Ambulanz
Psychologen und Psychotherapeuten 2021
Stufe -1 -2 -3 -4 -5 1-6
1 2492,78 329502 3684,87 383708 420525 437913
2 3427,58 3833,27 3991,67 4374,78 4555,74
3 3560,15 3981,67 4146,25 4544,32 473234
4 3692,71 4130,08 430084 4713,87 4908,96
5 3825,29 427849 445542 488341 5085,58
6 3957,85 4426,88 4610,02 505296 526217
7 4090,42 457529 4764,60 522250 5438,79
8 422299 4723,70 4919,19 5392,05 561538
9 435556 4872,09 5073,77 5561,59 5791,99
Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jahre 1-2 3-5 6-8 9-12 13-17 18-22 23-27 28-33 ab 34
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Ordensspitéler
ANHANG XII11.B

(2021)
Kardinal Schwarzenberg Klinikum
Verwaltungspersonal
Stabstellen und
Leitungen Stellvertretungen Experten Facharbeiter Sachbearbeiter
-1 -2 -3 -4 11-5 -6
Sekretar,-in Technische,-r
Bilanzbuchhalter,- Sekretér,-in PD, AD, Leiter,-in, Kiichenleiter,-in,
Schuldirektor,-in Bereichsleiter,-in IT-IS in PD Schule Telefonist,-in
BGF u.
Einkaufsleiter,-in Personalentwickler,-in Controller,-in Chefsekretar,-in Ambulanzsekretar,-in Archivar,-in
Strategisches und Medizin Gehaltsverrechner,- Einkauf-
Klchenleiter,-in Controlling in sachbearbeiter,-in Arztsekretar,-in Portier
Leiter,-in Str.
Unternehmens-
entwicklung Leiter,-in Medizintechniker  IT-Entwickler,-in Medizintechniker,-in Stationssekretar,-in
Personal-
Rechnungswesen- sachbearbeiter,-in mit
leiter,-in Qualitatsmanager, -in IT-Techniker,-in PV Depotsachbearbeiter,-in
Patienten-
IT-Leiter,-in Sicherheitsmanager,-in Projektassistent,-in verrechner,-in Aufnahmesachbearbeiter,-in
Strategischer Controller,- Assistent,-in Buchhalter,-in mit
Technische,-r Leiter,-in in Direktionen Prifung Dokumentationsassistent,-in
Leiter,-in
Unternehmens- Patientenverrechner,-in im
kommunikation stv. Personaldirektor,-in ersten Jahr
Personaldirektor,-in stv. Pflegedirektor,-in

Pflegedirektor,-in Stv. Kiichenleiter.-in




Stufe

O N U W

-1
3920,51
3 998,28
4077,62
4158,53
4241,06
432524
4411,11
4 498,69
4588,03
4 679,16
4772,10
4 866,91
4 963,60
5062,24
5162,86
5 265,46
5 370,15
5 476,91
5 585,67

-2
3137,62
3199,73
3 263,08
3327,72
3393,62
3 460,86
3529,44
3599,39
3 670,75
3743,51
3 817,76
3 893,48
3 970,70
4 049,48
4129,85
4211,80
4 295,39
4380,67
4 467,61

-3
2 448,57
2 496,89
2 546,20
2 596,47
2 647,76
2 700,09
2 753,46
2 807,89
2 863,41
2 920,03
2977,81
3 036,73
3 096,82
3158,11
3 220,64
3284,42
3 349,55
3 415,97
3 483,71

Verwaltungspersonal 2021

I1-4
2 245,69
2301,84
2 355,16
2 410,40
2 464,66
2519,91
2572,32
2 628,64
2 682,16
2739,41
2794,67
2852,41
2 908,67
2 964,85
3020,12
3076,29
3132,46
3189,57
3247,73

-5
2091,78
2134,94
2178,92
2221,95
2 264,99
2 309,05
2352,11
2394,22
2438,18
2481,32
2 525,30
2 569,26
2 612,85
2 658,36
2701,98
2747,49
2791,10
2 835,30
2 880,19

-6
2 026,86
2 063,41
2102,77
2141,13
2 180,41
2219,79
2258,16
2 296,52
2 334,87
2374,27
2 414,46
2452,82
2 490,28
2527,78
2 568,71
2 608,29
2 647,87
2 687,93
2728,61

Stufe

O N U W

Jahre
1-2
3-4
5-6
7-8

9-10

11-12

13-14

15-16

17-18

19-20

21-22

23-24

25-26

27-28

29-30

31-32

33-34

35-36

ab 37
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Ordensspitéler
ANHANG XII1.C
(2021)
Kardinal Schwarzenberg Klinikum

Gesundheitspersonal

V-1
Leitung gehobener Medizin-technischer
Dienst
Leitung gehobener Dienst fir
Gesundheits- und Krankenpflege
Leitung Sozialdienst
Lehrkraft flr gehobenen Dienst
Gesundheits- und Krankenpflege (Master)
Hygienefachkraft

Pflegedok Beauftragte,-r

Leitung Seelsorge

V-2 V-3
Gehobener Medizin-Technischer
Dienst** MTF

Gehobener Dienst fiir Gesundheits-

und Krankenpflege*
Dipl. Sozialpadagoge,-in, BEd

Seelsorger-,in
Pflegefachassistenz
Medizinische

Anstaltshebamme Fachassistenz

Dipl. Sozialarbeiter/-in
Lehrkraft fiir gehobenen Dienst
Gesundheits- und Krankenpflege
(Bachelor)

V-4
Gesundheitsberufe nach MAB
Gesetz***

Pflegeassistenz
Medizinische,-r Masseur,-in

Pharm. Kfm. Assistent,-in

IV-5
Desinfektionsassistenz

Heimhelfer,-in

* Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger/in, BScN (Bachelor of Science in Nursing), BSc (Bachelor of Science in Health Studies)
** Biomedizinische(r) Analytiker, -in, Diatologe,-in, Dipl. Ergotherapeut/-in, Kunsttherapeut/-in, Logopade,-in, Musiktherapeut/-in, Physiotherapeut,-in, Radiologietechnologe,-in
*** Operationsassistenz, Ordinationsassistenz, Prosekturassistenz, Laborassistenz
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Gesundheitspersonal 2021

Stufe
1

V-1
2 876,06
2 926,57
2977,10
3 027,62
3 078,15
3 128,67
3179,18
3 229,69
3 280,19
3 330,71
3 381,23
3431,76
3 482,28
3 532,80
3 583,31
3633,84
3 684,35
3 735,09
3 785,60

V-2
2512,61
2 563,13
2 613,64
2 664,16
2714,68
2 765,19
2 815,73
2 866,23
2 916,74
2 967,26
3 017,79
3 068,30
3 118,82
3 169,34
3 219,85
3 270,41
3321,73
3373,05
3 424,37

IV-3
2170,28
2 220,81
2271,33
2321,84
2372,35
2422,89
2 473,40
2523,93
2 574,44
2 624,94
2 675,46
2 725,99
2 776,49
2 827,01
2 877,55
2 928,67
2 980,00
3031,33
3 082,66

V-4
1981,30
2021,73
2 062,15
2 102,54
2 142,96
2 183,37
2 223,78
2 264,20
2304,63
2345,05
2385,44
2 425,86
2 466,28
2 506,69
2547,10
2587,66
2628,74
2 669,77
2 710,76

IV-5
1928,50
1968,91
2 009,32
2 049,75
2 090,17
2 130,59
2 170,97
2211,39
2 251,79
2292,23
2332,64
2373,07
2 413,49
2 453,88
2 494,30
2 535,05
2576,11
2617,17
2 658,24

Stufe

Jahre
1-2
3-4
5-6
7-8

9-10

11-12

13-14

15-16

17-18

19-20

21-22

23-24

25-26

27-28

29-30

31-32

33-34

35-36

ab 37
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Ordensspitéler
ANHANG XIII.D
(2021)
Kardinal Schwarzenberg Klinikum

Betriebspersonal

VI-1
Betriebselektriker,-in*
Bereichsleiter,-in Transport*
Hauptkoch,-kochin*
Hauptkoch,-kdchin/Didtkoch,-kdchin*
Haustechniker,-in*
Koch,-kochin*
Koch,-kdchin /Diatkoch,-kochin*
Konditor,-in*
Maler,-in*
Tischler,-in*

VI-2 VI-3
Hausbesorger,-in Apothekengehilfe,-in
Hilfskoch,-kochin Desinfektionsassistenz in Ausbildung

Leitstellenleiter,-in Krankentrager,-in
Wadscheversorgungsleiter,-in Kichengehilfe,-in
Prosekturassistenz in Ausbildung
Stationshelfer,-in
WaschebeschlieRer,-in
sonstige Arbeiter,-innen

*jeweils mit Lehrabschluss




Betriebspersonal 2021

Stufe
1

VI-1
1 964,45
2 007,60
2 050,65
2 094,60
2 139,56
2 184,44
2231,26
2272,49
2321,21
2 367,01
2 412,90
2 455,02
2 500,90
2 546,48
2591,47
2 637,02
2 684,52
2 730,06
2 776,27

VI-2 Vi-3
1855,65 1733,45
1893,10 1 745,85
1932,39 1773,93
1971,73 1 800,09
2011,96 1 803,03
2052,25 1829,16
2093,45 1857,26
2133,64 1880,63
2173,96 1908,76
2217,00 1934,98
2 256,28 1961,23
2298,42 1988,33
2 338,68 2017,40
2378,26 2042,65
2420,13 2070,75
2463,86 2097,89
2504,79 2126,00
2544,90 2154,09
2585,43 2181,95

Jahre
1-2
3-4
5-6
7-8

9-10

11-12

13-14

15-16

17-18

19-20

21-22

23-24

25-26

27-28

29-30

31-32

33-34

35-36

ab 37
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Ordensspitéler
ANHANG XIILE
(2021)
Kardinal Schwarzenberg Klinikum

Beitrage fur Verpflegung

Frihstick |€ 1,32

Mittagessen | € 2,85

Abendessen | € 2,28

Preise inkl. MWSt.
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Ordensspitéler
ANHANG XIILF
(2021)
Kardinal Schwarzenberg Klinikum

Lehrlinge Verwaltungsassistent / Burokauffrau

Lehrlinge im ersten Lehrjahr € 629,30
Lehrlinge im zweiten Lehrjahr € 801,85
Lehrlinge im dritten Lehrjahr € 954,10

Ferialarbeiter
| Ferialbeschaftigte | €914.,47 |

Als Ferialbeschaftigter darf nur beschaftigt werden, wer in Ausbildung steht (Schule oder Studium) oder in
den letzten 6 Monaten zuvor in Ausbildung stand (Schule oder Studium) und vom Dienstgeber fur hdchstens
3 Monate wahrend eines Kalenderjahres beschéftigt wird.

Den Lehrlingen und Ferialbeschéftigten geblhren keine weiteren Zulagen.
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Ordensspitéler
ANHANG XIV
(2020)

Erlauterungen zur Einigung vom 20.03.2020:

a) Es gelten folgende Grundsatze fur die Gegenrechnung, wobei zu unterscheiden ist, was
gegengerechnet wird (Vorteile aus der nunmehrigen Einigung) und wogegen gegengerechnet wird
(bestehende Vorteile aus den verschiedensten Rechtsgrundlagen, wie z.B. Dienstvertrag,
Betriebsvereinbarung oder Ubung).

b) Nicht gegengerechnet wird die Valorisierung (Punkte 2, 3 und 4) und die aul3erordentliche
Erh6hung der GSI Zulage (Punkt 9)

C) Immer gegengerechnet wird gegen befristete oder ausdricklich als Vorgriff auf den KV
gewidmete Vorteile, aus welcher Rechtsgrundlage immer (z.B. OSS SB OP, Punkt 1 und 19).

d) Nicht gegengerechnet wird bei Arzten gegen andere bestehende Vorteile als die
Ausgleichszulage gemaR 8§ 13d KV oder Zulagen gemal Punkt 19. Gegen die Ausgleichszulage
wird bei Arzten bis zur Hohe von EUR 300 brutto monatlich zu 50%, dariiber hinaus zu 75 % der
Ausgleichszulage gegengerechnet (Punkt 18)

e) Bei den nichtéarztlichen Dienstnehmern werden alle Vorteile aus der Einigung mit Ausnahme
lit b) gegen alle sonstigen bestehenden Vorteile - soweit nicht lit ¢) zur Anwendung kommt - mit 30 %
dieser sonstigen bestehenden Vorteile gegengerechnet (Punkt 20).

Beispiele:

A) Oberarzt
Bisher Stufe 13 KV inkl. EZ 7144,49 Ausgleichszulage 425. Sonstige Uberzahlung 200

Insgesamt sohin 7.769,49

Neu Stufe 13 KV inkl EZ 7764,41, davon 475 aulRerordentliche Erhéhung gemaf3 Punkt 8,
Valorisierung 144,92

Sonstige Uberzahlung bleibt 200

Aul3erordentliche Erhéhung 475 wird gegen 50% von 300 der Ausgleichszulage (das sind 150) und
75% von restlichen 125 der Ausgleichszulage (das sind 93,75) gegengerechnet. Die
Ausgleichszulage vermindert sich daher um 243,75 auf 181,25.

Insgesamt sohin ab 1.3.2020 Gesamtbezug 7.764,41 plus 181,25 plus 200 ergibt 8145,66 oder
eine Steigerung von 376,17 oder 4,84 %.

Probe: 144,92 plus 475 minus 243,75 ergibt 376,17

B) Oberarzt )
Bisher Stufe 3 KV inkl. EZ 5649,96 keine Ausgleichszulage, Sonstige Uberzahlung 200
Insgesamt sohin 5.849,96.



- 68 -

Neu Stufe 3 KV inkl. EZ 6.194,90, davon 400 aul3erordentliche Erh6hung gemalR Punkt 8,
Valorisierung 144,94

Insgesamt sohin ab 1.3.2020 Gesamtbezug 6.194,90 plus 200 ergibt 6.394,90 oder eine
Steigerung von 544,94 oder 9,32%

Probe: 144,94 plus 400 ergibt 544,94

C) OP Schwester )
Bisher C1 Stufe 3 KV 2665,44 GSI 200 Vorgriff auf KV 200 Uberzahlung 100
Insgesamt sohin 3165,44

Neu CO Stufe 3 KV 2939,51 GSI 350, davon Valorisierung 69,07, Vorteil aus Hoherreihung 205,
aus aul3erordentlicher Erhéhung der GSI Zulage 150

Grof3teil (200) Vorteil aus Hoherreihung wird gegen Vorgriff gegengerechnet, letzterer falit weg.
Rest Vorteil aus Hoherreihung (5) wird gegen 30 % der Uberzahlung gegengerechnet, diese
betragt daher nur mehr 95

Insgesamt sohin ab 1.3.2020 Gesamtbezug 2.939,51 plus 350 plus 95 ergibt 3.384,51 oder eine
Steigerung von 219,07 oder 6,92 %

Probe 69,07 plus 205 plus 150 minus 200 minus 5 ergibt 219,07
D) DGKP IMCU

Bisher D1 Stufe 13 KV 3089,25, GSI 200, Uberzahlung 100
Insgesamt 3.389,25

Neu C2 Stufe 13 KV 3.240,85, GSI 350, davon Valorisierung 65,11, Vorteil aus Hoherreihung
86,50, aus aulRerordentlicher Erhéhung der GSI Zulage 150

Vorteil aus Hoherreihung wird gegen 30 % der Uberzahlung (das sind 30) gegengerechnet, diese
betragt daher nur mehr 70

Insgesamt sohin ab 1.3.2020 Gesamtbezug 3240,85 plus 350 plus 70 ergibt 3660,85 oder eine
Steigerung von 271,60 oder 8,01 %

Probe 65,11 plus 86,50 plus 150 minus 30 ergibt 271,60

E) DGKP )
Bisher D1 Stufe 4 KV 2555,70, GSI 200, Uberzahlung 200

Insgesamt sohin 2.955,70

Neu D1 Stufe 4 KV 2620,81 GSI 350, Zwischenlésung KV 2020 50, davon Valorisierung 65,11. Vortell
aus Zwischenlésung 50, aus aulRerordentlicher Erhéhung der GSI Zulage 150

Vorteil aus Zwischenlésung (50) wird gegen 30% der Uberza_hlung (60) gegengerechnet, da der
gegenrechenbare Vorteil nur 50 betrégt, vermindert sich die Uberzahlung um 50 auf 150

Insgesamt sohin ab 1.3.2020 Gesamtbezug 2.620,81 plus 350 plus 50 plus 150 ergibt 3.170,81 oder
eine Steigerung von 215,11 oder 7,28 %

Probe 65,11 plus 150 minus plus 50 minus 50 ergibt 215,11
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Ordensspitéler
Anhang XV

(2021)

BK-SKA Bad Ischl Betriebs-GmbH

Anhang Bad Ischl
Gehaltsschema Facharzt ab 01.03.2021

Jahr|Stufe| Grundgehalt EZ/GZ Gesamtbrutto
1 1 € 5.222,91 € 444,50 5.667,41
2 1 € 5.222,91 € 444,50 5.667,41
3 2 € 5.326,70 € 444,50 5.771,19
4 2 € 5.326,70 € 444,50 5.771,19
5 3 €5.431,53 € 444,50 5.876,03
6 3 € 5.431,53 € 444,50 5.876,03
7 4 € 5.510,15 € 444,50 5.954,65
8 4 €5.510,15 € 444,50 5.954,65
9 5 € 5.580,47 € 444,50 6.024,96
10 5 € 5.580,47 € 444,50 6.024,96
11 6 € 5.692,33 € 444,50 6.136,82
12 6 € 5.692,33 € 444,50 6.136,82
13 7 € 5.802,94 € 444,50 6.247,44
14 7 € 5.802,94 € 444,50 6.247,44
15 8 €5.914,73 € 444,50 6.359,23
16 8 €5.914,73 € 444,50 6.359,23
17 9 € 6.025,42 € 444,50 6.469,91
18 9 €6.025,42 € 444,50 6.469,91
19 | 10 € 6.269,04 € 444,50 6.713,54
20 | 10 € 6.269,04 € 444,50 6.713,54
21 | 11 € 6.504,93 € 444,50 6.949,42
22 | 11 € 6.504,93 € 444,50 6.949,42
23 | 12 € 6.726,22 € 444,50 7.170,72
24 | 12 € 6.726,22 € 444,50 7.170,72
25 | 13 € 6.946,96 € 444,50 7.391,46
26 | 13 € 6.946,96 € 444,50 7.391,46
27 | 14 € 7.168,40 € 444,50 7.612,90
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28 | 14 €7.168,40 € 444,50 7.612,90
29 | 15 € 7.407,29 € 444,50 7.851,79
30 | 15 € 7.407,29 € 444,50 7.851,79
31 | 16 € 7.578,83 € 444,50 8.023,33
32 | 16 €7.578,83 € 444,50 8.023,33
33 | 17 €7.750,41 € 444,50 8.194,91
34 | 17 € 7.750,41 € 444,50 8.194,91
35 | 18 € 7.922,00 € 444,50 8.366,50
36 | 18 € 7.922,00 € 444,50 8.366,50
37 | 19 € 8.094,56 € 444,50 8.539,06
38 | 19 € 8.094,56 € 444,50 8.539,06
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Anhang Bad Ischl
Gehaltsschema Stationsarzt ab 01.03.2021

Jahr | Stufe Grundgehalt EZ/IGZ Gesamtbrutto
1 1 € 4.875,05 € 444,50 5.319,55
2 1 € 4.875,05 € 444,50 5.319,55
3 2 €4.973,42 € 444,50 5.417,92
4 2 €4.973,42 € 444,50 5.417,92
5 3 €5.072,76 € 444,50 5.517,26
6 3 €5.072,76 € 444,50 5.517,26
7 4 €5.147,28 € 444,50 5.591,78
8 4 € 5.147,28 € 444,50 5.591,78
9 5 €5.213,93 € 444,50 5.658,43
10 5 € 5.213,93 € 444,50 5.658,43
11 6 € 5.319,95 € 444,50 5.764,45
12 6 €5.319,95 € 444,50 5.764,45
13 7 €5.424,79 € 444,50 5.869,29
14 7 €5.424,79 € 444,50 5.869,29
15 8 € 5.530,73 € 444,50 5.975,23
16 8 € 5.530,73 € 444,50 5.975,23
17 9 € 5.635,64 € 444,50 6.080,14
18 9 € 5.635,64 € 444,50 6.080,14
19 | 10 € 5.866,55 € 444,50 6.311,05
20 | 10 € 5.866,55 € 444,50 6.311,05
21 | 11 € 6.090,12 € 444,50 6.534,61
22 | 11 € 6.090,12 € 444,50 6.534,61
23 | 12 € 6.299,86 € 444,50 6.744,36
24 | 12 € 6.299,86 € 444,50 6.744,36
25 | 13 € 6.509,08 € 444,50 6.953,58
26 | 13 € 6.509,08 € 444,50 6.953,58
27 | 14 €6.718,95 € 444,50 7.163,45
28 | 14 €6.718,95 € 444,50 7.163,45
29 | 15 € 6.945,38 € 444,50 7.389,87
30 | 15 € 6.945,38 € 444,50 7.389,87
31 | 16 € 7.107,96 € 444,50 7.552,46
32 | 16 € 7.107,96 € 444,50 7.552,46
33 | 17 € 7.270,61 € 444,50 7.715,10
34 | 17 € 7.270,61 € 444,50 7.715,10
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35 | 18 € 7.433,20 € 444,50 7.877,70
36 | 18 € 7.433,20 € 444,50 7.877,70
37 19 € 7.596,76 € 444,50 8.041,26
38 | 19 € 7.596,76 € 444,50 8.041,26
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Anhang Bad Ischl
Gehaltsschema Arzt in Ausbildung ab

01.03.2021
Jahr|Stufe| Grundgehalt EZ/IGZ Gesamtbrutto
1 1 3.281,98 € 444 50 3.726,47
2 1 3.281,98 € 444 50 3.726,47
3 2 3.495,81 € 444,50 3.940,31
4 2 3.495,81 € 444,50 3.940,31
5 3 3.708,57 € 444 50 4.153,06
6 3 3.708,57 € 444,50 4.153,06
7 4 3.867,57 € 444,50 4.312,06
8 4 3.867,57 € 444 50 4.312,06
9 5 4.078,71 € 444 50 4,523,21
10 5 4.078,71 € 444,50 4.523,21
11 6 4.289,84 € 444 50 4.734,34
12 6 4.289,84 € 444 50 4.734,34
13 7 4.500,98 € 444,50 4.945,47
14 7 4.500,98 € 444 50 4.945,47
15 8 4.712,11 € 444 50 5.156,61
16 8 4.712,11 € 444 50 5.156,61
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Anhang Bad Ischl
Gehaltsschemata Verwaltung - Pflege - MTD/MAB - Sonstige Berufsgruppen
gultig ab 01.03.2021

Jahre | Stufe | Al A2 A3 B1 ci c2 D1 D2 E F1 F2 G H
1 1 | 3.722,35 | 3.503,07 | 3.338,61 | 2.902,47 | 2.674,43 | 2.597,68 | 2.509,95 | 2.345,47 | 2.180,97 | 2.114,71 | 2.060,37 | 1.895,91 | 1.755,51
2 1 | 3.722,35 | 3.503,07 | 3.338,61 | 2.902,47 | 2.674,43 | 2.597,68 | 2.509,95 | 2.34547 | 2.180,97 | 2.114,71 | 2.060,37 | 1.895,91 | 1.755,51
3 2 | 3.771,53 | 3.552,25 | 3.387,78 | 2.951,66 | 2.723,60 | 2.646,85 | 2.559,14 | 2.389,73 | 2.220,34 | 2.154,06 | 2.099,72 | 1.93526 | 1.794,84
4 2 | 3.771,53 | 3.552,25 | 3.387,78 | 2.951,66 | 2.723,60 | 2.646,85 | 2.559,14 | 2.389,73 | 2.220,34 | 2.154,06 | 2.099,72 | 1.935,26 | 1.794,84
5 3 | 3.820,72 | 3.601,43 | 3.436,97 | 3.000,84 | 2.772,79 | 2.696,04 | 2.608,32 | 2.434,01 | 2.259,69 | 2.193,41 | 2.139,07 | 1.974,61 | 1.834,19
6 3 | 3.820,72 | 3.601,43 | 3.436,97 | 3.000,84 | 2.772,79 | 2.696,04 | 2.608,32 | 2.434,01 | 2.250,69 | 2.193,41 | 2.139,07 | 1.974,61 | 1.834,19
7 4 | 3.869,90 | 3.650,62 | 3.486,15 | 3.050,03 | 2.821,96 | 2.745,21 | 2.657,50 | 2.478,27 | 2.299,01 | 2.232,75 | 2.178,41 | 2.013,95 | 1.873,55
8 4 | 3.869,90 | 3.650,62 | 3.486,15 | 3.050,03 | 2.821,96 | 2.745,21 | 2.657,50 | 2.478,27 | 2.299,01 | 2.232,75 | 2.178,41 | 2.013,95 | 1.873,55
9 S |3.919,09 | 3.699,80 | 3.535,34 | 3.099,21 | 2.871,15 | 2.794,39 | 2.706,68 | 2.522,53 | 2.338,35 | 2.272,09 | 2.217,75 | 2.053,29 | 1.912,89
10 5 |3.919,09 | 3.699,80 | 3.535,34 | 3.099,21 | 2.871,15 | 2.794,39 | 2.706,68 | 2.522,53 | 2.338,35 | 2.272,09 | 2.217,75 | 2.053,29 | 1.912,89
1 6 | 3.968,26 | 3.748,98 | 3.584,51 | 3.148,39 | 2.920,33 | 2.843,58 | 2.755,87 | 2.566,79 | 2.377,70 | 2.311,42 | 2.257,09 | 2.092,63 | 1.952,24
12 6 | 3.968,26 | 3.748,98 | 3.584,51 | 3.148,39 | 2.920,33 | 2.843,58 | 2.755,87 | 2.566,79 | 2.377,70 | 2.311,42 | 2.257,09 | 2.092,63 | 1.952,24
13 7 | 4.017,46 | 3.798,17 | 3.633,71 | 3.197,58 | 2.969,52 | 2.892,77 | 2.805,05 | 2.611,05 | 2.417,04 | 2.350,77 | 2.296,44 | 2.131,98 | 1.991,57
14 7 | 4.017,46 | 3.798,17 | 3.633,71 | 3.197,58 | 2.969,52 | 2.892,77 | 2.805,05 | 2.611,05 | 2.417,04 | 2.350,77 | 2.296,44 | 2.131,98 | 1.991,57
15 8 | 4.066,62 | 3.847,34 | 3.682,87 | 3.246,75 | 3.018,71 | 2.941,96 | 2.854,25 | 2.655,32 | 2.456,38 | 2.390,11 | 2.335,78 | 2.171,32 | 2.030,92
16 8 | 4.066,62 | 3.847,34 | 3.682,87 | 3.246,75 | 3.018,71 | 2.941,96 | 2.854,25 | 2.655,32 | 2.456,38 | 2.390,11 | 2.335,78 | 2.171,32 | 2.030,92
17 9 | 4.115,81 | 3.896,52 | 3.732,06 | 3.295,93 | 3.067,87 | 2.991,12 | 2.903,41 | 2.699,58 | 2.495,74 | 2.429,46 | 2.375,13 | 2.210,67 | 2.070,25
18 9 | 4.115,81 | 3.896,52 | 3.732,06 | 3.295,93 | 3.067,87 | 2.991,12 | 2.903,41 | 2.699,58 | 2.495,74 | 2.429,46 | 2.375,13 | 2.210,67 | 2.070,25
19 | 10 |4.164,98 | 3.945,71 | 3.781,24 | 3.345,12 | 3.117,06 | 3.040,31 | 2.952,60 | 2.743,84 | 2.535,09 | 2.468,83 | 2.414,49 | 2.250,03 | 2.109,61
20 | 10 | 4.164,98 | 3.945,71 | 3.781,24 | 3.345,12 | 3.117,06 | 3.040,31 | 2.952,60 | 2.743,84 | 2.535,09 | 2.468,83 | 2.414,49 | 2.250,03 | 2.109,61
21 | 11 1421418 |3.994,90 | 3.830,44 | 3.394,30 | 3.166,23 | 3.089,48 | 3.001,76 | 2.788,09 | 2.574,42 | 2.508,15 | 2.453,82 | 2.289,36 | 2.148,95
22 | 11 1421418 3.994,90 | 3.830,44 | 3.394,30 | 3.166,23 | 3.089,48 | 3.001,76 | 2.788,09 | 2.574,42 | 2.508,15 | 2.453,82 | 2.289,36 | 2.148,95
23 | 12 | 4.263,35 | 4.044,08 | 3.879,60 | 3.443,48 | 3.215,42 | 3.138,67 | 3.050,96 | 2.832,38 | 2.613,78 | 2.547,50 | 2.493,17 | 2.328,71 | 2.188,32
24 | 12 | 4.263,35 | 4.044,08 | 3.879,60 | 3.443,48 | 3.215,42 | 3.138,67 | 3.050,96 | 2.832,38 | 2.613,78 | 2.547,50 | 2.493,17 | 2.328,71 | 2.188,32
25 13 | 4.312,53 | 4.093,24 | 3.928,78 | 3.492,65 | 3.264,59 | 3.187,84 | 3.100,13 | 2.876,64 | 2.653,12 | 2.586,85 | 2.532,52 | 2.368,06 | 2.227,66
26 | 13 |4.312,53 | 4.093,24 | 3.928,78 | 3.492,65 | 3.264,59 | 3.187,84 | 3.100,13 | 2.876,64 | 2.653,12 | 2.586,85 | 2.532,52 | 2.368,06 | 2.227,66
27 | 14 |4.361,71 | 4.142,42 | 3.977,96 | 3.541,84 | 3.313,78 | 3.237,03 | 3.149,32 | 2.920,90 | 2.692,46 | 2.626,19 | 2.571,86 | 2.407,40 | 2.266,99
28 | 14 |4.361,71 | 4.142,42 | 3.977,96 | 3.541,84 | 3.313,78 | 3.237,03 | 3.149,32 | 2.920,90 | 2.692,46 | 2.626,19 | 2.571,86 | 2.407,40 | 2.266,99
29 | 15 |4.410,90 | 4.191,61 | 4.027,15 | 3.591,02 | 3.362,97 | 3.286,22 | 3.198,51 | 2.965,16 | 2.731,81 | 2.665,53 | 2.611,20 | 2.446,74 | 2.306,34
30 15 | 4.410,90 | 4.191,61 | 4.027,15 | 3.591,02 | 3.362,97 | 3.286,22 | 3.198,51 | 2.965,16 | 2.731,81 | 2.665,53 | 2.611,20 | 2.446,74 | 2.306,34
31 | 16 |4.460,11 | 4.240,83 | 4.076,36 | 3.640,24 | 3.412,75 | 3.336,00 | 3.248,29 | 3.009,80 | 2.771,30 | 2.705,03 | 2.650,70 | 2.486,24 | 2.346,02
32 | 16 |4.460,11 | 4.240,83 | 4.076,36 | 3.640,24 | 3.412,75 | 3.336,00 | 3.248,29 | 3.009,80 | 2.771,30 | 2.705,03 | 2.650,70 | 2.486,24 | 2.346,02
33 | 17 |4.510,08 | 4.290,79 | 4.126,33 | 3.690,20 | 3.462,73 | 3.385,98 | 3.298,26 | 3.054,78 | 2.811,28 | 2.745,01 | 2.690,68 | 2.526,22 | 2.385,98
34 | 17 |4.510,08 | 4.290,79 | 4.126,33 | 3.690,20 | 3.462,73 | 3.385,98 | 3.298,26 | 3.054,78 | 2.811,28 | 2.745,01 | 2.690,68 | 2.526,22 | 2.385,98
35 | 18 |4.560,04 | 4.340,76 | 4.176,29 | 3.740,17 | 3.512,69 | 3.435,94 | 3.348,23 | 3.099,74 | 2.851,25 | 2.784,97 | 2.730,63 | 2.566,17 | 2.425,96
36 | 18 |4.560,04 | 4.340,76 | 4.176,29 | 3.740,17 | 3.512,69 | 3.435,94 | 3.348,23 | 3.099,74 | 2.851,25 | 2.784,97 | 2.730,63 | 2.566,17 | 2.425,96
37 | 19 |4.610,01 | 4.390,72 | 4.226,26 | 3.790,13 | 3.562,66 | 3.485,91 | 3.398,19 | 3.144,70 | 2.891,20 | 2.824,92 | 2.770,58 | 2.606,12 | 2.466,08
38 | 19 |4610,01 | 4.390,72 | 4.226,26 | 3.790,13 | 3.562,66 | 3.485,91 | 3.398,19 | 3.144,70 | 2.891,20 | 2.824,92 | 2.770,58 | 2.606,12 | 2.466,08
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Zulagenordnung Bad Ischl
glltig ab 01.03.2021

1. GSI/SEG - Zulage fuir die Verwendungsgruppen A1, A2, A3, B, C1, C2, D1,
D2, E jeweils soweit Pflege oder MTD

€ 207,46

2. GSI/SEG - Zulage fur die Verwendungsgruppen F1, F2, G, H jeweils soweit
Pflege oder MAB

€ 189,93

3. Stellvertreterzulage (wenn in Pflege oder MTD eine Stellvertretung mit
Anordnungsbefugnis fir Dienstnehmer der Verwendungsgruppen Al bis A3
ausdrucklich schriftlich bestellt ist, allenfalls taggenau aliquotiert)

€ 134,85

4. Nachtdienstzulage fir Dienst zwischen 20:00 und 06:00 Uhr

bis zur vollendeten 4. Stunde, pro Stunde

€4,90

bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden

€ 39,02

5. Sonntagsdienstzulage

bis zur vollendeten 4. Stunde, pro Stunde

€ 4,90

bei einem Dienst von mehr als 4 Stunden

€ 39,02

6. Uberstundenpauschale pro Wochenstunde 3,75 % vom Schemagehalt
entsprechend der jeweiligen Einstufung

7. Die fixen Zulagen (Punkt 1. bis 4.) gebuhren Teilzeitbeschéftigten aliquot
entsprechend dem vereinbarten Beschaftigungsausmald

Arzte Bad Ischl
Nachtzulage und Sonntagszulage
gultig ab 01.03.2021

§ 13 d Sonderbestimmungen fir Arzte Abs. 7

(1) Fur Nacharbeit, die im Zeitraum 20:00 bis 06:00 Uhr erbracht wird, erhalt der Arzt

eine Nachtzulage von

€ 15,07

(2) Fur jeden Dienst, der den Zeitraum Sonntag 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr (auch nur
teilweise) umfasst, erhélt der Arzt eine Sonntagszulage von

€10,36




