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« Jahrliche Lohn- und Gehaltserhé6hungen
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Enflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlinnen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeithehmerinnen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Uber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhalflich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ilhrem Arbeitsverhdltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Gruifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
Highlights:

- Die Gehalter steigen linear um 7,32 Prozent.

- Arztlnnen die in den Unfallkrankenhdusern der AUVA und im Hanusch-Krankenhaus beschéaf-
tigt sind, erhalten eine Zeitgufschrift im Ausmaf von 6,25 % der wéchentlichen Normalarbeits-
zeit.

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa
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ANDERUNGSVERZEICHNIS DO.B AUSZUG

Stammfassung:

Beschlufs des Prasidialausschusses: 24. November
1969

Beschluk des Uberwachungsausschusses: 2. Dezem-
ber 1969

Zustimmung des Bundesministers fur soziale Verwal-
tung: Erlafs vom 18. Februar 1970, ZI. 21.909/1-6-2/70
Kundmachung: Amisblatt der ,Wiener Zeitung” vom
5. Dezember 1970

Fachzeitschrift ,Soziale Sicherheit”, Jahrgang 1970,
Seite 110

Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 1970

Wiederverlautbarung: gemak § 593
Abs 3 ASVG

Beschluss des Verbandsvorstandes: 16. November
2005

Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 175/2005 am 14. Dezember 2005

Achtundsechzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 14.Dezember
2005

Beschluss der Tragerkonferenz: 3. Februar 2006
Beurkundung durch die Bundesministerin fir soziale
Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz:
Bescheid vom 15. Mdrz 2006, GZ: BMSG-20201/0002-
I1/A/2/2006

Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 34/2006 am 30. Mdrz 2006

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 16. Méarz 2006
Wirksamkeitsbeginn: 1. JGnner 2006

Neunundsechzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 13.September
2006

Beschluss der Tragerkonferenz: 24. Oktober 2006
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 120/2006 am 11. November 2006

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 11. November
2006

Wirksamkeitsbeginn: 1. September 2006

Siebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 13.Dezember
2006

Beschluss der Tragerkonferenz: 4. Dezember 2006
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 143/2006 am 20. Dezember 2006

Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom 28. Februar 2007
Wirksamkeitsbeginn: 1. JGnner 2007

Einundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 27. Juni 2007
Beschluss der Tragerkonferenz: 13. Juni 2007
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 83/2007 am 21. Juni 2007

Amtsblatft der ,Wiener Zeitung” vom 11. August 2007
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2007, 1. Juli 2007 und
1. Janner 2008

Zweiundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 16. Janner 2008
Beschluss der Tragerkonferenz: 6. Februar 2008
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 23/2008 am 29. Februar 2008

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 4. April 2008
Wirksamkeitsbeginn: 1. JGnner 2008

Dreiundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 17. Dezember
2008

Beschluss der Tragerkonferenz: 16. Janner 2009
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl. Nr 6/
2009 am 21. Janner 2009

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 3. Méarz 2009
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2009

Vierundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 15. Dezember
2009

Beschluss der Tragerkonferenz: 15. Dezember 2009
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 117/2009 am 23. Dezember 2009

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 27./28. Februar
2010

Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2009 und 1.Jdnner
2010



Finfundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 16. November
2010

Beschluss der Tragerkonferenz: 14. Dezember 2010
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 801/2010 am 24. Dezember 2010

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 30. Dezember
2010

Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2011 und 1.Jdanner
2012

Sechsundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 14.Dezember
2010

Beschluss der Tragerkonferenz: 14. Dezember 2010
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 803/2010 am 24. Dezember 2010

Amtsblaft der ,Wiener Zeitung” vom 4. Februar 2011
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2004 und 1.Jdanner
2011

Siebenundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 21. Juni 2011
Beschluss der Tragerkonferenz: 7. Juni 2011
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 120/2011 am 16. Juni 2011

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 23. November
2011

Wirksamkeitsbeginn: 1. Juli 2011

Achtundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 13. Dezember
2011

Beschluss der Tragerkonferenz: 13. Dezember 2011
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 392/2011 am 20. Dezember 2011

Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom 23. Februar 2012
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2012

Neunundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 17. Juli 2012
Beschluss der Tragerkonferenz: 2. Oktober 2012
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 107/2012 am 12. Oktober 2012

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 21.September
2012

Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2013

Achtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 18.Dezember
2012

Beschluss der Tragerkonferenz: 18. Dezember 2012
Kundmachung: http://www.avsv.at/ — Amtl. Verl. Nr 7/
2013 am 8. Janner 2013

Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom 20./21. April 2013
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2013

Einundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 18. Juni 2013
Beschluss der Tragerkonferenz: 11. Juni 2013
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 77/2013 am 6. Juli 2013

Amtsblaft der ,Wiener Zeitung” vom 25.September
2013

Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2013, 1. Juli 2013 und
1.Janner 2014

Zweiundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 17.Dezember
2013

Beschluss der Tradgerkonferenz: 17. Dezember 2013
Kundmachung: http://www.avsv.at/ — Amfil. Verl. Nr 1/
2014 am 9. Janner 2014

Amtsblaft der ,Wiener Zeitung” vom 28. Februar 2014
Wirksamkeitsbeginn: 1. Dezember 2013 und 1. Janner
2014

Dreiundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 15. Juli 2014
Beschluss der Tragerkonferenz: 7. Oktober 2014
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 156/2014 am 22. Oktober 2014

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 30. Oktober 2014
Wirksamkeitsbeginn: 1. Juli 2014 und 1. J&anner 2015

Vierundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 23.September
2014

Beschluss der Tragerkonferenz: 7. Oktober 2014
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 180/2014 am 11. November 2014

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 25. November
2014

Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2015



Funfundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 16.Dezember
2014

Beschluss der Tragerkonferenz: 16. Dezember 2014
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 14/2015 am 24. Janner 2015

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 6. Marz 2015
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2014 und 1.Jdanner
2015

Sechsundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 21. April 2015
Beschluss der Tragerkonferenz: 9. Juni 2015
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 110/2015 am 8. Juli 2015

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 9.September
2015

Wirksamkeitsbeginn: 1. JGnner 2015, 1. April 2015 und
1. Mai 2015

Siebenundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 12. Mai 2015
Beschluss der Tragerkonferenz: 9. Juni 2015
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 113/2015 am 9. Juli 2015

Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom 29. Oktober 2015
Wirksamkeitsbeginn: 1. Mai 2015

Achtundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 17.November
2015

Beschluss der Tragerkonferenz: 15. Dezember 2015
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 20/2016 am 11. Februar 2016

Amtsblatt der , Wiener Zeitung” vom 15. Mérz 2016
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2015 und 1.Jdanner
2016

Neunundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 12. Juli 2016
Beschluss der Tragerkonferenz: 4. Oktober 2016
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 162/2016 am 16. November 2016

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 13. Janner 2017
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2016, 1.Juli 2016,
1. August 2016 und 1. Okfober 2016

Neunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 13.Dezember
2016

Beschluss der Tragerkonferenz: 13. Dezember 2016
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 10/2017 am 26. Janner 2017

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 10. Mai 2017
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2017

Einundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 11. Juli 2017
Beschluss der Tragerkonferenz: 13. Juni 2017
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 85/2017 am 29. Juni 2017

Amtsblaft der ,Wiener Zeitung” vom 28. November
2017

Wirksamkeitsbeginn: 1.Juli 2017 und 1.September
2017

Zweiundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 17. Oktober 2017
Beschluss der Tragerkonferenz: 20. Dezember 2017
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 31/2018 am 2. Februar 2018

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 4. Janner 2018
Wirksamkeitsbeginn: 1. Juni 2017, 1. Juli 2017, 1. Sep-
tember 2017, 1. November 2017 und 1. Janner 2018

Dreiundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 20. Februar 2018
Beschluss der Tragerkonferenz: 12. Februar 2018
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 53/2018 am 20. Marz 2018

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 23./24. Juni 2018
Wirksamkeitsbeginn: 1. Juni 2017, 1. November 2017,
1.Janner 2018 und 1. Mdrz 2018

Vierundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 11.Dezember
2018

Beschluss der Tragerkonferenz: 11. Dezember 2018
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 253/2018 am 20. Dezember 2018

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 3. April 2019
Wirksamkeitsbeginn: 21. Mai 2018, 1.Jdnner 2019,
1. Juli 2028



Finfundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 19. Marz 2019
Beschluss der Tragerkonferenz: 9. April 2019
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 67/2019 am 16. April 2019

Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom 19./20. Juni 2019
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2019 und 1.Janner
2020

Sechsundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 16. Juli 2019
Beschluss der Tragerkonferenz: 1. Oktober 2019
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 129/2019 am 15. Oktober 2019

Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom 16. Oktober 2019
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2019, 1.Juli 2019,
1. September 2019 und 1. Janner 2020

Siebenundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 15. Oktober 2019
Beschluss der Tragerkonferenz: 22. Oktober 2019

Zur Kenntnisnahme der Uberleitungskonferenz:
22. Oktober 2019

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 147/2019 am 4. November 2019

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 3. Dezember 2019
Wirksamkeitsbeginn: 1. Juli 2019, 1. Oktober 2019 und
1. November 2019

Achtundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 10.Dezember
2019

Beschluss der Tragerkonferenz: 10. Dezember 2019
Zur Kenntnisnahme der Uberleitungskonferenz:
17. Dezember 2019

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 172/2019 am 18. Dezember 2019

Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom 5. Méarz 2020
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2020

Neunundneunzigste Anderung:

Beschluss des Konferenz: 18. November 2020
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr. 98/2020 am 30.11. 2020, Amtsblatt der ,,Wiener
Zeitung” vom noch offen

Wirksamkeitsbeginn: 1. April 2020, 1. November 2020,
1.Janner 2021

Hundertste Anderung:

Beschluss des Konferenz: 17. 2. 2021

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 10/2021 am 25. 2. 2021 Amtsblatt der , Wiener Zei-
tung” vom 16. 4. 2021

Wirksamkeitsbeginn: 1. Marz 2021

Hunderterste Anderung:

Beschluss des Konferenz: 19.5. 2021

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 44/2021 am 27.5. 2021 Amtsblatt der ,Wiener Zei-
tung” vom 13.7. 2021

Wirksamkeitsbeginn: 1. Juni 2021 und 1. Juli 2021

Hundertzweite Anderung:

Beschluss des Konferenz: 23.12. 2021

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 2/2022 am 10. 1. 2022 Amtsblatt der ,Wiener Zei-
tung” vom 16. 3. 2022

Wirksamkeitsbeginn: 1. Juli 2021 und 1. Janner 2022

Hundertdritte Anderung:

Beschluss des Konferenz: 13.7. 2022

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 61/2022 am 25.07.2022 Amtsblatt der , Wiener Zei-
tung” vom 6. 10. 2022

Wirksamkeitsbeginn: 1.Juli 2022, 1. Janner 2023

Hundertvierte Anderung:

Beschluss der Konferenz: 15.12. 2022

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.af, Amtl. Verl.
Nr86/2022 am 19.12. 2022 Amtsblatt der ,,Wiener Zei-
tung” vom 14. 2. 2023

Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2023
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DIENSTORDNUNG B

fur die Arzte bei den Sozialversicherungstragern Osterreichs 2005 (DO.B 2005)

ABSCHNITT |

Anwendungsbereich

§1 (1) Diese Dienstordnung findet nach Makgabe der
Abs 2 und 4 auf die bei 6sterreichischen Sozialversi-
cherungstréigern angestellten Arzte Anwendung.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) (aufgehoben ~ 1. Okt. 2005 / 67. And.)

(3) Bezieher von Pensionsleistungen gemaf Ab-
schnitt IV bzw gemafs dem Kollekfivvertrag tber die
Pensionskassenzusage fur Dienstnehmer der &sterrei-
chischen Sozialversicherungstrdger, im Folgenden
Pensionskassenkollektivverfrag genannt, unterstehen
dieser Dienstordnung insoweit, als Einzelbestimmun-
gen auf sie anzuwenden sind.

(63. Anderung / 1. Juli 2004)

(4) Diese Dienstordnung findet keine Anwendung auf

1. die bestellten arztlichen Leiter von Krankenanstal-
ten gemaf Abs 6 Z 1 lit a bis e, mif denen der Ver-
zicht auf das Recht zur Ausibung einer Privatpraxis
schriftlich vereinbart wurde;

2. Gastdrzte (Hospitanten);

3. das Dienstverhdltnis von Arzten, das zur Vertretung
begrindet wird und dessen Dauer 108 Stunden in-
nerhalb eines Kalenderjahres nicht Gbersteigt. Eine
regelmdafRige Vertretung ist nicht gestattet.

(85. Anderung / 1. Janner 2015)

(5) Mit einzelnen Arzten kénnen von den Vorschriften
dieser Dienstordnung abweichende Vereinbarungen
abgeschlossen werden, wenn sie fur den Arzt nichf un-
gunstiger sind als diese Dienstordnung (§ 3 Abs 1 des
Arbeitsverfassungsgesetzes). Solche Vereinbarungen
und deren Anderungen bedurfen zu ihrer Rechtswirk-
samkeit im Sinne des § 3 Abs 1 des Arbeitsverfassungs-
gesetfzes der vorherigen Zustimmung des Dachver-
bandes der Sozialversicherungstrédger gemafy § 460
Abs 1 ASVG. Das in den Vereinbarungen vorgesehene
Gehalt zuzlglich Leitungs- und Funktionszulage sowie
der Pauschalabgeltung regelmafiger Mehrarbeit und
der Ambulatoriumsdienstzulage darf den dienstord-
nungsmakig erreichbaren Hochstbezug (Gehalt ein-
schlieklich Leitungszulage) des leitenden Angestellten
des Versicherungstréigers nicht Ubersteigen.

(95. Anderung / 1. J&nner 2020)

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

(6) Als Krankenanstalten im Sinne dieser Dienstord-
nung gelfen:

1. alle Krankenanstalten gemaf § 2 Abs 1 KAKuG:
a) allgemeine Krankenanstalten,
b) Sonderkrankenanstalten,
c) Genesungsheime,
d) Pflegeanstalten fir chronisch Kranke,
e) Gebdaranstalten und Entbindungsheime,
f) Sanatorien,
g) selbststandige Ambulatorien;

2. Kuranstalten, das sind Anstalten, die nach den ge-
setzlichen Bestimmungen Uber das Heilquellen-
und Kurortewesen eine Betriebsgenehmigung er-
langt haben, sofern darin nur solche in den arztli-
chen Aufgabenkreis fallende Behandlungsarten
Anwendung finden, die sich aus dem ortsgebunde-
nen Heilvorkommen selbst ergeben (§ 2 Abs 2 lit ¢
KAKuUG);

3. Kurheime;
4. Erholungsheime.

(72. Anderung / 1. Janner 2008)

Sprachliche Gleichbehandlung

§ 1a (1) Soweit in dieser Dienstordnung personenbe-
zogene Bezeichnungen angefuhrt sind, beziehen sie
sich auf alle Geschlechter in gleicher Weise. Bei der
Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils ge-
schlechtsspezifische Form zu verwenden.

(103. Anderung / 1. Janner 2023)

(2) Die Chancengleichheit von allen Arzten — unab-
hangig vom Geschlecht - ist durch geeignete Maf-
nahmen sicherzustellen (Anlage 2).

(103. Anderung / 1. J&nner 2023)

Unionsburger, EWR-Angehérige

§1b (1) Unionsburger ist, wer die Staatsangehérigkeit
eines Mitgliedsstaates der Europdischen Union (Unio-
nsburgerschaft) besitzt.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)
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(2) Staatsangehorige einer Vertragspartei des Ab-
kommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum
sind Unionsburgern gleichgestellt.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

Anwendung des Angestelltengesetzes

§ 2 Auf die dieser Dienstordnung unterliegenden Arz-
te finden die Bestimmungen des Angestelltengesetzes
Anwendung, soweit in dieser Dienstordnung nicht
Gunstigeres bestimmt ist.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

§ 2a (1) Die einzelnen Sozialversicherungstrager sind
ermdchtigt, beziglich der in Anlage 13 genannten
Angelegenheiten zu dieser Dienstordnung durch Be-
triebsvereinbarungen abweichende, fur die Arbeit-
nehmer glnstigere Regelungen zu freffen.

(90. Anderung / 1. Janner 2017)

(2) Betriebsvereinbarungen, welche aufgrund ande-
rer Bestimmungen vereinbart werden kénnen, sind
weiterhin zul@ssig und werden durch die Anlage 13
nicht berthrt.

(90. Anderung / 1. Janner 2017)

Anstellungserfordernisse, Aus-
schlieBungsgrinde

§ 3 (1) Voraussetzung fur die Anstellung ist:
1. die koérperliche und geistige Eignung sowie

2. ein Bekenntnis zur demokratischen Republik Oster-
reich.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)
(2) (aufgehoben) ~ (90. And. / 1. Janner 2017)

(3) Ausgeschlossen von der Anstellung sind:

1. Bewerber, Uber deren Vermogen der Konkurs eroff-
net worden ist, solange das Konkursverfahren
dauert;

2. Bewerber, flr die ein Erwachsenenvertreter im Sin-
ne der §§ 264, 268 oder 271 ABGB bestellt ist;

3. Bewerber, gegen die wegen einer gerichtlich straf-
baren Handlung ein Ermittlungsverfahren (§ 91
StPO) eingeleitet wurde, fur die Dauer des Verfah-
rens;

4. Bewerber, die wegen einer oder mehrerer mit Vor-
safz begangener strafbarer Handlungen zu einer
mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe oder wegen ei-
ner strafbaren Handlung gegen fremdes Vermégen
oder gegen die sexuelle Integritdt und Selbstbe-
stimmung verurteilt worden sind;

5. Bewerber, die von einem Sozialversicherungstrager
schuldhaft entlassen worden sind;

6. Bewerber, die aus einer anderen Dienststellung we-
gen einer entehrenden oder die Vertrauenswurdig-
keit erschufternden Handlung entlassen worden
sind;

7. Verwandte von Versicherungsvertreterlnnen in ge-
rader Linie im ersten Grad, ferner zu ihnen in ge-
rader Linie im ersten Grad verschwagerte oder sol-
che Personen, die in dem durch Adopfion begrin-
deten Verhdltnis der Wahlverwandtschaft stehen,
sowie Ehegatten oder eingefragene Partnerlinnen
von Versicherungsvertreterinnen.

(97. Anderung / 1. Juli 2019)

(3a) Ein in Abs 3 Z 3 bis 7 angefuhrter Ausschlieungs-
grund kann aus bericksichtigungswirdigen Grinden
nachgesehen werden, wenn und insoweit dies auf-
grund der vorgesehenen Tdatigkeit des Bewerbers
und mif Rucksicht auf das dienstliche Interesse vertret-
bar scheint; eine Nachsicht hinsichtlich Abs 3 Z 3 ist al-
lerdings nur bei Fahrlassigkeitsdelikten — nicht aber
bei Vorsatfzdelikten - zuldssig.

(97. Anderung / 1. Juli 2019)

(4) Die Anstellung von Verwandten von Bediensteten in
gerader Linie im ersten Grad, ferner zu ihnen in ge-
rader Linie im ersten Grad verschwdgerten oder sol-
chen Personen, die in dem durch Adoption begrinde-
ten Verhdltnis der Wahlverwandtschaft stehen, sowie
von Ehegatten oder eingetragenen Partnern von Be-
diensteten ist dem Personalausschuss (§ 25) gesam-
melf mindestens zweimal jahrlich zur Kenntnis zu brin-
gen.

(76. Anderung / 1. Janner 2011)

(5) Bei Vorliegen von Verwandtschaft, Schwager-
schaft, Ehe oder eingetragener Partnerschaft zwi-
schen zwei Bediensteten ist durch Versetzung ohne
Beeintrachfigung der Dienstbeziige dafur zu sorgen,
dass ein Bediensteter dem anderen dienstlich nicht
unmittelbar untergeordnet ist oder dessen Konfrolle
unterliegt.

(76. Anderung / 1. Janner 2011)

(6) Das Verschweigen eines in Abs 3 angefiihrten Aus-
schlieungsgrundes ist eine Dienstpflichtverletzung.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Anstellungsgesuche

§ 4 (1) Die Stellenbewerber haben ihre allgemeine
und besondere Befdhigung fur die angestrebte Stel-
lung darzulegen und unter Beibringung der erforder-
lichen Zeugnisse und sonstigen Bestatigungen nach-
zuweisen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)
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(2) Verwandtschafts- und Schwagerschaftsverhdaltnis-
se zu Bediensteten und Versicherungsvertretern des
Versicherungstragers (§ 3 Abs 3 Z 7) sind im Gesuch
anzuflihren. Die Bewerber haben Namen und Alter ih-
rer Ehegatten, eingefragenen Parfner und Kinder
durch Urkunden nachzuweisen.

(76. Anderung / 1. Janner 2011)

Stempel- und Rechtsgebiihren

§ 5 Stempel- und Rechtsgebihren, die mit der Be-
grindung oder Abdnderung des Dienstvertrages ent-
stehen, tragt der Versicherungstrager. Dasselbe gilt
far Urkunden Gber Ruhestands(Pensions)verhaltnisse.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Personalakt

§ 6 (1) Fur jeden Arzt sind Aufzeichnungen in einem
Personalakt Gber alle das Dienstverhaltnis betreffen-
den wesentlichen Umstdnde zu fuhren. Diese Auf-
zeichnungen haben insbesondere zu enthalten:

1. Personalien und Wohnadresse des Arztes und seiner
ndchsten Familienangehérigen;

2. Verwandtschafts- und Schwdagerschaftsverhaltnis-
se zu anderen Bediensteten und zu Versicherungs-
verfretern des Versicherungstragers;

3. Angaben Uber die berufliche Vorbildung, Studien,
Sprach- und andere fur den Dienst wichtige Kennt-
nisse und Fachprifungen, Umfang der Berechti-
gung zur Berufsausibung;

4. Angaben Uber das Dienstverhdaltnis, die Dienstzutei-
lung, die Art der Verwendung sowie die Einreihung
und Einstufung in das Gehaltsschema;

5. erworbene Rechte und anrechenbare Vordienstzei-
fen;

6. erteilte Sonderurlaube;

ABSCHNITT I

Allgemeine Pflichten

§ 8 (1) Der Arzt hat sich mit den far seine dienstliche
Tatigkeit erforderlichen gesetzlichen und sonstigen
einschladgigen Vorschriften vertraut zu machen und
sie einzuhalten. Er ist verpflichtet, die Interessen und
das Ansehen des Versicherungstragers in jeder Hin-
sicht zu wahren und zu férdern, seinen Dienst gewis-
senhaft und punktlich zu versehen sowie den dienstli-
chen Weisungen seiner Vorgesetzten nachzukommen.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(2) VerstoRt eine Weisung eines Vorgesetzten offen-
sichtlich gegen die Inferessen des Versicherungstra-

7. Anerkennung fir besondere Dienstleistungen, fir
aufRerordentliche Arbeiten und Verdienste um den
Versicherungstrager oder auf fachlichem Gebiet,
Befahigung fur qualifizierte und leitende Stellen;

8. Dienstbeschreibungen;

9. Disziplinarakten (Ordnungs- und Disziplinarstra-
fen), soweit sie nicht gemdFk § 103 Abs 3 zu vernich-
ten sind.

(Geltende Fassung ab 1.4. 1981)

(2) Die Arzte sind verpflichtet, die zur Anlegung und
ordnungsgemdRen Fuhrung der Personalakten not-
wendigen Daten nachzuweisen und Verdnderungen
unverzuglich anzuzeigen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(3) Der Versicherungstrager ist verpflichtet, dem Arzt
auf Verlangen Auskunft Uber die erworbenen Rechte
und die anrechenbaren Vordienstzeiten zu geben.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(4) Wird ein Arzt in die Dienste eines anderen Versiche-
rungstrégers ubernommen, ist sein Personalakt dem
neuen Versicherungstrager zu uberlassen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Versténdigung der Arzte (Pensionisten)

§ 7 Von der Anstellung, der Stellenbesetzung (Bestel-
lung), jeder Einreihung und auferordentlichen Vorri-
ckung, dem Einftritt des erhdéhten Kiindigungsschutzes,
der Beendigung des Dienstverhdltnisses sowie von je-
der VerfUgung nach dem Pensionsrecht ist der Arzt
(Pensionist) schriftlich in Kenntnis zu setzen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 128

DIENSTRECHT

gers, gegen gesetzliche oder sonstige einschlagige
Vorschriften, hat der Arzt darauf aufmerksam zu ma-
chen und, wenn diesen Vorstellungen nicht Folge ge-
geben wird, dem ndchsthéheren Dienstvorgesetzten,
gegebenenfalls dem leitenden Angestellten, zu be-
richten bzw, wenn eine solche Weisung von diesem
gegeben wurde, dem/der Obmann/Obfrau/Vorsit-
zenden der Konferenz schriftlich Mitteilung zu ma-
chen.

(95. Anderung / 1. Janner 2020)
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(2a) Die Arzte haben die vorgeschriebenen Dienst-
stunden genau einzuhalten und sie ausschlieflich
den Dienstverrichtungen zu widmen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

(3) Hinsichtlich der Verschwiegenheitspflicht gelten
insbesondere § 460a ASVG bzw § 231 GSVG bzw
§ 219 BSVG sowie die Bestimmungen des Datenschutz-
gesetzes.

(Geltende Fassung ab 1. 4. 1980)

(4) Die Arzte sind zu tadellosem Verhalten in und auker
Dienst, zu Anstand und Zuvorkommenheit im Verkehr
mif Parfeien sowie zu kollegialem und hilfsbereitem
Verhalten zueinander verpflichtet. Kein Arzt darf in
AusUbung seines Dienstes Versicherte und Leistungs-
empfanger oder ihre Dienstgeber bevorzugen oder
benachteiligen. Er darf fur seine Dienstleistungen we-
der Geschenke annehmen noch sich einen sonstigen
Vorteil mittelbar oder unmittelbar zuwenden oder zu-
sichern lassen; die Entgegennahme von Entgelf (Arzt-
gebuhren) fur die arztlichen Leistungen im Rahmen
der Anstaltspflege in der Sonderklasse einer Kranken-
anstalt (§ 16 Abs 2 KAKuG) fallt, sofern dem darztlichen
Leiter der Krankenanstalt durch Sondervertrag gemaf
§ 1 Abs 5 das Recht eingeréumt ist, Betten durch Pa-
tienten mit Sondergebuhrenverrechnung zu belegen,
nicht unter das Verbot. Entgelte aus einer Privatpraxis
im Sinne des § 11 Abs 1 bleiben unberthrt.

(78. Anderung / 1. Janner 2012)

(4a) Orts- oder landesibliche Aufmerksamkeiten von
geringem Wert gelten nicht als Geschenk im Sinne
des Abs 4.

(54. Anderung / 1. J&nner 2000)

(5) Der Arzt ist verpflichtet, den Versicherungstrager in
Kenntnis zu setzen, wenn gegen ihn eine Voruntersu-
chung im Sinne der Strafprozessordnung (StPO) ein-
geleitet oder ohne Durchfihrung einer Voruntersu-
chung Anklage erhoben (§ 210 StPO), ein Strafantrag
gestellt (§§ 484 bzw 451 StPO) oder er wegen einer ge-
richtlich strafbaren Handlung rechfskraftig verurteilt
wurde, sofern an die Verurteilung dienst- oder diszip-
linarrechtliche Folgen (§ 31) geknupft sind.

(75. Anderung / 1. Janner 2011)

(5a) Der Arzt ist verpflichtet, den Versicherungstrager
in Kenntnis zu sefzen, wenn eine Dienstverhinderung
im Sinne des § 52 auf einen Unfall oder auf ein sonsti-
ges schadigendes Ereignis, welches eine Haftung Drit-
ter begrunden kénnte, zurickgeht; in weiterer Folge
hat er den Versicherungstrager laufend Uber die
schadenersatzrechtliche Abwicklung des Falles zu in-
formieren.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

(6) Alle Vorgesetzten sind verpflichtet, den Arzten mit
Anstand und Achtung zu begegnen und ihre Tatigkeit
gewissenhaft und gerecht zu beurteilen. Sie haben fur
eine gerechte und entsprechende Verteilung der Ar-
beit zu sorgen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1994)

(7) Jeder Verstofs gegen die in den Abs 1 bis 6 enthal-
tenen Regelungen ist eine Dienstpflichtverletzung.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Diensterfindung

§ 8a Der Sozialversicherungstréger hat Anspruch auf
Anbietung einer vom Arzt wéhrend des Bestandes des
Dienstverhdltnisses gemachten Diensterfindung im
Sinne des § 7 Abs 3 PaftG. Er muss dazu innerhalb einer
Frist von vier Monaten vom Tage der Anbietung an
Stellung nehmen und erklaren, ob er sie flr sich in An-
spruch nehmen will; bis zur Anmeldung der Pafent-
rechte ist der Sozialversicherungstréger zur absoluten
Geheimhaltung der Erfindung verpflichtet. Er hat im
Fall der Inanspruchnahme die im Gesetz vorgesehene
Entschaddigung an den Erfinder zu enfrichten und alle
auflaufenden Patentgeblhren zu bezahlen. Auf Ver-
langen des Arztes muss der Erfinder bei der Eintra-
gung in das Patentregister genannt werden, auch
dann, wenn der Sozialversicherungstrager als Anmel-
der erscheint. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen
des PatG, die in diesem Zusammenhang abgeschlos-
senen Betriebsvereinbarungen sowie die gemdfR dem
PatG getroffenen Einzelvereinbarungen.

(60. Anderung / 1. Janner 2003)

Supervision

§ 8b (1) Arztinnen in Krankenanstalten gemaf § 1
Abs 6 Z 1 lit a, b und d haben unter Bedachthnahme
auf das KAKuG und die Ausfihrungsgesetze der Bun-
deslander Anspruch auf Supervision. Dartber hinaus
kénnen Arztinnen in anderen Bereichen Supervisions-
mafinahmen angeboten werden, wenn diese beson-
ders belastenden Arbeitssituationen ausgesetzt sind.
(75. Anderung / 1. Janner 2011)

(2) Art und Umfang der Supervisionsmafgnahmen kon-

nen in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden,

welche insbesondere beinhaltet:

1. Festlegung der Dienstnehmergruppen, denen Su-
pervisionsmafknahmen angeboten werden;

2. Festlegung der konkreten Supervisionsmaffnahmen
far die jeweilige Berufsgruppe;

3. Regelungen fur die Inanspruchnahme von Supervi-
sionsmafnahmen;

4. Auswahl der Anbieter von Supervisionsmafinah-
men;
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5. die Arbeitszeitanrechnung fir Supervisionsmaf-
nahmen;

6. Mogliche Obergrenzen der KosteniUbernahme
durch den Arbeitgeber oder Selbstbehalte durch
die Arztinnen.

(80. Anderung / 1. Janner 2013)

Betrieblicher Gesundheitsschutz

§ 8c Der Dienstgeber hat im Rahmen des betriebli-
chen Gesundheitsschutzes geeignete Vorsorgemaf-
nahmen zur grofsfméglichen Verhinderung physischer
und psychischer Belastungen am Arbeitsplatz zu er-
greifen. Unter Mitwirkung des Betriebsrates sollen ne-
ben den allgemeinen Manahmen zum Arbeithehme-
rinnenschutz (ASchG) auch Richtlinien und/oder Be-
triebsvereinbarungen, insbesondere zur Friherken-
nung und/oder Verhinderung von Mobbing, Sucht-
verhalten und Burn-Out ausgearbeitet werden.

(75. Anderung / 1. J&nner 2013)

Normalarbeitszeit der dem AZG unter-
liegenden Arzte

§ 9 (1) Die wochentliche Normalarbeitszeit der dem

AZG unterliegenden Arzte betragt

1. 36 Stunden fur Kontroll- und Begutachtungsdrzte,

2. 40 Stunden fur alle Ubrigen Arzte; fur die in Kran-
kenanstalten gemafk § 1 Abs 6 Z 3 bis 4 beschaftig-
ten Arzte jedoch 40 Stunden im Durchschnitt von
vier Wochen.

(74. Anderung / 1. Janner 2010)

(2) Im Zusammenhang mit einer anderen Verteilung
der Normalarbeitszeit gemafk § 4 Abs 3 AZG (Einarbei-
ten von ,Fenstertagen”) kann der Einarbeitungszeit-
raum durch Befriebsvereinbarung auf bis zu 52 Wo-
chen verladngert werden.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(3) Die betriebliche (generelle) Arbeitszeiteinteilung
und -verteilung wird durch Betriebsvereinbarung fest-
gesetzt.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(3a) Fiur die dem AZG unterliegenden Arzte kann gleit-
ende Arbeitszeitim Sinne des § 4b AZG vereinbart wer-
den. Eine solche Vereinbarung hat zu enthalten:

1. Regelungen Uber die Dauer der Gleitzeitperiode,

2. Regelungen uUber den Gleitzeitrahmen,

3. Regelungen Uber das Hoéchstausmaf allfalliger
Ubertragungsméglichkeiten von  Zeitguthaben
und Zeitschulden in die ndchste Gleitzeitperiode
und

4. Regelungen Uber die Dauer und die Lage der fikfi-
ven Normalarbeitszeit und

5. Regelungen Uber die Abrechnung von Zeitgutha-
ben bzw Zeitschulden bei Beendigung des Dienst-
verhdltnisses.

Die tagliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden
nicht Uberschreiten.
(58. Anderung / 1. Janner 2002)

(3b) Arztinnen, die in den Unfallkrankenhé&usern der

AUVA und im Hanusch-Krankenhaus beschaftigt sind,

erhalfen eine Zeitgutschrift im Ausmafs 