
	 	 	
	
 
 
 

Mentor/Mentorin: Endevaluierung Mentoring-Programm 
 
 
Dieses Formular dient in erster Linie zur Selbstreflexion, um Stärken und Schwächen, 
Erfolge und Misserfolge zu analysieren und Bereiche zu ermitteln, in denen bereits 
Fortschritte erzielt wurden bzw. in denen noch eine Weiterentwicklung und 
Verbesserung möglich ist, entweder persönlich oder in Bezug auf externe Ressourcen 
oder Unterstützung.   
 
 
Name des Mentees:        

Name des Mentors:        

 
Datum der ersten Sitzung:       
 
Datum der letzten Sitzung:       
 
Gesamtzahl der Sitzungen:    
 
Was waren die Auswirkungen für Sie persönlich (mehrere Antworten möglich)? 

 Persönliche Weiterentwicklung durch die Interaktion mit dem Mentee 
 Erhöhte Selbstsicherheit, Selbstvertrauen  
 Die Rolle als Mentor ist eine Bereicherung  
 Ich habe gelernt, besser zuzuhören  
 Allgemeine Kompetenzerhöhung in der Entscheidungsfindung 
 Reflexion über meine eigenen beruflichen Herausforderungen 
 Reflexion über meine eigenen privaten Herausforderungen 
 Verbesserter Umgang mit Kollegen/Personal 
 Verbesserter Umgang mit Patienten 
 Verbesserte Mitarbeiterführung 
 Ich habe mich in der Rolle des Mentors/der Mentorin überfordert  gefühlt 
 Die Rolle des Mentors/der Mentorin war für mich mit einer psychischen 

 Belastung / Stress verbunden 
 Andere Feststellungen:       

 
 
 



	 	 	
	
 
Was waren Ihre Erwartungen bezüglich des Mentoring-Programms? 
      
 
Wurden Ihre Erwartungen erfüllt? 
      
 
Was hat bei den Sitzungen gut funktioniert? 
Die Terminvereinbarungen haben sich problemlos gestaltet: ja / nein 
Die Gesprächsatmosphäre war angenehm: ja / nein  
Der Mentee war zum Schluss mündig für eigene Ideen und Entscheidungen: ja / nein 
Ausreichende Unterstützung im Bedarfsfall durch Steuerungsgruppe, Qualitätszirkel 
usw. ist meiner Meinung nach gegeben: ja / nein 
Anmerkungen:       

 
Was könnte besser laufen? 
      
 
Welche organisatorischen Änderungen würden Sie anhand dieser Erfahrung bei 
den nächsten Mentoring-Sitzungen vornehmen? 
      

 
Wie sind Ihre Ansichten über das Mentoring nach dem Abschluss des 
Programms?  
      
Anmerkung: Rückmeldungen (Wünsche, Anregungen, Beschwerden) nehmen wir im 
Sinne der Qualitätssicherung bzw. -verbesserung gerne entgegen.   
 
 

Vielen Dank! 
 


