dlll

ZENTRUM FUR

ALLGEMEINMEDIZIN Wiener Gesellschaft

DER ARZTERAMMER FUR WIEN fiir Allgemein- und Familienmedizin -

Mitglied der WONCA

Leitfaden zum Peer-to-Peer-Mentoring und
ethische Grundsatze

Mentee und Mentor/Mentorin sind gleichberechtigte Partner des
gleichen professionellen Ranges (Peers).

Die Rolle des Mentors/der Mentorin besteht darin, auf die Bedurfnisse,
Vorstellungen und Ziele des Mentees einzugehen. Es ist nicht statthaft,
dass der Mentor dem Mentee seine eigenen Vorstellungen aufzwingt.
Mentoren missen sich an die Vereinbarung mit dem Mentee halten,
dass Informationen und Inhalte der Gespréache vertraulich bleiben.
Mentoren und Mentees muissen gesetzliche Bestimmungen beachten.
Datenschutzbestimmungen sind einzuhalten.

Mentees sollten sich ihrer Rechte bewusst sein und tber
Beschwerdewege Bescheid wissen.

Mentoren und Mentees haben sich an zeitliche und personliche
Rahmenbedingungen zu halten und sollten Zeit und personlichen
Einsatz des anderen nicht Uber die Mal3en beanspruchen.

Der Mentee muss im Rahmen des Mentoring bereit sein,
Mitverantwortung fur das Gelingen des Mentoring-Prozesses zu
tbernehmen; der Mentor hat diesen Prozess zu fordern. Ziel ist die
Selbstandigkeit des Mentees.

Sowohl Mentor als auch Mentee haben das Recht, zu jeder Phase des
Mentorings die Teilnahme zu beenden. Jedoch sollen beide Partner
(Peers) an der Etablierung einer tragfahigen Mentoring-Beziehung
arbeiten und interpersonelle Schwierigkeiten als Herausforderung
betrachten.

Mentoren und Mentees sollten offen und ehrlich Gber die
Mentoringbeziehung sprechen kdnnen.

Mentoren missen sich der Grenzen ihrer Kompetenz im Rahmen des
Mentoring bewusst sein.

Soweit der Mentee den Mentor/die Mentorin nicht dazu einladt, sind
Angelegenheiten der privaten Lebensfiihrung des Mentees nicht
Thema des Mentorings. Es ist dagegen statthaft und gewlnscht, falls
diskutierte Probleme einen Bezug zum Privatbereich haben, den
Mentee darauf aufmerksam zu machen.

Mentoren und Mentees missen gleichermalRen darauf hinarbeiten,
dass die Mentoringbeziehung mit Abschluss des Prozesses endet.
Die Mentoringbeziehung darf in keinster Weise ausgentitzt oder naiv
mif3deutet werden.



