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Rehabilitation: ICF
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Umgang mit Krankheit

Kränkung

Vorerkrankungen

Einstellung/ Werte

Psychisches Trauma

Arbeitsunfall (j/n)

Arbeitsplatz (+/-)

Einstellung des DG

Teilzeitwiedereingliederung

Therapieangebot

Sach-/Geldleistungen

Bewegungseinschränkung

Kraftminderung

Schwellneigung

Fehlstellung

Familie: Haushalt

Hobby/ Verein

Sport

Ehrenamt: FF

Beruf

Zum Beispiel: R.A. / Knöchelbruch



Rehabilitation: ICF
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Rehabilitation: Ziel: Teilhabe (Beruf)
• Positive Prädiktoren für Return to work:

• Personenbezogene Faktoren:

(+) Positive Erwartungshaltung

(+) Optimismus

(+) Selbstwirksamkeit

(+) Motivation

(+) Gefühl der Kontrolle

(+) Wahrgenommene Gesundheit

17.12.2018

De Wit, 2018



Rehabilitation: Ziel: Teilhabe (Beruf)

• Negative Prädiktoren für Return to work:

• Personenbezogene Faktoren:

(-) Angst-Vermeidungsverhalten

(-) wahrgenommener Bezug der Verletzung zum berufl. Tätigkeit

(-) Katastrophisierung
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De Wit, 2018



Evaluation der funktionellen Leistungsfähigkeit (EFL)

• Voraussetzung für Beratung für berufliche Wiedereingliederung

• 28 Testaktivitäten: Hebe- und Tragetests, statische Haltungen, Feinmotorik

• Hebe- und Tragetests: zumutbare Arbeitsbelastungsniveau 

• Beruflichen Anforderungen (aus Arbeitsplatzbeschreibung)

• Jobmatch

• Dauer: 2 Halbtage
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EFL - Auswertung

- Alter, Geschlecht

- Latenz nach Unfall

- Beschäftigungsstatus

- Arbeitsbelastungsniveau der zuletzt ausgeübten Tätigkeit (Arbeitsplatzeschreibung)

- Zumutbares Arbeitsbelastungsniveau (aus der EFL)

- Empfohlene berufliche Maßnahmen
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EFL Auswertung
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n=161 (2016)



Empfohlene Maßnahmen
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RTW-Algorithmus
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Umweltfaktor: 

extern

Umweltfaktor 

vs. Funktion + 

Pers. Faktor

Umweltfaktor intern RZ: 

Personal/Wissen

43%

30%

39%}
}70%

}95%



Personenbezogener Faktor:
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• Positive Prädiktoren für Return to work:

• Personenbezogene Faktoren:

(+) Positive Erwartungshaltung

(+) Optimismus

(+) Selbstwirksamkeit

(+) Motivation

(+) Gefühl der Kontrolle

(+) Wahrgenommene Gesundheit

+26

• Positive Prädiktoren für Return to work:

• Personenbezogene Faktoren:

(+) Positive Erwartungshaltung

(+) Optimismus

(+) Selbstwirksamkeit

(+) Motivation

(+) Gefühl der Kontrolle

(+) Wahrgenommene Gesundheit


