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Rehabilitation: ICF zum Beispiel: R.A. / Knéchelbruch
Gesundheitsproblem
(Gesundheitsstérung oder Krankheit)

| | |
Kérperfunktionen ) - - J Partizipation
und -strukturen . Aktlvitéten [Teilhabe]
Bewegungseinschrankung T Familie: Haushalt
Kraftminderung Hobby/ Verein
Schwellneigung l l Sport
Fehlstell :
eHistEing Umwelt- personbezogene Sgﬁpamt' FF
faktoren Faktoren
Arbeitsunfall (j/n) Umgang mit Krankheit
Arbeitsplatz (+/-) Krankung
Einstellung des DG Vorerkrankungen
I/I/ Teilzeitwiedereingliederung  Einstellung/ Werte
Therapieangebot Psychisches Trauma
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Rehabilitation: ICF

Wiedereingliederung - Erste Erfahrungswerte
mit der

neuen Geldleistung aus der
Krankenversicherung

(Mag. jur. Markus Trauner, Leistungsabteilung
NO GKK}

BERZ - Berufliche Rehabilitation - fiir wen
und warum? - Pilotprojekt ,Work-
hardening® (Dr. Martin Géftiried, Leitung BERZ
0 Region Sid/ Arbeitsmedizin)

Therapieziele einer Mechanismus-
orientierten Schmerztherapie - ein Baustein
zur Wiedereingliederung bei chronischen
Schmerzen (Dr. Wolfgang Jaksch DEAA, Past
Prasident der 65G)

Arbeitzorientiertes Rehabilitationstraining

ART - Fallbeispiele (Maurizio Trippalini, PhR,
Reha-Spezialist, klin, Forscher- Bern University

of Applied Sciences, Inselspital

Universitatsspital Bern, Schweiz)

Testung der (beruflichen) funktionellem
Leistungsfahigkeit und konkrete berufliche
MaBnahmen zur Wiedereingliederung
unfallchirurgizscher Rehabilitanden

(Dr. Martin Schindl, RZ Weiler Hef, AUVA,
Leiter des Referates fur med. Rehabilitation AK
Wien)

Gesundheitsproble
(Gesundheitsstérung oder

l

Partizipation

Aktivitaten -

[Teilhabe]

Umwelt-
faktoren

|

persogbezogene

aktoren
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Rehabilitation: Ziel: Teilhabe (Beruf)
 Positive Pradiktoren fur Return to work:

« Personenbezogene Faktoren:
(+) Positive Erwartungshaltung
(+) Optimismus
(+) Selbstwirksamkeit
(+) Motivation
(+) Geflihl der Kontrolle
(+) Wahrgenommene Gesundheit

L De Wit, 2018
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Rehabilitation: Ziel: Teilhabe (Beruf)

* Negative Pradiktoren fur Return to work:

« Personenbezogene Faktoren:
(-) Angst-Vermeidungsverhalten
(-) wahrgenommener Bezug der Verletzung zum berufl. Tatigkeit
(-) Katastrophisierung

L De Wit, 2018
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Evaluation der funktionellen Leistungsfahigkeit (EFL)

« Voraussetzung fur Beratung fur berufliche Wiedereingliederung

« 28 Testaktivitdten: Hebe- und Tragetests, statische Haltungen, Feinmotorik
* Hebe- und Tragetests: zumutbare Arbeitsbelastungsniveau

« Beruflichen Anforderungen (aus Arbeitsplatzbeschreibung)

« Jobmatch

« Dauer: 2 Halbtage 1
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I/V Abbildung 1. Beispiele aus dem EFL-Protokoll n. Isernhagen
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EFL - Auswertung

- Alter, Geschlecht

- Latenz nach Unfall

- Beschaftigungsstatus

- Arbeitsbelastungsniveau der zuletzt ausgetbten Tatigkeit (Arbeitsplatzeschreibung)
- Zumutbares Arbeitsbelastungsniveau (aus der EFL)

- Empfohlene berufliche Mal3inahmen

Abbildung 1. Beispiele aus dem EFL-Protokoll n. Isernhagen
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EFL Auswertung
n=161 (2016)

Beschéaftigungsstatus (%) Anforderung<Leis %6
Selbststandig k.A. tungsfahigkeit
6% [1% 7%

Anforderung=Leis
tungsfahigkeit
DV aufrecht 33% |
53%

DV geldst l
40% Anforderung>Leis
tungsfahigkeit

60%
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Empfohlene Mal3nahmen
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Empfohlene Malinahmen

40

38

W gleicher DG, reduzierter
Umfang

B Dienstgeberzuschuss

M gleicher DG, andere Arbeit

B Umschulung extern

B Umschulung intern

B Arbeitsplatzadaptierung

B Unspezifizierte MaRnahmen

W Arbeitssuche

B Umschulung vor Rehab
begonnen
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Fraglicher RTW /f
N=151 \

Umweltfaktor:
extern

Umweltfaktor
vS. Funktion +
Pers. Faktor

Abbildung 4. Retufn-to-work-

Algorithmus
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DV gelost
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Nicht erfullt N=28

N Anforderung nicht
erfullt N=42

‘ Umweltfaktor intern RZ:

Personal/Wissen

RTW geplant: n=43

/0%

AMS: Nn=3
300- geplant: Nn=7
Anforderung erfullt
S n=22

AMS: n=15
RTW geplant: n=18

39%
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Number of subjects
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Personenbezogener Faktor:
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+1 category +2 categories

Positive Pradiktoren fur Return to work:
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