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Ausgangssituation NS GOKK




Ausgangssituation NS GKK

Langfristige Sicherung des
Pensionssystems

Anhebung des faktischen
Pensionsantrittsalters

Pensionsgipfel 29.02.2016

Wiedereingliederung ab 01.07.2017



Invaliditat im Wandel N GKK

Projekthistorie und Projektziele
e |nvaliditat im Wandel 1 — das Projekt 2007/ 2008

* |nvaliditat im Wandel 2 — ,,Psychische
Erkrankungen und Invaliditat”

Ziel:
 Expertlnnen erarbeiten moglichst konkrete und
praktisch umsetzbare Vorschlage!
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Rechtliche Grundlage N GKK

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2017 Ausgegeben am 18. Janner 2017 Teil 1

30. Bundesgesetz: Wiedereingliederungsteilzeitgesetz
(NR: GP XXV RV 1362 AB 1440 S. 158. BR: AB 9680 S. 862.)

In-Kraft-Treten am 01.07.2017




Geltungsbereich - Ausnahmen N IGKK

§ 1 AVRAG: DV auf privatrechtlicher
Basis mit Ausnahmen

Ausgenommen, Beamte, VB,
Landarbeiter

Sukzessive Einbeziehung

Beginnend mit VB (Bund und NO)

Landarbeiter: Ministerrat am
21.11.2018

Geplant Beamte



Leistungsrechtliche Voraussetzungen N GCKK

§ 13a AVRAG

Mindestens sechswochiger
ununterbrochener Krankenstand

Arbeitsrechtliche Moglichkeit der
Vereinbarung einer
Wiedereingliederungstelilzeit

Bis zu 6 Monaten (Verlangerung
moglich)
Entgelt + anteiliges Krankengeld



Leistungsrechtliche Voraussetzungen N GCKK

Arbeitsfahigkeit
Neuer Versicherungsfall: KV
Vereinbarung und Plan liegen vor

Bewilligung chef- und
kontrollarztlicher Dienst

Kein Anspruch auf Eigenpension
oder Rehageld




Wiedereingliederungsplan N GKK

. ﬂ fittwok oder Arbeitsmediziner

* Personlicher Block

» Arbeitsplatzbeschreibung

» Belastungssituation

» Arbeitsmedizinische Einschatzung

-> Abgabe einer Empfehlung
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Wiedereingliederungsvereinbarung ~ NOGKK

» Arbeitsrechtliche Komponente
» Vereinbarung DN und DG

» Grundsatz: Herabsetzung der
wochentlichen Normalarbeitszeit um
mindestens 25% hochstens 50%
jedoch nicht unter 12 Stunden

* Ausnahmen: z.B. Beamte mind. 50%
« Dauer: 1 bis 6 Monate: Verlangerung
» Entgelt Gber Geringfugigkeitsgrenze
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Wiedereingliederungsvereinbarung
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Bestatigung der Arbeitsfahigkeit
Hinzuziehung des Betriebsrates
Beginn der Tellzeitbeschaftigung
Dauer der Teilzeit

Ausmal3 der Teilzeitbeschaftigung
Lage der Teilzeitbeschaftigung

NOGKK
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Chef- kontrollarztliche Genehmigung N GOKK

Nach Prifung der leistungsrechtlichen
Voraussetzungen

Entscheidung aufgrund Unterlagen: Grundsatzlich
keine Kundenvorsprache notig

Vollstandigkeit, Nachvollziehbarkeit und
Zweckmafigkeit

Medizinische Zweckmafigkeit

Bewilligung far hochstens 6 Monate: Verlangerung
moglich

WIETZ beginnt ab Zustellung der Bewilligung
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Hohe der Geldleistung

Basis: erhohtes Krankengeld

Bildung der BMG aus letztem
vollen Entgelt

Pfandbar und aufrechenbar
Pauschalversteuerung

Auszahlung alle 28 Tage Im
Nachhinein

NOGKK



Stufenweise Vereinbarung e

Beispiel:
Die wochentliche Normalarbeitszeit vor der Wiedereingliederung betragt

40 Stunden. Es wird folgende Wiedereingliederungsteilzeit flr die Dauer
von sechs Monaten vereinbart.

1. Monat Reduktion um 70 % 12 Stunden pro Woche
2. Monat Reduktion um 60 % 16 Stunden pro Woche
3. Monat Reduktion um 50 % 20 Stunden pro Woche
4. Monat Reduktion um 50 % 20 Stunden pro Woche
5. Monat Reduktion um 40 % 24 Stunden pro Woche
6. Monat Reduktion um 30 % 28 Stunden pro Woche

Im Durchschnitt: Reduktionum 50 % 20 Stunden pro Woche
Innerhalb der Bandbreite, also zulassig!
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Berechnungsbeispiel
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NOGKK

Berechnunasbeispiel fir Wiedersingliedenunagsageld:

Ein Dienstnehmer mit einem monatlichen Einkommen von 2.000,00 Euro, welcher
seit 5 Jahren beim gleichen Dienstgeber beschattigt ist, wurde nach einem sieben-
wochigen ununterbrochenen Krankenstand wieder arbeitsfahig gemeldet. Der
Dienstnehmer vereinbart mit dem Dienstgeber im Zuge der Wiedereingliederungs-
teilzeit eine wochentliche Arbeitszeit im Ausmaf von 30 Stunden. Das entspricht in
diesem Fall, bei einer Normalarbeitszeit von 40 Wochenstunden, eine Arbeitszeit-
reduktion von 25%.

BetragSgrundiQge..... ... cesses ees es s sss s s e i sees e e s s s s sens o OO0, 00 €
Tageswert (1/30),, e e e e s s D05 00 €
Eemcksmhngung der Snndemamungen ;Zuscnfag 17 %} e 1133€
Bemessungsgrundlage, ?? 99 €
60 % der Bemessungsgr U”G’J'EQ'E-‘ R . -
tagiicher Wiedereingliederungsgeldanspruch {25%) S & -

Der Dienstnehmer erhdlt somit zusdtziich zu seinem reduzierten Entgelt ein
Wiedereingliederungsgeld in der Hohe von 11,69 Euro pro Tag fir die Dauer der
Wiedereingliederungsteilzeit.




Beratungsprozess

Ablauf des Beratungsprozesses zur
Wiedereingliederungsteilzeit

Voraussetzungen

Krankenstand
mind. 6§ Wochen

Arbeitsverhaltnis
mind. 3 Monate
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NOGKK

o .
MINISTERIUM

Beratung zur
Gestaltung der WIETZ

durch

fit2work

- Case Management

oder

Arbeitsmediziner fin bzw.

Arbeitsmedizinisches
Zentium

Erstellung
Wiederein-

bei der fit2work-
Beratung

oder mit Zustimmung
von Arbaitsmediziner/in
biw.
Artieitsmedizinischem
Zentrum

Abschluss
Wiederesingliederungs-
vereinbarung
7wischen Arbeitgeber/in
und Arbeitnehmer/in

unter Beiziehung des
Betricbsrates (wenn
verhanden)

—F

Bewilligung

gliederungsgeld

aufl Basis WE-Plan
durch den
chefarztlichen
Dienst des
Krankenver-
sicherungstragers

Antritt WIETZ
flir 1 bis 6 Monate

neuerliche Beratung
bei Verléngerung
(insgesamt
max. 9 Manate)
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1. Novelle des WEG

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2018 Ausgegeben am 14. August 2018 Teil I

54. Bundesgesetz: Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, des Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes, des Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetzes und des Betriebspensionsgesetzes

(NR: GP XXVI RV 164 AB 230 S. 36. BR: AB 10016 S. 883.)

54. Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz
und das Betriebspensionsgesetz geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

gsgesetzes

NOGKK
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Novelle

Bislang konnte die Wiedereingliederungsteilzeit nur im
unmittelbaren Anschluss an den Krankenstand angetreten
werden. Durch eine Gesetzesnovelle ist es nunmehr ab
01.07.2018 moglich, diese spatestens einen Monat nach
dem Ende der mindestens sechswochigen Arbeitsunfahigkeit
anzutreten (siehe § 13a Abs. 1 Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz — AVRAG).

Beispiel: Dienstantritt eines Dienstnehmers nach einem
mindestens sechswochigen Krankenstand am 8.10.2018. Die
Wiedereingliederungsteilzeit muss spatestens am 8.11.2018
begonnen werden.

Dartber hinaus erfolgten weitere Klarstellungen (z. B.
hinsichtlich der Auszahlungsmodalitaten des
Wiedereingliederungsgeldes).

NOGKK



21

Erste Einschatzungen

NOGKK




Erste Einschatzungen NSGKK
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Erste Einschatzungen

NOGKK



Erste Einschatzungen -,
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ZAHLEN DATEN FAKTEN
BUNDESWEITE
BETRACHTUNG

Datenstand 30.06.18

Gebietskrankenkasse



3.010 Falle

119; 49

= Bewilligung = Ablehnung
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Verteilungen

NOGKK
Geschlechterverteilung
Beitraasaruppe
/
1.637; 54%
2.337; 78%

= mannlich weiblich

Angestellte = Arbeiter
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E rSteI |er WEG = Plan (aller Antrage)

3.010 Falle

1.943; 65%

Arbeitsmedizin = fit2work

Datenstand 30.06.18

NOGKK
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Weitere Zahlen — Daten —
Fakten NS

Durchschnittlich beantragte WIETZ in Tagen * 148
Dauer Dienstverhaltnis in Jahren * 12,38
Durchschnittlich reduzierte Arbeitszeit in Prozent ** 40,62
Durchschnittliche Hohe WEG in Euro ** 32,10
Anzahl Verlangerungen (vers. stelit mind. einen Verlangerungsantrag) 489
Verlangerungen in Prozent (gem. an den Bewilligungen) 17

* alle Fille
32* abgeschlossene Fille
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Ausblick W

Ausgerelfter Interessenausgleich zwischen
AN, AG und Versicherungsgemeinschatft

Soziale Sicherheit
Win Win Situation AG und AN

Nagelprobe flr die Akzeptanz wird die
Kommunikation, die Beratung und die
Umsetzung sein.

Moglichkeiten und Grenzen
Praxisnaher Verfahrensablauf
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Betrachtungsweisen

NOGKK



EXKURS:
WIEDEREINGLIEDERUNG IN
DEUTSCHLAND

Stufenweise
Wiedereingliederung

(SWE)

Gebietskrankenkasse
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Zielsetzung N GOKK

Hamburger Modell

Arbeitsunfahige Versicherte nach langer, schwerer
Krankheit stufenweise an volle Arbeitsbelastung
heranflhren.

Angepasste Steigerung
Wiedereingliederungsplan

Friherer Eintritt der Arbeitsfahigkeit
Dauerhafter Einsatz am bisherigen Arbeitsplatz
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Rahmenbedingungen N GKK

Teilnahme an der SWE ist eine freiwillige
MalBnahme

Das Angebot der SWE durch den Arbeitgeber ist
grundsatzlich freiwillig

Keine Nachteile bei Nichtteilnahme

Plan wird von Arzt erstellt. AG und AN mussen
zustimmen

Zeitraum 8 bis 12 Wochen
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Entgeltersatzleistung NOGKK

Arbeitsunfahigkeit besteht weiter
Anspruch auf Krankengeld

Anspruch auf Arbeitsentgelt, aber nur theoretisch,
da Arbeitsleistung von wirtschaftlichem Wert notig

Entsprechende Kirzung des Krankengeldes

In 95% der Falle keine Arbeitsleistung von
wirtschaftlichem Wert — kein Arbeitsentgelt

Anrechnung auf Hochstanspruch auf Krankengeld
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Kranken- und ,
Pensionsversicherung NOGKK

§ 51 Abs. 5 SGB IX:

Ist im unmittelbaren Anschluss an Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation eine stufenweise
Wiedereingliederung erforderlich wird das
Ubergangsgeld bis zu deren Ende weitergezahlt



45

Kranken- und
Pensionsversicherung NOGKK

DRV: unmittelbar ist nachster Tag

GKV: unmittelbar ist 2-3 Monate

Streit 2001 bis 2011

Bundessozialgericht gab GKV recht

DRV war das egal: Einzelfalle

Streitbeilegung und Pauschalabgeltung fur GKV
Zustandigkeitsvereinbarung



NOGKK

Vielen Dank fur lhr

Interesse!

Wichtige Links:
o Fit2work - Wiedereingliederung

Formular Vereinbarung
Formular Wiedereingliederungsplan

* https://www.sozialministerium.at/site/

Broschure
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