Arbeitsmediziner:in

Ihr Aufgabengebiet

Sie werden mit der Betreuung des Universitatsklinikums AKH Wien als
Arbeitsmediziner*in gemaB §8 82 in Verbindung mit §81
Arbeitnehmer*innenschutzgesetz (ASchG) betraut.

Zu lhren Aufgaben gehdren insbesondere die Beratung der Arbeitgeberin, der
Mitarbeiter*innen (Arbeithehmer*innen), der Sicherheitsvertrauenspersonen und
der Personalvertretung in Fragen des Arbeitnehmer*innenschutzes.

Sie fuhren u. a. arbeitsmedizinische Untersuchungen und Evaluierungen nach
dem Mutterschutzgesetz durch und begehen und besichtigen Arbeitsstatten
hinsichtlich gesundheitlicher Risiken.

lhr Profil

Sie verfiigen Uiber ein abgeschlossenes Diplomstudium als Arztin bzw. Arzt fuir
Allgemeinmedizin und ein bei der Osterr. AK anerkanntes Zertifikat zur
Berufsberechtigung Arbeitsmediziner*in (Abschluss einer von dem/der
Bundesminister/in anerkannten arbeitsmedizinischen Ausbildung gemaB § 38
ArzteG 1998)

Sie besitzen die 6sterreichische Staatsburgerschaft oder einen Nachweis uber
den unbeschrankten Zugang zum osterreichischen Arbeitsmarkt

Sie haben Freude und Interesse an einer Tatigkeit im Bereich des
Gesundheitswesens

Zusatzlich gilt fur Bewerber*innen, die noch nicht bei der Stadt Wien beschaftigt sind:

Sie verfligen uber ausgezeichnete Deutschkenntnisse.

Im Zuge einer Aufnahme in diese Berufsgruppe ist die Vorlage eines

Immunitatsnachweises (Impfstatus) fur verschiedene Impfungen erforderlich. Fir

eventuell anfallende Kosten durch die Erbringung des Immunitatsnachweises ist kein
Ersatz durch den Wiener Gesundheitsverbund vorgesehen.

Unser Angebot

Beschaftigung in Vollzeit [40 Wochenstunden]
Gleitzeit

abwechslungsreiche und zukunftssichere Tatigkeit in einem vielfaltigen,
spannenden Arbeitsumfeld

interdisziplinare, multiprofessionelle Zusammenarbeit



e Mitgestaltungsmoglichkeiten und hohe Professionalitatim Team

e breites Angebot an Fort- und Weiterbildungen

o Entwicklungsmaoglichkeiten nach deinen personlichen Interessen & Starken

e betriebliche Gesundheitsforderung (persdnliche Beratung, Trainingseinheiten)

e verglnstigtes Mittagessen im Betriebsrestaurant (immer Werktags, wechselnde
frischgekochte Speisen, auch vegan und vegetarisch)

e Betriebskindergarten

¢ Gute offentliche Anbindung (Linie U6, StraBenbahn 5, 33 und 42)
o Parkgarage & Fahrradstellplatze am Gelande

o Gratis Jahresticket der Wiener Linien

Fuar Mitarbeiter*innen, die bereits bei der Stadt Wien beschéaftigt sind, ergibt sich die
Entlohnung fur die ausgeschriebene Stelle durch die Dienstposten- bzw.
Funktionsbewertung und die entsprechende Einreihung im jeweiligen Gehaltssystem.
FUr neue Mitarbeiter*innen betragt das Einstiegsgehalt lt. Wiener Bedienstetengesetz fur
diese Stelle brutto € 6471 monatlich (40 Wochenstunden, 14x jahrlich). Durch die
Anrechnung von berufseinschlagigen bzw. gleichwertigen Tatigkeiten als Vordienstzeiten
kann sich ein hoheres Gehalt ergeben.

Wenn Sie die erforderlichen Voraussetzungen erfullen, freuen wir uns auf lhre
Bewerbung.

Kontakt

Fur Detailfragen zur Stelle kontaktieren Sie bitte:

Lisa Nestlinger, BSc

Stv. Bereichsleitung MTDG

Telefonnummer: +43 1 40400 59740

Weitere Informationen zum Wiener Gesundheitsverbund erhalten Sie
unter https://gesundheitsverbund.at/ und auf unsere Homepage
unter www.akhwien.at/arbeitenimakh

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich direkt online!


https://gesundheitsverbund.at/
http://www.akhwien.at/arbeitenimakh

