9 KFA Wien ab sofort

Leiterin / Leiter [f‘j 95.153,78 ﬁ 36h/Woche
Chefarztlicher Dienst

Die Krankenflrsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien (KFA) bietet inren Versicherten eine hochwertige
medizinische Versorgung, umfassende Vorsorgeleistungen und personlichen Service — getragen von
engagierten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an modernen Standorten.

e A
Aufgabenbereich Qualifikationen
¢ Personalfiihrung: fachliche und  Abgeschlossene Ausbildung als Arztin / Arzt
motivationsférdernde Flhrung der eigenen fur Allgemeinmedizin oder als Facharztin /
Mitarbeiterlnnen Facharzt
Beratung/Unterstiitzung der Generaldirektion ¢ Flhrungserfahrung von Vorteil
in allen med|;|n|schen Angelegenheiten der ¢ Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung von
Krankenversicherung Vorteil
Uberpriifung und Kontrolle_ von Abrephnungen e Kostenbewusstsein sowie gute Kenntnisse
und Leistungen aus medizinsicher Sicht des Sozialversicherungsrechts
Genehmigung von bewilligungspflichtigen wiinschenswert
Leistungen (insbesondere von Kur- und . . s e
Rehabilitationsaufenthalten, Heilbehelfen, * gg:g;gzﬁq/dper? )L('esgtrlf;gg_ngr:g Hinblick auf
Hilfsmitteln, Operationen, Arzneimitteln etc.) Vertragspartnerrechts im Bereich der
Beurteilung der Notwendigkeit von Krankensicherung wiinschenswert
diagnostischen und therapeutischen « Versierter Umgang mit MS-Office
MaBnahmen Programmen
anpedratlog rr‘jtl.'glandelzen Kr?nllgenkas(jslen, ¢ Ausgezeichnete (verhandlungssichere)
enoraen, Spitalern, Kuranstaften un Deutschkenntnisse, sicheres Auftreten und
Rehabilitationseinrichtungen einwandfreie Umgangsformen
Interner Ansprechpartner fiir alle . s . ;
Abteilungen/Einrichtungen der Anstalt Genaue und zuverlassige Arbeitsweise
¢ Hohe soziale Kompetenz (Team-,
Entscheidungs-, Konfliktfahigkeit)
J
Wir bieten ‘ i stios Mi
« Ein attraktives und wertschitzendes Arbeitsumfeld ostengun'stlg‘;!es Itagsessen
« Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit) und * Gesundheitsfrdernde Manahmen
Homeofficeregelungen o Attraktlvg betrlebll.che‘ Sf)ZlaIIe.lstungen .
« Bezahite Mittagspause ¢ Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt inklusive Zulagen und Nebengeblhren betragt EUR 95.153,78
jahrlich brutto (Basis 36 Stunden/Woche). Das tatsachliche Bruttogehalt berechnet sich auf der Basis lhrer
Ausbildung, Qualifikation und Berufserfahrung. Da die KFA bemiht ist, den Frauenanteil in leitenden
Positionen zu erhdhen, laden wir Frauen nachdricklich zur Bewerbung ein.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Diese richten Sie bitte mit Ihren kompletten Unterlangen an unsere
Beraterin, FrauDr." Eva Schlader (e.schlader@pendIpiswanger.at), die Innen volle Diskretion garantiert.
Code ,,A011804". Die Bewerbungsfrist endet mit 15.08.2025.
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