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Unter dem Begriff ,versorgungskritisches Gesundheits- und Schliisselpersonal” fallen im
Sinne dieses Dokuments Angehdérige von Berufsgruppen wie Gesundheits- und Pflegeper-
sonal, Personal zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung, Einsatz-
dienste, Personal zu Aufrechterhaltung von kritischen Infrastrukturen und sonstiges Perso-
nal zur Aufrechterhaltung der Grundbediirfnisse des 6ffentlichen Lebens (z.B. Lebensmit-

telversorgung, Telekommunikation etc.).

Diese Empfehlung gilt ausschlieBlich fiir tatsachlich versorgungskritisches Personal und
nicht automatisch fiir alle Angehérigen der oben genannten Berufsgruppen und Tatigkeits-
bereiche. Die Leitung der jeweiligen Einrichtung hat der zustandigen Gesundheitsbehérde
die betroffenen Personen bekanntzugeben. Dies sollte bestenfalls im Voraus erfolgen. Da-
bei ist die regionale Notwendigkeit der Aufrechterhaltung versorgungskritischer Infra-
strukturen zu beriicksichtigen. Die Einstufung als versorgungskritisches Gesundheits- und
Schliisselpersonal ist eine Einzelfallentscheidung und liegt im Ermessen der zustandigen

lokalen Gesundheitsbehorde.

Die betroffenen Personen sind, wenn maéglich, durch adaquates Alternativpersonal zu er-
setzen. Ein beruflicher Einsatz am Arbeitsplatz trotz Einstufung als KPI ist nur méoglich,
wenn diese Personen dort unentbehrlich sind, durch deren Abwesenheit unverhéltnisma-
Riger Schaden entsteht und aufgrund des gesundheitlichen Zustandes kein Hinweis auf
eine SARS-CoV-2-Infektion vorliegt.

Sofern dies die jeweilige Arbeitstatigkeit zuldsst, ist die Durchfiihrung der beruflichen Ta-
tigkeit jedenfalls im Homeoffice, oder gesondert in einem Einzelbiiro durchzufiihren. Ist
keine Tatigkeit im Homeoffice moglich, sind seitens des Arbeitgebers jegliche Schritte zur
Verminderung eines etwaigen Infektionsrisikos wahrend der Dienstzeit zu tatigen.
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Wenn entsprechend dem Dokument ,Behdrdliche Vorgangsweise bei SARS-CoV-2 Kon-

taktpersonen: Kontaktpersonennachverfolgung” betroffene Personen als KPI eingestuft

werden, sind diese mittels PCR-Test auf SARS-CoV-2 zu testen. Bis zum Vorliegen des Test-

ergebnisses ist eine hdusliche Quarantdne einzuhalten.

* Bei einem positiven Testergebnis erfolgt die behordliche Absonderung.
* Bei einem negativen Testergebnis erfolgt untenstehende Aufklarung tiber MalRnah-

men zur Risikominimierung am Arbeitsplatz durch die lokale Gesundheitsbehérde

Mit einem negativen PCR-Testergebnis am Tag 5 nach Letztexposition kann die Einstufung
als KPI aufgehoben werden. Sollte dieses nicht vorhanden sein, ist entsprechend des Do-

kuments ,,Behordliche Vorgangsweise bei SARS-CoV-2 Kontaktpersonen: Kontaktperso-

nennachverfolgung” das unten beschriebene Prozedere bis zum 10.Tag weiterzufiihren.

MaRnahmen zur Risikominimierung am Arbeitsplatz

e Versorgungskritisches Personal darf freiwillig unter folgenden Voraussetzungen wei-
terarbeiten:
- Symptomfreiheit
- Negativer Test: Jeweils taglich bei Dienstantritt Erfassung des SARS-CoV-2 Infekti-
onsstatus durch einen PCR-Test (giltig fiir Folgetag) oder Antigen-Test (giiltig fur
selben Tag). Bei PCR-Testungen muss sichergestellt werden, dass das Ergebnis in-
nerhalb von 24h vorliegt. Jedenfalls darf nicht ohne giiltiges negatives Testergeb-
nis gearbeitet werden. Bei positivem Testergebnis muss die Arbeit eingestellt und
die zustandige Gesundheitsbehorde informiert werden.
- Tragen einer FFP2- oder h6herwertigen Maske auBerhalb des privaten Wohnrau-
mes und bei Kontakt zu anderen Personen.
- Strikte Einhaltung der arbeitsbereichsspezifischen, bestehenden Hygienemalinah-
men, Hindehygiene sowie Hust-Nies-Schnaduz-Etikette.
- Einhaltung einer vollstdandigen Verkehrsbeschrankung mit Ausnahme des direkten
Weges von und zum Arbeitsplatz, sowie der Tatigkeit am Arbeitsplatz:
e Maximale Einschrankung samtlicher beruflich nicht unbedingt erforderlichen
Kontakte innerhalb und auRerhalb der Dienststelle.
e Fernbleiben von der Betriebskantine oder anderen Einrichtungen, wo enger

Kontakt zu anderen Personen maoglich ist.
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e Taglich vor Dienstantritt persdnliche Einschatzung der eigenen Gesundheit
(v.a. Fieber, Husten, Kurzatmigkeit), taglich morgens und abends Messung
und Dokumentation der Kérpertemperatur.
¢ Gesundheits- und Pflegepersonal mit beruflich engem Kontakt zu kranken und/oder
pflegebediirftigen Menschen: Tragen einer dem Arbeitsplatz und der Situation ada-
quaten personlichen Schutzausriistung (PSA).
* Sonderfall Intensivstationen: betroffene Mitarbeiter:innen - soweit es sich nicht um
COVID-19- Intensivstationen handelt — sind nach Méglichkeit fiir die ndachsten 10 Tage
auf anderen Stationen einzusetzen. Ahnliches gilt fiir Stationen, an denen stark im-

munsupprimierte Personen und/oder besonders vulnerable Gruppen betreut werden.
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