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Vereinbarung liber die

Verldngerung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit
gemdR § 4 Abs. 4b KA-AZG 1997

abgeschlossen zwischen der

Unternehmung Wiener Gesundheitsverbund,
Thomas-Klestil-Platz 7/1, 1030 Wien

und der

Personalvertretung der Bediensteten der Gemeinde Wien -
Hauptgruppe Il
Schnirchgasse 12/1, 1030 Wien

und dem

Personalgruppenausschuss Arzte und Arztinnen
Schnirchgasse 12/1, 1030 Wien
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1.3.

2.

Anwendungsbereich und Giiltigkeitsdauer

Diese Vereinbarung gilt fiir alle Fachdrzt*innen fiir Anisthesiologie und
Intensivmedizin (im Folgenden Bedienstete genannt), die im Wiener

Gesundheitsverbund im Bereich der Andsthesie beschéftigt sind.

Diese Vereinbarung tritt mit 01.07.2023 in Kraft. Sie kann von jeder
Vertragspartei  schriftlich  unter  Einhaltung einer zweimonatigen
Kiindigungsfrist gekiindigt werden. Bedarf es einer Anderung bzw. Anpassung
der Vereinbarung, so hat diese in schriftlicher Form zu erfolgen und muss von

beiden Vertragsparteien unterzeichnet werden.

Diese Vereinbarung gilt bis 31.01.2024.

Rechtsgrundlagen

Die rechtliche Basis bilden insbesondere

das Bundesgesetz, mit dem ein Arbeitszeitgesetz fur Angehérige von
Gesundheitsberufen in Kranken-, Pflegeanstalten und dhnlichen Einrichtungen
geschaffen wird (KA-AZG 1997) i.d.g.F.

das Wiener Personalvertretungsgesetz (W-PVG,) i.d.g.F.

3. Durchschnittliche Wochenarbeitszeit und Zustimmung

3.1.

GemadlR § 4 Abs. 4b KA-AZG 1997 wird festgelegt, dass die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit bis zum 31.01.2024 55 Stunden betragen kann.

3.2. Die Arbeitszeitverlangerung gemadR § 4 Abs. 4b KA-AZG 1997 ist dariber

hinaus nur giltig, wenn auch die*der einzelne Bedienstete vor Antritt des
ersten zusdtzlichen Dienstes schriftlich zugestimmt hat.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.4 s

3.8.

3.9.

Die*der Arztliche Direktor*in hat die im Punkt 1.1 angefiihrten Bediensteten
tiber die gegenstdandliche Vereinbarung schriftlich zu informieren. Die
Vorgesetzten haben den betroffenen Bediensteten bei erster Gelegenheit
Auskunft Gber die gegenstdndliche Vereinbarung zu geben.

Jede*r Bedienstete entscheidet personlich liber die Abgabe ihrer*seiner
Zustimmung zur Verldngerung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit.
Dieses Entscheidungsrecht kann nicht durch Abstimmung, Wahl, Befragung,
oder Ahnliches eingeschrankt werden.

GemilR § 11b Abs. 1 KA-AZG 1997 darf eine schriftliche Zustimmung der*des
einzelnen Bediensteten im Rahmen des § 4 Abs. 4b KA-AZG 1997 nicht im
Zusammenhang mit der Begriindung des Dienstverhdltnisses stehen.

Die Dienstgeberin darf Bedienstete, die einer Verldngerung der
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit im Rahmen des § 4 Abs. 4b KA-AZG
1997 nicht zustimmen, gegeniiber anderen Bediensteten nicht benachteiligen.
Dieses Diskriminierungsverbot betrifft insbesondere samtliche
Arbeitsbedingungen, die Verldngerung von Dienstverhaltnissen,
Entgeltbedingungen, Aus- und Weiterbildungsmafnahmen, Aufstiegschancen
und Beendigung des Dienstverhdltnisses. Dariiber hinaus durfen keine
Benachteiligungen in Bezug auf Rotationsmoglichkeiten, das Erfillen von OP-
Katalogen, die Gewdhrung von Sonderurlaub oder Elternteilzeit entstehen.

Jede Diskriminierung, Benachteiligung oder die Ausiibung von Druck im
Zusammenhang mit der Zustimmung zur Verldngerung der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit stellt eine Dienstpflichtverletzung dar und zieht
dienstrechtliche bzw. disziplindre MaBnahmen nach sich.

Fuhlt sich ein*e Bedienstete, welche*r der Verlangerung der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit nicht zugestimmt hat, diskriminiert, so bringt die
betroffene Person den Sachverhalt der Dienstgeberin und der
Personalvertretung zur Kenntnis. Die Dienstgeberin tragt dafiir Sorge, dass ein
allfallig diskriminierender Umstand beseitigt wird.

Hat ein*e Bedienstete ihre*seine Zustimmung zur Verlangerung der
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit unter Druck zugestimmt, so ist die
Zustimmung nicht giltig.

3.10. Die Dienstgeberin hat gemaR § 11b Abs. 3 KA-AZG 1997 ein aktuelles

Verzeichnis der Bediensteten zu fiihren, die einer Verlingerung der
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durchschnittlichen Wochenarbeitszeit im Rahmen des § 4 Abs. 4b KA-AZG
1997 schriftlich zugestimmt haben. Bei Widerruf ist die*der Bedienstete aus
dem Verzeichnis zu streichen. Diesem Verzeichnis sind Ablichtungen der
Zustimmungserkldrungen beizulegen. Das Verzeichnis ist auf der jeweiligen
medizinischen Abteilung zu flihren bzw. vorzuhalten.

4. Anzahl der verlangerten Dienste

Bedienstete, die der Verlangerung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit
zustimmen, kénnen gemdR § 4 Abs. 5 KA-AZG 1997 pro Kalendermonat
durchschnittlich bis zu acht verldngerte Dienste leisten.
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