§ Die Arztekammer ) Khoeszens %é\
Steiermark Kurie Angestellte Arzte \_/

DIE ERGEBNISSE

DER SI-'VERHANDLUNGEN
IM DETAIL

Die Arztekammer
Steiermark

Verlauf Grundgehilter SI-Neu
S1-2023

Ein starkes Ergebnis eines
starken Verhandlungsteams!

@ Deutlich verbessertes Gehaltsschema

@ Aufwertung der Rufbereitschaften

@ Deutliche Aufwertung des Samstags-Journaldienstes
& Anhebung des Zusatzurlaubs um 1 Tag




Mein Gehalt ab Herbst 2023

Im Schnitt um fast 16 Prozent erhéhen sich die Grundeinkommen der Arztinnen und Arzte in KAGes-Spi-
télern mit September 2023. Im Einzelfall kann es noch viel mehr sein. Zu dieser signifikanten Erhéhung der
Grundgehélter kommen weitere finanzielle und nichtfinanzielle Verbesserungen. Die Steiermark ist damit
wieder Spitze.

Eine Ubersichtliche Darstellung aller fiir Sie positiven Verdnderungen finden Sie in diesem Flyer und auf der
Website der Arztekammer Steiermark. Ein starkes Team um Kurienobmann Arztekammer-Vizeprasident
Gerhard Posch und Arztekammerprasident Michael Sacherer sowie dem Zentralbetriebsrat ist dabei auf
konstruktive KAGes-Verhandlungspartner getroffen, die genau wissen:

Arztinnen und Arzte sind gesundheitswesentlich.

() téo SI/N1 JD MO-DO JD FR JD SA JD SO + FT
o
5 r'g 1 4.600,00 € 292,58 € 376,75 € 521,04 € 621,24 €
g E 2 4.800,00 € 337,11 € 434,09 € 600,34 € 715,79 €
;{: g 3 5.000,00 € 368,36 € 474,32 € 655,98 € 782,13 €
. E < 4 5.100,00 € 368,36 € 474,32 € 655,98 € 782,13 €
< 5 5.200,00 € 368,36 € 474,32 € 655,98 € 782,13 €
6 5.300,00 € 377,12 € 485,60 € 671,58 € 800,73 €
7 5.400,00 € 388,65 € 500,46 € 692,12 € 825,22 €
:g %«0 SI/N2 JD MO-DO JD FR JD SA JD SO + FT
q;-_; ,_g 1 5.5650,00 € 368,36 € 474,32 € 655,98 € 782,13 €
g E 2 5.800,00 € 37712 € 485,60 € 671,58 € 800,73 €
*E c:/% 3 5.950,00 € 388,65 € 500,46 € 692,12 € 825,22 €
E j 4 6.100,00 € 403,84 € 520,01 € 719,16 € 857,46 €
:i E 5 6.200,00 € 461,51 € 594,27 € 821,86 € 979,91 €
E ; 6 6.300,00 € 497,86 € 641,08 € 886,60 € 1.057,10 €
9; ;]' 7 6.400,00 € 520,05 € 669,66 € 926,12 € 1.104,22 €
g an; 8 6.500,00 € 520,05 € 669,66 € 926,12 € 1.104,22 €
g E 9 6.600,00 € 520,05 € 669,66 € 926,12 € 1.104,22 €
;Sg g 10 6.650,00 € 534,65 € 688,46 € 962,12 € 1.135,22 €
:é g 11 6.750,00 € 549,40 € 707,44 € 978,38 € 1.166,58 €
E éﬁ 12 6.850,00 € 564,00 € 726,24 € 1.004,38 € 1.197,63 €
8 < 13 6.900,00 € 578,74 € 745,23 € 1.030,64 € 1.228,84 €
%: 14 7.000,00 € 598,34 € 764,03 € 1.056,64 € 1.2569,84 €
15 7.100,00 € 608,24 € 783,21 € 1.083,16 € 1.291,46 €
16 7.145,20 € 621,96 € 800,88 € 1.107,60 € 1.320,60 €
17 7.341,80 € 640,94 € 825,32 € 1.141,40 € 1.360,90 €
18 7.5612,50 € 657,00 € 846,00 € 1.170,00 € 1.395,00 €

19 7.695,40 € 674,37 € 868,37 € 1.200,94 € 1.431,89 €



Speziell qualifizierte

Allgemeinmediziner*innen

Fachirzt*innen
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SI/N3

6.000,00 €
6.500,00 €
6.950,00 €
7.200,00 €
7.500,00 €
7.700,00 €
7.850,00 €
8.000,00 €
8.200,00 €
8.300,00 €
8.400,00 €
8.550,00 €
8.750,00 €
8.950,00 €
9.150,00 €
9.350,00 €
9.550,00 €
9.700,00 €
9.800,00 €

SI/N4

7.500,00 €
8.000,00 €
8.450,00 €
8.700,00 €
9.000,00 €
9.200,00 €
9.350,00 €
9.500,00 €
9.700,00 €
9.800,00 €
9.900,00 €
10.050,00 €
10.250,00 €
10.450,00 €
10.650,00 €
10.850,00 €
11.050,00 €
11.200,00 €
11.300,00 €

JD MO-DO

403,84 €
461,51 €
497,86 €
520,05 €
520,05 €
520,05 €
534,65 €
549,40 €
564,00 €
578,74 €
593,34 €
608,24 €
621,96 €
640,94 €
657,00 €
674,37 €
691,89 €
710,68 €
730,00 €

JD MO-DO

461,51 €
497,86 €
520,05 €
520,05 €
520,056 €
534,65 €
549,40 €
564,00 €
578,74 €
593,34 €
608,24 €
621,96 €
640,94 €
657,00 €
674,37 €
69l o8 €
710,58 €
730,00 €
749,86 €

JDFR

520,01 €
594,27 €
641,08 €
669,66 €
669,66 €
669,66 €
688,46 €
707,44 €
726,24 €
745,23 €
764,03 €
783,21 €
800,88 €
825,32 €
846,00 €
868,37 €
890,93 €
915,00 €
940,00 €

JD FR

594,27 €
641,08 €
669,66 €
669,66 €
669,66 €
688,46 €
707,44 €
726,24 €
745,23 €
764,038 €
783,21 €
800,88 €
825,32 €
846,00 €
868,37 €
890,93 €
915,00 €
940,00 €
965,57 €

JD SA

719,16 €
821,86 €
886,60 €
926,12 €
926,12 €
926,12 €
962,12 €
978,38 €
1.004,38 €
1.030,64 €
1.056,64 €
1.083,16 €
1.107,60 €
1.141,40 €
1.170,00 €
1.200,94 €
1.232,14 €
1.265,42 €
1.300,00 €

JD SA

821,86 €
886,60 €
926,12 €
926,12 €
926,12 €
962,12 €
978,38 €
1.004,38 €
1.030,64 €
1.056,64 €
1.083,16 €
1.107,60 €
1.141,40 €
1.170,00 €
1.200,94 €
1.232,14 €
1.265,42 €
1.300,00 €
1.335,36 €

JD SO + FT

857,46 €

979,91 €

1.057,10 €
1.104,22 €
1.104,22 €
1.104,22 €
113522 €
1.166,53 €
1.197,63 €
1.228,84 €
1.259,84 €
1.291,46 €
1.320,60 €
1.360,90 €
1.395,00 €
1.431,89 €
1.469,00 €
1.508,77 €
1.650,00 €

JD SO + FT

979,91 €
1.057,10 €
1.104,22 €
1.104,22 €
1.104,22 €
1.13522 €
1.166,53 €
1.197,63 €
1.228,84 €
1.2569,84 €
1.291,46 €
1.320,60 €
1.360,90 €
1.395,00 €
1.431,89 €
1.469,09 €
1.508,77 €
1.550,00 €
1.5692,16 €

Alle Angaben in Brutto.



FAQ: Fragen zum Gehaltsschema

Ab wann tritt das neue Gehaltsschema in Kraft?

D Ruckwirkend mit 01.09.2023

°J

=

Weitere FAQ
finden Sie hier.

°J

Wird man automatisch in das neue Gehaltsschema eingereiht?

Nein! Man muss aktiv in das neue Gehaltsschema innerhalb eines
Optionszeitraums von 6 Monaten hinein optieren. Die KAGes wird jeden
Einzelnen separat per E-Mail informieren.

Wie lange hat man Zeit in das neue Gehaltssystem zu optieren?

°J

Ein halbes Jahr ab Inkrafttreten des StKDBR. Das genaue Datum wird von
KAGes und Arztekammer nach Inkrafttreten des StKDBR mitgeteilt werden.

Welche Entlohnungsgruppen gibt es kiinftig?

°J

Im neuen Entlohnungsschema SI/N gibt es kiinftig 4 Entlohnungsgruppen:

@ SI/N1: Arzt*innen in Ausbildung
= Hier werden Tunrnusérzt*innen in Basisausbildung, in Ausbildung zur
Arztin/zum Arzt fir Allgemeinmedizin und zur Fachéarztin/zum Facharzt
eingereiht.
= Die bisherigen SI/1- und SI/2-Schemata werden damit zusammengelegt.

SI/N2: Stationséarzt*innen

= Darunter fallen Arzt*innen fiir Allgemeinmedizin als auch Arzt*innen in
Facharztausbildung mit abgeschlossener Allgemeinmedizin-Ausbildung.

= Dies entspricht dem bisherigen SI/3-Schema.

SI/N3: speziell qualifizierte Arzt*innen fiir Allgemeinmedizin

= Dieses Entlohnungsgruppe wurde neu eingefiihrt.

= Darunter sind Allgemeinmediziner*innen zu verstehen, die mehrjahrige
Berufserfahrung und einschlagige qualifizierte Weiterbildungen aufwei-
sen und in besonderer Verwendung stehen, sodass sich ihre Verantwort-
lichkeit an die von Fachéarzt*innen stark annahert.

= Die kiinftigen Fachérzt*innen fiir Allgemeinmedizin sollen auch hier
eingereiht werden.

SI/N4: Fachéarzt*innen =» entspricht dem bisherigen Sl/4-Schema




°J

°J

°J

°J

°J

°J

°J

Wie erfolgt die Einstufung ins neue Gehaltsschema?

Sofern sich die Entlohnungsgruppe nicht andert, erfolgt ein linearer

Wechsel. Wenn Sie bspw. als Facharztin aktuell in SI/4/7 eingestuft sind,
dann wechseln Sie in SI/N4/7.

Bei welchen Arzt*innen kann es zu einer Anderung der Entlohnungsgruppe kommen?

Assistenzarzt*innen mit ius practicandi wechseln von
SI/2 (Assistenzarzt*innen) in SI/N2 (Stationsarzt*innen).

Arzt*innen fiir Allgemeinmedizin kénnen entweder von
SI/3 (Stationsarzt*innen) in SI/N2 (Stationsarzt*innen) oder
SI/N3 (speziell qualifizierte Arzt*innen fiir Allgemeinmedizin) wechseln.

Welche Zeiten werden fiir die Einstufung in SI/N3 angerechnet?

Alle Zeiten der Einstufung in SI/N2 (Stationsarzt*innen) werden fiir die Einrei-
hung in SI/N3 (spez. qualifizierte Allgemeinmediziner*innen) als gleichwertige
Zeiten angerechnet. Das bedeutet, dass ein linearer Wechsel erfolgt.

Welche Anderung gibt es bei den Journaldiensten?

Stundenansatzes — so wie bereits bisher - bleibt unverandert.
Die Bezahlung des FR- und SA-Journaldienstes wurde aufgewertet.
Es entfallen Minusstunden nach Sonn- und Feiertagen.

D Die Bezahlung der Journaldienste auf Basis eines pauschalierten

Gibt es eine Anderung bei den Zuschlagen?

Kunftig wird zwischen zuschlagsfreier und zuschlagspflichtiger Zeit unter-
schieden. Die zuschlagsfreie Zeit ist die Arbeitszeit von MO bis FR von 7 bis
19 Uhr. Alle anderen Zeiten sind zuschlagspflichtig. Damit wird der bisher
zuschlagsfreie Samstag auch zur Ganze zuschlagspflichtig.

Andert sich etwas beim Zusatzurlaub (ZU1)?

D Dieser wird von bisher 40 Std. (= 5 Tage) auf 48 Std. (= 6 Tage) erhoht.

Gibt es kiinftig mehr Planungssicherheit hinsichtlich meiner Dienstplanung?

D Ja. Der Soll-Dienstplan wird kiinftig bis zum 1. des Vormonats

ubergeleitet werden.




[hr Verhandlungsteam:
Einigkeit macht stark

Dr. Michael SACHERER

Prasident

Dr. Gerhard POSCH

Kurienobmann Angestellte Arzte

Dr. Gerhard POSTL

1. Kurienobmann-Stellvertreter Angestellte Arzte

Prim. Priv.-Doz. Dr. Gerald WOLF

2. Kurienobmann-Stellvertreter Angestellte Arzte

© Fotos: Arztekammer Steiermark/Schiffer
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Hinweis: Die Erstellung dieser Informationsbroschiire wurde mit groBtmaoglicher Sorgfalt vorgenommen. Es wird jedoch keine

Haftung fUr Richtigkeit, Vollstandigkeit, die angeflhrten Betrage und mégliche Fehler ibernommen. Dies gilt auch fur
angefuhrte Links und die dort angefuhrten Informationen.

Laufende Infos erhalten Sie Uber unsere Website
www.aekstmk.or.at
bzw. vor Ort bei den Spitalsérzteversammlungen.

Die Arzte kammer www.aekstmk.or.at
Steiermark angestellte.aerzte@aekstmk.or.at

Tel. 0316/8044-0



