KOLLEKTIVVERTRAG

fir die Angestellten bei Arztinnen, Arzten und
Gruppenpraxen in Wien

STAND 1. JANNER 2025



Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage lhres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spriiche aus lhrem Arbeitsverhéltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlnnen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen, und

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitgebern.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertrége mit den zustandigen Arbeit-
geberverbanden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal miissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied fragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kdnnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Inre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Inrem Arbeitsverhdltnis Fragen haben, stehen wir lhnen ger-
ne zur Verfigung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Mario Ferrari
Vorsitzende BundesgeschafisfGhrer
KV-Highlights:

- Einmalzahlung
- Die Tabellen der Mindestgehdlter steigen rickwirkend mit 1.1, 2025 um 3,2%.

- Die Zulagen werden ruckwirkend mit 1.1. 2025 folgend erhéht: nach XX. 1) auf € 143,00,
nach XX. 2) auf € 122,00; Die Trinkgeldpausche gemdafs XXI. wird auf € 39,00 erhéht.
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KOLLEKTIVVERTRAG

fir die Angestellten bei Arztinnen, Arzten und Gruppenpraxen in Wien

abgeschlossen am 4. Marz 2026 zwischen der Arzte-
kammer fur Wien, Kurie der niedergelassenen Arzte,
1010 Wien, Weihburggasse 10~12 und der Gewerk-

Réaumlich/fachlich/personlich:

Durch diesen Kollektivvertrag werden Dienstverhalf-
nisse der Angestellten bei Arztinnen und Gruppenpra-
xen (§ 52 a ff ArzteG), die der Arztekammer fur Wien
angehoren, geregelt. Als Angestfellte bei Arztinnen

Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes ver-
einbart ist, gelten die Bestimmungen des Angestell-
tengesetzes, BGBI Nr 292/1921, in der jeweils gelten-
den Fassung.

schaft GPA, Wirtschaftsbereich Gesundheif, Soziale
Dienstleistung, Kinder- und Jugendhilfe, 1030 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1.

GELTUNGSBEREICH

gelten jene Personen, die dort selbst Angestellten-
dienste leisten.

Zeitlich:

Der Kollektivvertrag tritt mit 1.Janner 2025 in Kraft.

GESETZLICHE BESTIMMUNGEN

Das erste Monat des Dienstverhdltnisses gilt als Probe-
monaf im Sinne des Angestelltengesetz (AngG) § 19

(2).

Ill. ARBEITSZEIT

1) Die Normalarbeitszeit fir die im Abschnitt | ange-
fahrten Arbeitnehmer*innen betragt 40 Stunden in
der Woche, wobei die Aufteilung in der Einzelverein-
barung oder durch Betriebsvereinbarung mit der
Mafkgabe Gberlassen bleibt, dass der tagliche Beginn
nicht vor 6.00 Uhr, das Ende nicht nach 22.00 Uhr liegt
und die Normalarbeitszeit an einem Werktag 9 Stun-
den nicht Gberschreiten darf (ausgenommen bei Ver-
einbarung einer 4-Tage-Woche gemaf Va).

2) Die Normalarbeitszeit beginnf jeweils frihestens um
6.00 Uhr und endet spé&testens von Montag bis Freitag
um 22.00 Uhr bzw am Samstag um 14.00 Uhr.

3) Lagezuschlage: Fur Arbeit zwischen 6.00 Uhr und
6.30 Uhr bzw. zwischen 19.30 Uhr (ab 1.7.2026 zwi-
schen 20.00 Uhr) und 21.00 Uhr, sowie am Samstag

zwischen 13.00 und 14.00 Uhr entsteht ein Zuschlag
von 50%; fur Arbeif zwischen 21.00 Uhr und 22.00
Uhr entsteht ein Zuschlag von 100%. Diese Zuschlége
sind in erster Linie in Geld zu leisten, kdnnen aber auch
als reine Zeitzuschlage oder gefeilt vereinbart wer-
den.

4) Bei Einteilung der Arbeitszeit in eine 6-Tage-Woche
ist der Angesteliten einmal wochenilich ein freier
Halbtag in jenem Ausmafk zu gewdhren, der zeitmagkig
der am Samstag zu leistenden Arbeitszeit entspricht.

5) Bestehende glnstigere betriebliche Regelungen
bleiben aufrecht.

6) Der 24, und 31.Dezember jeden Jahres sind dienst-
frei unter Fortzahlung des Enfgelts.

Illa. ZUSATZREGELUNG FUR GRUPPENPRAXEN FUR SAMSTAG/SONNTAG/FEIERTAG

1) Die Normalarbeitszeit kann in Gruppenpraxen mit
Betriebsrat durch Betriebsvereinbarung und allen an-
deren Fdllen durch Einzeldienstvertrag an Sam-,
Sonn- und Feiertagen zwischen 6.00 Uhr und
19.00 Uhr vereinbart werden.

2) Lagezuschi@ge: Fur Arbeit am Samstag zwischen
6.00 Uhr und 6.30 Uhr bzw zwischen 13.00 Uhr und
17.00 Uhr entsteht ein Zuschlag von 50 %.
Fur Arbeit am Samstag zwischen 17.00 Uhr und
19.00 Uhr entsteht ein Zuschlag von 75 %.



Far Arbeit am Sonn- und Feiertag entsteht ein Zu-
schlag von 100 %.

Die Lagezuschlége kdnnen sowohl in Geld als auch in
Zeit abgegolten werden.

lllb. WOCHENENDRUHE/WOCHENRUHE/ERSATZRUHE (ARG)

Grundsatzlich hat die*der Arbeitnehmer*in in jeder
Kalenderwoche Anspruch auf eine ununterbrochene
Ruhezeif von 36 Stunden, in die der Sonnfag zu fallen
hat (Wochenendruhe). Die*der Arbeithehmer*in die
nach der far sie geltenden Arbeitszeiteinfeilung wah-
rend der Wochenendruhe beschaftigt wird, hat in je-
der Woche an Stelle der Wochenendruhe Anspruch

auf eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden
(Wochenruhe). Die Wochenruhe hat einen ganzen
Wochentag einzuschliefzen. Die*Der Arbeitnehmer*in
die wéhrend ihrer*seiner wéchentlichen Ruhezeit be-
schéaftigt wird, hat Anspruch auf Ersatzruhe, die auf ih-
re*seine Wochenarbeitszeit anzurechnen ist.

IV. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach den gesetziichen Bestimmungen.

V. UBERSTUNDENENTLOHNUNG

1) Jede Arbeitsieistung, die Gber die wochentliche Ar-
beitszeit von 40 Stunden hinausgeht, gilt als Uberstun-
denarbeif. Angeordnete Arbeitsleistungen aulerhalb
der fixen Arbeitszeiten gelten als Uberstunden bzw
Mehrstunden. Einvernehmliche Dienstplandnderun-
gen zwischen Arbeitgeber*in und Arbeitnehmer*in
gelten nicht als cngeordnete Uberstunden. Uberstun-
den sind separat zu entlohnen, soferne nicht Zeitaus-
gleich gewdahrt wird.

2) Uberstunden zwischen Mo bis Fr 6.30 Uhr und
19.30 Uhr und Sa zwischen 6.30 und 14.00 Uhr werden
mit einem Zuschlag von 50 % entiohnt.

3) Uberstunden zwischen Mo bis Fr 19.30 Uhr und
6.30 Uhr und Sa nach 14.00 Uhr, sowie an Sonn- und
Feiertagen werden mit einem Zuschlag von 100 % ent-
lohnt.

4) Fur jede am Arbeitstag Gber die 9. Arbeitsstunde hi-
naus geleistete Arbeit gebihrt im geleisteten Ausmaf
anteilig ein 75 % Zuschlag bei Lage zwischen 6.30 Uhr
und 19.30 Uhr bzw 150 % bei Lage zwischen 19.30 Uhr
und 6.30 Uhr unabhdngig davon, ob sie Voll- oder
Teilzeitbeschaftigte leisten. Dieser Zuschlag ist in ers-
ter Linie in Geld zu leisten, kann aber auch als reiner
Zeitzuschlag oder geteilt vereinbart werden. (Ausnah-
me 4-Tagewoche, siehe Va).

5) Auch Teilzeitbeschaftigten steht fur Arbeit auler-
halb der kollektivverfraglich definierten Grenzen der
Normalarbeitszeit (22.00-06.30 Uhr) ein Mehrarbeits-
zuschlag von 100 % zu. Ansonsten gilt fur Teilzeitbe-
schaftigte der gesefzlich definierte Zuschlag fir
Mehrarbeit gem § 19d Abs 3a AZG.

Mehrarbeitsstunden sind nicht zuschlagspflichtig,
wenn

1. sie innerhalb des Kalendervierteljahres oder eines
anderen festgelegten Zeitraumes von drei Monaten,
in dem sie angefallen sind, durch Zeitausgleich im
Verhdltnis 1: 1 ausgeglichen werden;

2. bei gleitender Arbeitszeit die vereinbarte Arbeitszeit
innerhalb der Gleitzeitperiode im Durchschnitt nicht
Uberschritten wird. § 6 Abs 1a AZG ist sinngemaf; an-
zuwenden.

6) Als Grundlage fir die Uberstundenberechnung gilt
1/145 des Bruttomonatsgehaltes. Damit sind die an-
teiligen Sonderzahlungen bertcksichtigf.

7) Mehr-/Uberstunden sind in erster Linie in Geld zu
leisten und mit der nachsten Abrechnung zur Auszah-
lung zu bringen, kénnen aber auch als Zeitzuschlag
oder geteilt vereinbart werden.

8) Zur Leistung von Uberstunden sind die Angestellten
nurim Bedarfstall und zu der gesetzlich vorgesehenen
Hochstdauer verpflichtet. Der Anspruch ist bei sonsti-
ger Verwirkung innerhalb einer Frist von 6 Monaten
nach Ableistung der Uberstunden bei der Arbeitgebe-
rin*beim Arbeitgeber geltend zu machen.

9) Durch Vereinbarung kann eine Uberstundenpau-
schale festgesetzt werden, doch darf sie im Durch-
schnift der Geltungsdauer die*der Arbeitnehmer*in
nicht unglnstiger stellen als die Uberstundenentloh-
nung.



Va. 4 TAGEWOCHE

1) Die Normalarbeitszeit kann im Rahmen einer 4-Ta-
ge-Woche flexibel auf bis zu vier Tage verteilt werden.
Diese Form der Arbeitszeitflexibilisierung der Vier-Ta-
ge-Woche bedingt eine individuelle Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber:iin und Arbeitnehmer:in. Fur
Vollzeitkrafte ist eine Verteilung auf maximal vier Ar-
beitstage mit bis zu 10 Stunden pro Tag zuldssig. Die
tégliche Arbeitszeit darf 10 Stunden nicht Uberschrei-
ten. Fur Teilzeitbeschdaftigte ist eine flexible Verteilung
der Arbeitszeit auf bis zu vier Arbeitstage moglich.
Diese Tage kénnen sowohl gleichméfig als auch un-
gleichmagig aufgeteilt werden, wobei maximal
10 Stunden pro Tag nicht Uberschritten werden dir-
fen. Eine Verteilung auf beispielsweise zwei Tage
& 10 Stunden und zwei Tage a 5 Stunden ist ausdriick-
lich zulassig, sofern sie den vereinbarten Wochenstun-
den entspricht.

2) Sollte an einem Tag die maximal mogliche Arbeits-
zeit von 12 Stunden gearbeitet werden, so ist es mog-
lich die dabei entstandenen 2 Uberstunden, aufge-
werfet mit je nach Lage, 75% bei Lage zwischen 6.30
Uhr und 19.30 Uhr (ab 1.7.2026 zwischen 6.30 Uhr
und 20.00 Uhr) bzw. 150% bei Lage zwischen 19.30
Uhr (ab 1.7.2026 zwischen 20.00 Uhr) und 6.30 Uhr,
umgewandelt in Zeit gegen Wochenarbeitszeit des
Rumpftages oder wenn die Angestellte keinen Rumpf-
tag hat, gegen die Arbeitszeit eines anderen Zehn-
stundentages gegenzurechnen ohne gegen die er-
weiterten Arbeitszeitméglichkeiten der Vier-Tage-Wo-
che zu verstoen. (Es ist auch méglich die 2 Uberstun-
den 1:1 in Zeit als Zeitausgleich zu verwenden und den
Zuschlag monetar abzugelten bzw. die Uberstunden
gesamt auszuzahlen).

VI. DURCHRECHNUNGSMODELL FUR GRUPPENPRAXEN

Das Durchrechnungsmodell stellt ein Wahimodell far
Gruppenpraxen dar, das durch Einzelvertrag mit der
Angestellten vereinbart werden kann und nicht in
der gesamten Gruppenpraxis etabliert sein muss.

1) Die Arbeitszeif in Gruppenpraxen kann (ber einen
Zeitfraum von jeweils 6 Monaten, von 1.Februar bis
31. Juli bzw 1. August bis 31. J&nner, durchgerechnet
werden, wobei die maximale tagliche Normalarbeits-
zeit 9 Stunden (ausgenommen bei Vereinbarung einer
4 Tage Woche gemdaf; Va) die maximale wochentliche
Normalarbeitszeit 45 Stunden bzw +/- 25 % des einzel-
vertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeitausmafses
betragen darf.

2) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt in die-
sem Fall 39 Stunden. Der Stundenteiler fir nicht voll-
zeitbeschaftigte Mitarbeiter*innen wird diesbeziglich
auf 1/169 festgelegt.

3) Urlaube und Schliefzeit der Ordination in Ausmafs
ab einer Woche sind vor diesem Zeitraum bekannt
Zu geben bzw zu vereinbaren.

4) In dieser Zeit ist durch einen Dienstplan die Arbeits-
zeiteinteilung vorzunehmen. Dieser Dienstplan far
mindestens 1 Monat ist jeweils ein Kalendermonat
vor dem ersten davon erfassten Dienst zu vereinbaren.
Dafar hat die*der Arbeitnehmer*in die Méglichkeit
Winsche und Notwendigkeiten 2 Wochen vor dem
Zeitpunkt der Vereinbarung bekannt zu geben. Die
Einteilung hat so zu erfolgen, dass privafe und be-
triebliche Notwendigkeifen moglichst in Einklang ge-
bracht werden. Solife es im Rahmen des Vereinba-

rungsprozederes zu Schwierigkeiten kommen, so sind
die Kollektivvertragsparteien zur moderierenden Un-
terstitzung hinzuzuziehen. In jedem Fall darf im Rah-
men einer solchen Moderation keine disziplindre
Maknahme gegen die*den Arbeitnehmer*in gesetzt
werden.

5) Sollte kurzfristig der Wunsch entstehen den Dienst
im Einvernehmen mit der*dem Dienstgeber*in mit ei-
ner*einem Kolleg*in zu tauschen bzw zu verlegen, so
ist dies méglich, ohne dass aus diesem Grunde
Uber-/Mehrstunden enfstehen.

6) Fur Arbeit aufzerhalb des Dienstplanes entstehende
Mehr-/Uberstunden, welche zwischen 6.30 Uhr und
19.30 Uhr liegen, werden mit 50% und zwischen
19.30 Uhr und 6.30 Uhr mit 100 % bezuschlagt. Der
entsprechende Teiler betrdgt 1/145. Damit sind die
anteiligen Sonderzahlungen berlcksichtigf. Diese
Mehr-/Uberstunden sind in erster Linie in Geld zu leis-
ten und mit der ndchsten Abrechnung zur Auszahiung
zu bringen, kénnen aber als Zeitzuschlag oder geteilt
vereinbart werden.

7) Nach Ende des Durchrechnungszeifraumes sind
Zeitguthaben mit Uberstundenzuschldgen abzugelten
wobei die Zuschl@ge bei Teilzeitbeschaftigten wie bei
Vollzeitbeschaftigten jedenfalls 50 % betragen soweit
die vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit iber-
schritten wird. Der Zuschlag von zumindest 50 % gilt
bei Teilzeitbeschaftigten auch fur die Arbeitszeit zwi-
schen der 39. und 40. Wochenstunde.



8) Der Durchrechnungszeitraum fur Teilzeitbeschaf-
tigte wird im Rahmen der Inanspruchnahme des kol-

lektivvertraglichen Durchrechnungszeitraums eben-
falls auf 6 Monate erweitert.

VIl. GEMEINSAME BESTIMMUNGEN ZU DEN PUNKTEN IIi BIS VI

Fur Dienstverhdéltnisse die vor dem 1. 1. 2019 bestan-
den haben gilf, dass die Lagezuschlége nicht mit der
bestehenden Uberzahlung abgegolten sind. Pau-
schale Abgeltungsvereinbarungen mussen auf das
Grundgehalt nach 1.1. 2019 aufgesetzt werden. An-
ders gestoltete Vertragsverénderung aus diesem
Grunde sind nicht zuldssig.

Fur neu geschlossene Dienstverhdltnisse nach dem
1.1. 2019 und im Rahmen von einvernehmlichen

Dienstvertragsanderungen nach dem 1.7. 2019 kann
eine pauschale Abgeltung von Zuschldgen vereinbart
werden.

Kumulation

Sollte ein Lagezuschlag gemaf il und Hla mit einem
Mehr- bzw Uberstundenzuschlag gemég V, Va und
VI zusammentreffen, so stehf der hohere zu. Es kommt
zu keiner Kumulierung.

Vill. FREIZEIT BEI NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

Bei angezeigtem und nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jeder Ange-
stellten eine Freizeit, ohne Schmadlerung seines monat-
lichen Entgelts, zu gewdhren:

Bei Eheschlielung und Verpartnerung
der Angesteliten oder bei Tod des*der

Ehepartner* in und (Lebensgefahrt*in)... 3 Werktage
im Todesfall von Eltern oder unmindigen
Kindern (Zieh- oder Stiefkindern) .......... 2 Werktage

bei Eheschliegung von Geschwistern
oder eines Kindes (Zieh- oder Stiefkindes) 1 Werktag
nach der Geburt eines Kindes 2 Werktage

im Todesfall von grofkjahrigen Kindern
(Zieh- oder Stiefkindern), Geschwistern,

Schwiegereltern oder Grofieltern .......... 1 Werktag
zuzlglich fur die notwendige Hin- und

Rickfahrt zum Ort des Begrdabnisses...... 1 Werktag
bei Wohnungswechsel im Falle der Fih-

rung eines eigenen Haushaltes ............. 2 Werktage

beim Eintrift des Kindes in die erste Klasse
der Volksschule am Tag des Ereignisses. 1 Werkfag

Dem*Der Ehepartner*in ist ein*e Lebensgefdhrfen*in,
mit dem seit mindestens 10 Monaten eine ehedhnliche
Hausgemeinschaft besteht, gleichzustellen.

IX. GESETZLICHE SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

Wenn einer Angestellfen durch einen Sozialversicherungstréger ein Kuraufenthalt gewahrt wird, so ist diese Zeit

nicht auf den Urlaub anzurechnen.

X. BEZAHLTE WEITERBILDUNG

Die Teilnahme an berufsorientierten Schulungs- und
Fortbildungsveranstaltungen ist als Arbeitszeit anzu-

sehen. Die Teilnahme an solchen Veranstaltungen ist

einvernehmiich mit der*dem Arbeitgeberin zu verein-
baren.

XIl. VERSCHWIEGENHEITSPFLICHT

Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit Uber alle ihnen in Ausiibung ithres Berufes anvertrauten oder bekannt

gewordenen Geheimnisse verpflichtet.



Xil. URLAUB

Fir den Urlaub gelten, soweit in diesem Vertrag keine
abweichenden Regelungen enthalten sind, die ge-
setzlichen Bestimmungen des Angestfelltengesefzes
und das Bundesgesetz Uber die Vereinheitlichung
des Urlaubsrechtes und die EinfUhrung einer Pflege-
freistellung, BGBI Nr 390 vom 7. Juli 1976, in der jeweils
geltenden Fassung.

Entsprechend des § 7a ARG ist Angestellten ein ,per-
sénlicher Feiertag” zu gewdhren. Der*die Angestellte
kann den Zeitpunkt des Antritts eines Tages des ih-
m*ihr zustehenden Urlaubs einmal pro Urlaubsjahr
einseitig bestimmen. Der*Die Angestellte hat den Zeit-
punkf spatestens drei Monate im Vorhinein schriftlich
bekannt zu geben. Es steht dem*der Angestellten frei,
auf Ersuchen der*des Arbeitgeber*in den bekannt ge-
gebenen Urlaubstag nicht anzutreten. In diesem Fall
hat der*die Angestellte weiterhin Anspruch auf diesen
Urlaubstag. Weiters hat er*sie fur den bekannt gege-
benen Tag auker dem Urlaubsentgelt Anspruch auf
das fir die geleistete Arbeit gebUhrende Entgelt, ins-
gesamt daher das doppelte Entgelt, womit das Recht
gemdf Abs 1 erster Satz konsumiert ist.

Angestelite bzw strahlenexponierte Personen, die im
Strahlenbereich tétig sind (zB Réntgenassistent*innen

gemdfk MAB-G, radiologisch-technische Dienste ge-
mak MTD-G) und gemaf StrahlenschutzV eine Strah-
lenzulage bekommen, erhalten zusdtzlich in jedem
Dienstjahr 6 Werktage Urlaub.

Kriegsbeschédigte, Invalide und Beschddigte nach
dem Opferfirsorgegesefz oder dem Heeresversor-
gungsgesetz, sowie Kérperbehinderte jeweils mit min-
destens 50 %iger Invaliditat, erhalten zusatzlich in je-~
dem Dienstjahr 3 Werktage Urlaub.

Vordienstzeiten, die im selben Betrieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereintritt in den gleichen Be-
trieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbre-
chung nicht l@nger als 180 Tage gedauert hat und die
Lésung des Dienstverhéltnisses durch die*den Arbeif-
geber*in erfolgt ist, sofort angerechnet.

Wéhrend des Urlaubes darf die*der Arbeitnehmer*in
keine dem Erholungszweck des Urlaubes widerspre-
chende Erwerbstatigkeit leisten.

Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivverfrages be-
stehende, fir die Arbeitnehmer*innen glnstigere Re-
gelungen Uber den Urlaub, werden durch diesen Kol-
lektivvertrag nicht berihrt.

XIill. VORDIENSTZEITEN

Vordienstzeiten, die bei einerteinem der Arztekammer
zugehdrigen Arbeitgeber*in zurlckgelegt wurden
und eine zusammenhdangende Dienstzeit von mehr
als 6 Monate umschliefzen, werden bei Berechnung
des Entgeltes zur Ganze eingerechnet. Fir eine abge-
schlossene Ausbildung im Krankenpflegefachdienst
wird 1 Jahr angerechnet.

Vordienstzeiten, die in anderen Dienstsfellen ver-
bracht wurden und die eine zusammenhéngende
Dienstzeit von 6 Monaten ergeben, werden bis zur
Héchstzeit von 5 Jahren eingerechnet, wenn in dieser
Tatigkeit vornehmlich Kenntnisse und Féhigkeiten er-
worben wurden, die auch bei Arzt*innen oder Grup-
penpraxen verwertet werden kdnnen.

XIV. ANSPRUCH BEI DIENSTVERHINDERUNG

Ist ein*e Angestellte nach Antritt ihres Dienstes durch
Krankheit oder Unglicksfall an der Leistung ithrer*sei-
ner Dienste verhindert, so behdalt sie*er ihren Anspruch
auf die festen Bezlige nach den Bestimmungen des § 8
Angestellfengesetz.

Die*Der Angestelite ist verpflichtet, ohne Verzug die
Dienstverhinderung der*dem Arbeitgeber*in anzuzei-
gen und dieser innerhalb von 3 Tagen eine Bestati-
gung der Krankenkasse oder einer*eines Amts- oder
Gemeindedrzt*in Gber die durch die Krankheit be-
dingte Arbeitsunfahigkeit und deren wahrscheinliche

Dauer zu erbringen. Die Vorlage einer solchen Besta-
tigung kann nach angemessener Zeit erneut verlangt
werden. Kommt die*der Angestellte diesem Verlangen
nicht nach, so verliert sie*er fur die Dauer der SGumnis
den Anspruch auf das Entgelt.

Kann einer*einem alleinstehenden Angestellten infol-
ge einer schweren Erkrankung die zeitgerechte Bei-
bringung der erforderlichen Bestatigung nicht zuge-
mutet werden, so hat sie*er nach Fortfall der Behinde-
rung dies ohne Verzug nachzuholen.



XV. KUNDIGUNG

1) Ist das Dienstverhaltnis ohne Zeitbestimmung ein-
gegangen oder fortgesetzt worden, so unterliegt des-
sen Losung den Bestimmungen des § 20 AngG. Bezlg-
lich der Kindigungsfrist wird vereinbart, dass diese
durch Vereinbarung gemaf § 20 Abs 3 AngG nur am
Letzten eines Kalendermonats enden darf.

2) Hat das Dienstverhdltnis in der gleichen Ordination
langer als 5 Jahre gedauert, so ist die Kindigung
durch die*den Arbeitgeber*in nur nach den Bestim-
mungen des § 20 Absatz 2 Angestelltengesetz moglich.
Ausgenommen davon sind:

a) Tod der*des Arbeitgeber*in - bezlglich der Kindi-
gungsfrist wird gemaf § 20 Abs 3 Angestelltengesetz

vereinbart, dass sie zum 15. und Letfzten eines jeden
Kalendermonates beendet werden kann,

b) Langer als 1 Monat dauernder vertragsioser Zu-
stand mit den § 2 - Kassen - Absafz 1 kommt hierbei
zur Anwendung.

3) Kindigungen mussen, bei sonstiger Rechtsunwirk-
samkeit schriftlich erfolgen.

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen dies entwe-
der eingeschrieben postalisch zu vollziehen oder das
Kandigungsschreiben in der Ordination oder einem
anderen Ort nachweislich bestatigt zu Gbergeben.

XVI. SONDERZAHLUNGEN

Der*Dem Angestellten gebihrt in jedem Kalenderjahr
eine Sonderzahlung im Ausmaf von zwei Monatsbezi-
gen (Bruttomonatsgehalt + allféllige Zulagen im Sinne
des Punktes XX), wobei die erste Halfte bei Antritt des
Urlaubes, spatestens am 1. Juli, die zweite Halfte am
1. Dezember, fallig ist. Den wahrend eines Kalender-
jahres austretenden oder eintretenden Angestellten

wird der aliquote Teil dieser Sonderzahlung bezahlt.
Ein wahrend des Jahres ausbezahlter Teil dieser Son-
derzahlung ist auf den aliquoten Teil anzurechnen,
wenn die*der Angestellte ihr*sein Dienstverhdaitnis
selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig auflost
oder mit wichtigem Grund vorzeitig entlassen wird.

XVIl. SONDERZULAGEN

FUr langjéhrige Dienste wird der*dem Arbeitnehme-
r*in nach einer Beschaftigung in derselben Praxis

1 Bruffomonatsgeh.,
von 20 J. mind 1,5 Bruttomonatsgeh.,
von 30 J. mind 2 Bruttomonatsgeh.
als einmalige Anerkennungszulage gewdhrt.

von 15 J. mind

XVII. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen, die Uber die Leistungen die-
ses Kollektivwvertrages hinausgehen, wird in keiner
Weise vorgegriffen. Bestehende hdhere Gehdalter und

gunstigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden
durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
nicht berthrt.

XiX. ENTGELT

Im Kollektivvertrag fir Angestellten bei Arztinnen, Arz-
ten und Gruppenpraxen in Wien definiert sich die Ein-
stufung grundsdfzlich anhand der Ausbildung und
der dienstvertraglich vereinbarten Tatigkeit.

Sofern in den Dienstvertrdgen der Angesteliten fixe
Uberzahlungen vereinbart sind, wird das IST-Gehalt
im Falle einer bestehenden Uberzahlung nur insoweit
erhoht, als durch die Erhéhung der KV-Mindestgehal-
ter das IST-Gehalt Gberstiegen wird.

Die nachfolgenden Tabellen sind als rein rechneri-
sche Werte und Ausgangsbasis far die Errechnung
der kollektivvertraglichen Mindestgehaltstabelle 2026
zu verstehen und treten erst mit Wirkung 1. 6. 2026 in
Kraft. in keiner Weise kénnen aus den nachfolgenden
Werten individuelle Anspriche bzgl monatlicher und
nachtraglicher Differenzzahlungen fur den Zeitraum
1.1. 2025 bis 31.12. 2025 geltend gemacht werden.
Dies gilt auch fir die nachstehend genannten Werte



bzgl der Gefahrenzulage (Pkt XX) bzw der Trinkgeld-
pauschale (Pkt XXI).

Préamienzahlung

1) Alle Angesteliten, die im Zeitraum 1. 1. 2025-31. 12.
2025 im Rahmen dieses Kollekfivvertrages auf Basis
des kollektivvertraglichen Mindestgehalts beschéftigt
waren erhalten von ihrem jeweiligen Arbeitgeber
wdahrend dieses Zeitraums eine Pramie idH von 3,2 %
der wahrend der Beschaffigung verdienten KV-Min-
destgehalter. Jegliche im Jahr 2025 bereits gewéhrte
Gehaltserhdhungen (oder Einmalzahlungen aus die-
sem Titel) kdnnen im Rahmen der zuvor beschriebe-
nen Berechnung der Pr@mie angerechnet werden
und dndern nichts an der Qualifikation und Behand-
lung der betroffenen Angestellten als Mindestbezieher
im Sinne dieses Absatzes. Der final errechnete Betrag
ist um ein Sechstfel zu erhéhen und ist das Ergebnis
auf den n&chsten ganzen Eurobetfrag aufzurunden.

2) Es hat keine Aufrollung fir das Jahr 2025 zu erfol-
gen, sondern ist die Abrechnung in Form einer Einmai-
zahlung/Pré&mie im Jahr 2026 umzusetzen. Die Adres-
sierung des Jahres 2025 erfolgt rein zur Berechnung
der Hohe der Pramie. Die Zahlung hat bis spatestens
1. 8. 2026 zu erfolgen. Die geleistete Pramie hat kei-
nerlei Auswirkungen auf allfallige Schnittberechnun-
gen (Urlaub, Krankenstand, Uberstunden efc). Die
Zahlung geblhrt aliquot auch den bereifs wahrend
des Jahres 2025 ausgeschiedenen Angestellten, so-
fern das Dienstverhdltnis nicht durch Entlassung be-
endet wurde.

3) Klarstellend wird festgehalten, dass bei der Berech-
nung nur jene Zeiten zu berlcksichtigen sind, im Rah-
men derer ein Entgeltanspruch bestanden hat. Insbe-
sondere Zeiten eines entgelifreien Krankenstandes,
die Schutzfrist der werdenden Mutter, Zeiten der El-
ternkarenz oder Ahnliches sind somit nicht zu beruck-
sichtigen.

4) Bei der in Absatz 1 genannten Pramie handelt es
sich um eine wiederkehrende Zahlung, welche als
Sonderzahlung abgerechnef werden kann. Diese Be-
urteilung erfolgt unabhéngig davon, ob es im Jahr
2027 erneut zu einer derartigen Prémienzahlung kom-
men wird.

5) Die Verpflichtung zur Zahlung der in Absatz 1 ge-
nannten Prémie entfallt nur dann, sofern bis spétes-
tens 30. 6. 2026 bereits eine rickwirkende Aufrollung
far das Jahr 2025 erfolgt sein sollte.

Berufsgruppe A:

Schreibkréafte, Sprechstundenhilfen und administrati-
ve Arzthelfer*innen, die keine Arbeiten ausfihren, wel-
che dem Tatigkeitsfeld eines Berufes gem MAB-G enf-
sprechen (zB Ordinationsassistenzen, efc); Angestellte
in Ausbildung zu einem Beruf gem MAB-G

1.1. 2025

Im 1. bis 3 Berufsjahr ... €2123~
im 4. bis 6. Berufsjahr ... €2.240—
im 7. bis 9. Berufsjahr...........oooi € 2348~
ab dem 10. Berufsjahr.........cccooviiininns € 2.458,~

Berufsgruppe B:

Berufe gemé&k MAB-G (zB Ordinationsassistenz, etc),
Angestellte des Sanitatshilfsdienstes (zB Ordinations-
gehilfen) gemdf den Bestimmungen des MTF-SHD-
Gesetzes BGBI 102/61 idgF,

Pflegeassistenz gemafs GuKG BGBI | Nr 59/2018.

In Ausbildung stehende Student*innen der Medizin
gemafs § 49 Abs 4 ArzteG (ausgenommen Famulan-
t*innen)

1.1. 2025
Im 1. bis 3. Berufsjahr..........ccoeiinnn. €2193,-
im 4. bis é. Berufsjahr.............coiin. €2.324,~
im 7. bis 9. Berufsjahr..........coooeienn € 2.441 -
ab dem 10. Berufsjahr.......ccoooiiiinn € 2.558,—

Berufsgruppe C:

Pflegefachassistenz gemaf; GuKG BGBI | Nr 59/2018,
Medizinische Fachassistenz (MFA) gemé&fk MAB-G,
Pflegegehilf*innen gemdafR § 1 GuKG BGBL | 108/97
idgF,

Angestellte des medizinisch-technischen Fachdiens-
tes gemafk § 1 MTF-SHD-G BGBI | 108/97

1.1, 2025
Im 1. bis 3 Berufsjahr ..........cooiiiinnn, € 2.336,~
im 4. bis 6. Berufsjahr...............c.oi. €2.480,~
im 7. bis 9. Berufsjahr..................... e €2.627,~
ab dem 10. Berufsjahr...........c..coin €2775,~

Berufsgruppe D:

Ausgebildete*r Ordinationsmanager*in,

Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegeperso-
nal gemaf § 1 GukG,

Angestellte des gehobenen medizinisch-fechnischen
Dienstes gemdafs § 1 MTD-G BGBI 460/92 vom 31.Juli
1992 idgF,

Diplomierte Sozialarbeiter*innen,

Diplomierte Hebammen,

Sportwissenschaftier*innen
Erndhrungswissenschaftler*innen

Klinische Psycholog*innen / Psychotherapeuf*innen

1.1. 2025
Im 1. bis 3 Berufsjahr ..o € 2427~
im 4. bis 6. Berufsjahr............cooviiinn € 2.602,~
im 7. bis 9. Berufsjahr.........c..oooiinn, €277~
ab dem 10. Berufsjahr.........c..oooinne. €2.939-

Far Physiotherapeutinnen, Sporfwissenschaftlerinnen
und Ergotherapeutinnen
1.1. 2025

ab dem 10. Berufsjahr...........o.c.cool € 2.859~

10—



Berufsgruppe E:

Medizinische Masseurinnen und Heilmasseurinnen im
Sinne von § 5 bzw § 29 MMHmMG (BGBI | 169/2002 idF
BGBI 1 66/2003).

Ausnahmebestimmung: Angestellte des medizinisch-
technischen Fachdienstes (MTF) gemaly § 1 MTF-
SHD-G BGBI 1961/102 idF | 108/97 in der jeweils gel-
tenden Fassung, (MTF), die ausschilieklich als Medizi-
nische Masseur*innen und Heilmasseur*innen im Sin-
nevon § 5 bzw § 29MMHmMG (BGBI 1 169/2002 idF BGBI |
66/2003) beschaftigt werden, sind in die Berufsgruppe
E einzustufen

1.1. 2025
Im 1. Berufsjahnr ......cooovviiiiiiiieee €2123~
im 2. bis 6. Berufsjahr...............cooeiinnns €2.269~
ab dem 7. Berufsjahr ..............ocoeevenen. €2.284,~

Der Stundenlohn fir teilzeitbeschaftigte Angestellte in
allen Berufsgruppen (A bis E) wird grundsatzlich nach
den obigen Mindestsdtzen berechnef, wobei die Min-
destsatze der betreffenden Kategorie, unter welche
die*der Angestelite fallt, durch 173 dividiert und auf
diese Weise der Stundeniohn errechnet wird.

Sollte sich wegen der EinfUihrung der Gehaltsstruktur
vom 1.1. 2016 aufgrund betrieblicher Regelungen
(zB 1ST-wirksame Annualspringe) fir Arbeitnehme-
r*innen ein Nachieil ergeben, so bleiben bzw entwi-
ckeln sich ihre Anspriiche bis zum Ende ihres Dienst-
verhdltnisses so weiter, wie sich die Entwicklung an-
hand des Schemas vom 1.Juni 2014 dargestellt hat.
Auf keinen Fall darf das Gehalt von Angestellten redu-
ziert werden.

IST-Gehaltserhohung:

1) Alle Angestellten, die im Zeitraum 1.1.2025-
31.12.2025 im Rahmen dieses Kollektivvertrages be-
schaftigt waren und in Form eines Ist-Gehalts entlohnt
waren, erhalten von ihrem jeweiligen Arbeitgeber
wdhrend dieses Zeitraums eine Pramie idH von 3,2%
des wéhrend der Beschaftigung im genannten Zeit-
raum verdienten Ist-Gesamtbruttobezuges (darunter
ist das KV-Gehait plus Uberzahlung fiir die Normalar-
beitszeit unter Ausschluss sonstiger Entgeltbestandtei-
le zu verstehen). Im Fall einer All-In-Vereinbarung ist
das Gesamfentgelt die Bemessungsgrundlage. Im
Jahr 2025 bereits gewdhrte IST-Gehaltserhdhungen
(oder Einmalzahlungen aus diesem Titel) kénnen im
Rahmen der zuvor beschriebenen Berechnung der
Pramie angerechnet werden. Der final errechnete Be-
trag ist um ein Sechstel zu erhdhen und ist das Ergeb-
nis auf den ndchsten ganzen Eurobetrag aufzurun-
den.

2) Es hat keine Aufrollung fur das Jahr 2025 zu erfol-
gen, sondern es gebihrt eine Pramienzahlung im Sin-
ne Absatz 1. Die Adressierung des Jahres 2025 erfolgt
rein zur Berechnung der Hohe der Pramie. Die Zah-
lung hat bis spatestens 1.8.2026 zu erfolgen. Die ge-
leistete Pramie hat keinerlei Auswirkungen auf allfalli-
ge Schnittberechnungen (Urlaub, Krankenstand,
Uberstunden etc). Die Zahlung gebihrt auch den be-
reits wahrend des Jahres 2025 ausgetretenen Ange-
steliten.

3) Klarstellend wird festgehalten, dass bei der Berech-
nung nur jene Zeiten zu berlcksichfigen sind, im Rah-
men derer ein Entgeltanspruch bestanden hat. insbe-
sondere Zeiten eines entgeltfreien Krankenstandes,
die Schutzfrist der werdenden Mutter, Zeiten der El-
ternkarenz oder Ahnliches sind somit nicht zu berick-
sichtigen.

4) Bei der in Absatz 1 genannten Pramie handelt es
sich um eine wiederkehrende Zahlung, welche als
Sonderzahlung abgerechnet werden kann. Diese Be-
urteilung erfolgt unabhéngig davon, ob es im Jahr
2027 erneut zu einer derartigen Pramienzahliung kom-
men wird.

5) Die Verpflichtung zur Zahiung der in Absafz 1 ge-
nannten Pramie entfallt nur dann, sofern bis spates-
tens 30.6.2026 bereits eine rickwirkende Aufrollung
fir das Jahr 2025 erfolgt sein sollte.

Far alle Angesteliten gilt:

Die Erhéhung der Gefahrenzulage gemdaf XX und der
Trinkgeldpauschale geméf XXl sind in Form einer Ein-
malzahlung bis spatestens 1.8.2026 zur Auszahlung zu
bringen. Bereits im Kalenderjahr 2025 gewdhrte Erho-
hungen der Gefahrenzulage und der Trinkgeldpau-
schale kédnnen angerechnet werden.

Legende:

MAB-G Medizinische Assistenzberufe-Gesetz

MFA diplomierte medizinische Fachassistenz

MTF-SDH-G Bundesgesetz Uber die Regelung des
medizinisch-technischen Fachdienstes
und der Sanitatshilfsdienste

MTF diplomierte  medizinisch  fechnische
Fachkraft
MTD-G Bundesgesetz Uber die Regelung der ge-

hobenen medizinisch-technischen
Dienste
GukKG Gesundheits- und Krankenpflege-Gesetz
MMHmMG Medizinischer Masseur- und Heilmas-

seurgesetz
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XX. GEFAHRENZULAGEN

1) Angestellte bei Facharzt*innen fur Radiologie oder
Gruppenpraxen far Radiologie, die in Strahlenberei-
chen [§ 2 lit g) Strahlenschutzgesetz, § 1 Strahlen-
schutzverordnung in der jeweils geitenden Fassung]
tatig sind, Angestellte bei allen Gbrigen Arzt*innen
oder Gruppenpraxen, die beruflich strahlenexponier-
te Personen im Sinne des § 5 Strahlenschutzverord-
nung sind, sowie Angesfellte in mikrobiologischen
oder serologischen Laboratorien, erhalten eine mo-
natliche Zulage von € 143,-.

2) Eine monatliche Zulage in der Hohe von € 122,- er-
halten Angestellte

a) bei Fachdrzt*innen fUr Labormedizin oder Grup-
penpraxen fir Labormedizin, die in Auslibung ihrer
Tatigkeit mit Blut, Serum, Harn, Stuhl, étzenden oder
giffigen Reagenzien in Berlhrung kommen,

b) bei allen Ubrigen Arzt*innen oder Gruppenpraxen,
die in AusGbung ihrer Tatigkeit mit Blut, Serum, Harn,
Stuhl oder anderem infektidsen Material in BerOhrung
kommen.

3) Diese Zulagen gemdFk der Absatze 1., 2. a} und b)
werden zu den kollektivvertraglichen Gehaltssétzen

far solche Zeifraume gewahrt, in denen tatsé@chlich ei-
ne Dienstleistung vollboracht wird.

Fur Zeiten der Kinderkarenz (gemdaf; § 15¢ Mutter-
schutzgesetz, § 8 Eltern-Karenzurlaubsgesetz) ist die
Gefahrenzulage nicht auszuzahlen.

Fur Zeiten der Entgeltfortzahlung (zB Urlaub, Kran-
kenstand) ist der Durchschnitt des unmittelbar davor
liegenden Jahres zu ermitteln.

4) Fur teilzeitbeschéftigte Angestellte gelten Absatfz 1,
2 sinngemé&R mit der Mafkgabe, dass als Zulage aus-
bezahlte Mehrbeziige oliquot mit einem Teiler von
173 zu Auszahlung kommen.

5) Sofern die Arbeit der Angestellten eine Zulage ge-
mék Absétze 1., 2. a) und b) auslost, ist diese/sind die-
se gemdfy den Bestimmungen des § 68 Einkommen-
steuergesetz 1972 in der jeweils geltenden Fassung
steuerfrei zu behandein.

Die Zulage/n und allféllige Uber oder Mehrstunden-
pauschalanteile sind in der Abrechnung bzw dem
Dienstzettel/Dienstvertrag gesondert auszuweisen.
(siehe Dienstzettel)

XXI. TRINKGELDPAUSCHALE

Bei Angestellten von Fachdarzt*innen fir Physikalische
Medizin und aligemeine Rehabilitation oder Gruppen-
praxen flr Physikalische Medizin und allgemeine Re-
habilitation wird fir Medizinische Masseur*innen und
Heilmasseur*innen im Sinne des MMHmMG, Pflegehilfe
gemdafl GuKG, Angestelite des medizinisch-techni-
schen Fachdienstes gemdfs MTF-SHD-G, sowie flr
die Berufsgruppe D zuzlglich zu ihrem Gehalt eine

Trinkgeldpauschale in der Héhe von EUR 39,~ zu Ab-
gabezwecken in der Lohnabrechnung angesetzt. Far
teilzeitbeschaftigte Angestellte gilt die Trinkgeldpau-
schale sinngemdf, dass diese Bemessungsgrundlage
aliquot mit einem Teiler von 173 berechnet wird. Ein
Auszahlungsanspruch gegenlUber dem Arbeitgeber
auf Trinkgeldpauschale besteht nicht,

XXII. TEILZEITBESCHAFTIGUNG

Fir teilzeitbeschaftigte Angestellte gelten alle in die-
sem Kollektivwvertrag enthaltenen arbeitsrechtlichen
Bestimmungen sowie die angefthrten Gehaltsansat-
ze, jedoch nur im Verhglinis zum Ausmaf der geleisfe-
ten Arbeitsstunden.

Eine Uberstundenentlohnung im Sinne des Art V ge-
buhrt erst dann, wenn die wochentliche Arbeitszeit
40 Stunden Uberschreitef.

XXIl. KARENZZEITENANRECHNUNG

Karenzzeiten nach dem MSchG und VKG die nach
dem 1.1, 2019 verbracht werden sind far die Gehailts-
entwicklung - Vorriickungen (Kapitel XIX), Urlaub (Ka-
pitel Xll), Abfertigung aif bei Dienstnehmer*innen die

vor dem 1. 1. 2003 aufgenommen wurden und Kindi-
gungsfristen, nicht aber auf die Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall anzurechnen.

—-12—



Ab 1. 8. 2019 werden die Karenzzeiten gemaf MSchG
und VKG ebenfalls fur die Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall angerechnet.

XXIV. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2025 in Kraft.
Abweichende Termine fir das Inkrafttreten einzelner
Bestandteile des Kollektivvertrages sind jeweils sepa-
rat angefuhrt. Jeder Vertragsteil hat das Recht, den
Kollektivvertrag jeweils mit mindestens dreimonatiger
Kindigungsfrist ohne Quartalsende mittels einge-
schriebenen Briefes zu kiindigen. Wahrend der Kundi-
gungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneuerung
des Kollektivvertrages zu fuhren.

Anderungen dieses Kollektivvertrages kénnen friihes-
tens mit 1. Janner 2026 in Kraft treten.

Mit dem In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages ver-
lieren die Bestimmungen des Kollektivvertrages vom
1. Janner 2024 ihre Gultigkeit.

Verhandlungen Uber den Kollekfivvertrag fur das Jahr
2026 werden im Oktober 2025 gefuhrt, wobei die
durchschnittliche Jahresinflafionsrate als Betrach-
tungszeitraum wird.

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich
auf beide Geschlechter, soweit sich nicht ausdricklich
aus einer Bestimmung anderes ergibf.
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Trotz sorgféltiger Prifung sémtlicher Angaben sind Fehler nicht auszuschlieBen und die Richtigkeit des Inhalfs ist
daher ohne Gewdhr. Eine Haftung des Verfassers ist ausgeschlossen.
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ANHANG 1

DIENSTZETTEL

(gemak Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz) AVRAG

Gebuhrenfrei gem Erlass BMF vom 1. 3. 1994 ZI. 100859/2-1V/10/94

Name und Anschrift des Arbeitgebers

............................................................................ Stampiglie

L. (L= 4 3 Ce 1 [ PP OTTOPP PSPPI
(VY7 Y1 s Vo 3 BT« T PP PN
geborenam ...l

. Beginn des ArbeitsverhGinisses ...
Das Dienstverhaltnis ist unbefristet / bis. ... befristet.*)

1L, Fur das Dienstverhaltnis findet der Kollekfivvertrag fir Angestelite bei Arztinnen, Arzten und Gruppenpra-

xen in Wien, in seiner jeweils geltenden Fassung, Anwendung, sowie ggf alle im Betrieb abgeschlossenen
Betriebsvereinbarungen in der jeweils geltenden Fassung.

v. Fir die Kindigung des Dienstverhéltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelitengesetzes und des
Kollektivvertrags fur Angestellte bei Arztinnen, Arzten und Gruppenpraxen in Wien unter XIIl.

V. [DTT=T T3 o] ¢ (A O PO OO PP PP
VL Tatigkeitsinhalt (DienstverwendUNG): . ..o e

VI Einstufung:
Berufsgruppe: e
Berufsgruppenjahre: e
Kollektivvertragliches Monatsbruttogehalt:
Die ndchste Vorriickung erfolgt am:
Das tatsé@chlich zur Auszahlung gelangende Bruttomonatsgehalt betragt derzeit € .................... ,

.................... mal jahrlich zahibar.
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Vili.

Xi.

Dariber hinaus hat der/die*) Angestellte Anspruch auf folgende Entgeltbestandteile:

1. Zulagen (Pro Monal o mal j@hrlich zahlbar)
2. Uberstundenpauschale: € ........... (pro Monat .......... mal jahrlich zahlbar fur ........... Uberstunden)

Das Ausmag des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes. Ausmaf des jahrlichen Urlaubs (im Eintrittsjahr): ...,

Normalarbeitszeit
—  Die regelmdRige wochentliche Arbeitszeit betragf ................... Stunden.

—  Die Normalarbeitszeit verteilt sich in der Woche wie folgh ...

Unterschrift des Arbeitgebers Ort und Datum

- 16—



ANHANG 2

MUSTERVEREINBARUNG ZWISCHEN ARBEITNEHMER/IN UND ARBEITGEBER
DIENSTZETTELERGANZUNG

(geméR Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz) AVRAG

GebuUhrenfrei gem Erlass BMF vom 1. 3. 1994 ZI. 100859/2-IV/10/94

Name und Anschrift des Arbeitgebers

VL

...................................................................... Stampiglie

=T g o o T I PN
1T Co 21 1.2 o T 2 0T o T PO S DN
geboren am ...

Fur das Dienstverhaltnis findet der Kollektivvertrag fur Angestellte bei Arztinnen, Arzten und Gruppenpra-

xen in Wien, in seiner jeweils geltenden Fassung, Anwendung, sowie ggf alle im Betrieb abgeschlossenen
Betriebsvereinbarungen in der jeweils geltenden Fassung.
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Einstufung:

Berufsgruppe:
Berufsgruppenjahre:
Kollektivvertragliches Monatsbruttogehalt:
Die néchste Vorruckung erfolgtam: SN
Das tatsachlich zur Auszahlung gelangende Bruttomonatsgehalt betrégt derzeit € .................... ,

.................... mal jahrlich zahlbar.

Dartber hinaus hat der/die*) Angestellte Anspruch auf folgende Entgeltbestandfeile:

1. Zulagen (Pro MoNGl ... e mal j&hrlich zahlbar)
2. Uberstundenpauschale: €............ (pro Monat ........... mal jGhrlich zahlbar far ........... Uberstunden)
Normalarbeitszeit

- Die regelmdafiige wochentliche Arbeitszeit betragt .................... Stunden.

- Die Normalarbeitszeit verteilt sich in der Woche wie folgti ..o
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VIL. Die Lagen der Arbeitszeit sind wie folgt bezuschlagh: ...

VI, Die Arbeitszeit wird ............occenl Tage im Vorhinein vereinbart. Arbeitszeiten welche abseits dieses Modus
vereinbart werden sind als Uberstunden zu bewerten.

Unterschrift des Arbeitgebers Ort und Dafum

- 18—



