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Tätigkeitsbericht 2025 
 

Bezeichnung Referat:  
 

Referat für Frauenpolitik, Gender und Diversity 

 

Referent/Berichtersteller: 
 

Dr. Nina Böck, Dr. Carmen Hagen, Dr. Antonia Greb 

 

Aufgaben des Referates: 
 

Zentrale Aufgaben des Referats für Frauenpolitik, Gender und Diversity sind es: 

- die spezifischen Interessen von Ärzt:innen innerhalb aller Gremien der Ärztekammer zu vertreten. 

- Ärzt:innen über die für sie relevanten Themen zu informieren. 

- Ärzt:innen untereinander besser zu vernetzen und in ihren Anliegen zu unterstützen. 

- Ärztinnen dabei zu unterstützen, persönliche Potentiale beruflich zu entfalten. 

- Diversität in allen Bereichen der Medizin zu fördern. 

- Veranstaltungen zu gendermedizinischen Themen zu organisieren und die frauengesundheitliche 

Versorgung in Österreich zu verbessern.  

 

Überblick über unsere Projekte 2025 (Details zu den einzelnen Projekten siehe weiter unten): 

- 2 Veranstaltungen der Networking-Reihe „Ärztinnen:connect“ für alle in Wien geführten Ärztinnen 

(Teilnehmerinnenzahl 100-120 Ärztinnen)  

- 2 Veranstaltungen der Networking-Reihe „Chirurginnen:connect“ 

- 2 x Workshop Deeskalation und Selbstschutz als Szenarientraining 

Workshops für Frauen: 

- Verhandlungstechniken 

- The Sound of Leadership / Listen and Lead 

- Wirkungsvoll Auftreten & Sprechen wie ein Profi: PR in eigener Sache Datum 

- Effektive Kommunikation in Konfliktsituationen 

- Positive Leadership - Kommunikation und Ich stärken 

- Wirkungsvoll Auftreten und sich sicher fühlen: Kommunikation in eigener Sache  

- Wirksam führen als Ärztin – Female Leadership und kollegiales Coaching  

- Souverän kommunizieren in Konfliktsituationen 

 

Gender & Diversity Workshops: 

- Pride Month-Thema: Sensible Betreuung von Patient*innen aus der LGBTQIA+ Community 

- Vortrag Operation Regenbogen. Genderdiversität in der Ordination: Praktische Einblicke in die 

Hormontherapie 
 

Darüber hinaus hat das Referat Anträge in den Gremien der Kammer erfolgreich eingebracht wie etwa 

 - Plan zur Erstellung von Positivlisten für schwangere Ärztinnen im angestellten Bereich in 

Zusammenarbeit mit der ÖÄK und den jeweiligen Fachgesellschaften 

 

 

Durchgeführte Sitzungen/Besprechungen (Intern/extern) des Referates: 
Regelmäßige Sitzungen/Besprechungen zwischen den Referatsleiterinnen (mind. 1x/Monat), im 

Rahmen der Schwangerschaftstaskforce, Referat für Arbeitsmedizin, der Sektion der TÄ, der 

Kammeramtsdirektorin, mit verschiedenen Stakeholdern (Büro für Frauengesundheit der Stadt Wien, 

GÖG etc.) inkl. vor-/nachbereitender Email-Korrespondenz und Telefonbesprechungen. 

 

Aktivitäten des Referates: 
 



2 

 

a. Veranstaltungen/Kurse: 
 

Ärztinnen:Connect 

 
Ziel: Netzwerkveranstaltung für Ärztinnen in Wien und Austausch über spannende Themen im 

Rahmen von Podiumsdiskussionen. 

Teilnehmerinnen: Pro Veranstaltung 100-120 Ärztinnen aus Wien (First Come First Served) 

Location: Istros RooftopBar des Radisson Red Vienna 

Termine: 2 Abendveranstaltungen  

 

7.Ärztinnen:Connect 15.05.2025 
Thema: Thema: Frauennetzwerke - verbinden, inspirieren, verändern 

Podiumsgäste:  

Dr.in Miriam Hufgard-Leitner, MSc 

Mag.a. Sophie Rendl 

Sibel Ada, PhD 

 

Evaluierung: 

 

 
 

8.Ärztinnen:Connect 16.10.25  
Thema: Medizin im Wandel: Künstliche Intelligenz zwischen Können, Dürfen und Müssen 

Podiumsgäste:  

Univ.-Prof. Privat. Doz. Ramona Woitek 

Birgit Schönfelder, MSc, MSc 
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Chirurginnen:Connect 
 

Ziel: Netzwerkveranstaltung für Frauen in Chirurgischen Fächer 

Diese Initative ist von Dr. Sara Zejnilovic und Dr. Joy Feka ins Leben gerufen worden. 

Es ist das österreichische Pendant zu „dieChirurginnen" und verfolgt das Ziel, den Austausch zu 

fördern, Vorbilder sichtbar zu machen und Frauen in allen chirurgischen Fächern zu unterstützen. 

Dieses Event bietet mit Impulsvorträgen spannende Denkanstöße und lädt zu lebendigen Diskussionen 

ein, bevor der Abend bei geselligem Austausch, ausklingt. 

 

1.Chiruginnen:Connect 
Termin: Donnerstag, 24. April 2025, 18.30 Uhr 

Ort: Raum für Interaktionen, 1020 Wien, Obere Donaustraße 43 

 

2.Chiruginnen:Connect 
Termin: Mittwoch, 19. November 2025, 18.30 Uhr 

Gäste: Priv. Doz. Dr. Miriam Kliewer, Chiara Mair MSc. 

Ort: Raum für Interaktionen, 1020 Wien, Obere Donaustraße 43 

 

Movie night  
Datum: Dienstag, 27. Mai 2025 

Zeit: 18.00 Uhr 

Ort: Ärztekammer Wien, Weihburggasse 10 – 12, 1. Stock, Saal 4 

 

Im Mittelpunkt stehen internationale Geschichten von Frauen in der Chirurgie. 

Als Gäste begrüßen wir Dr.in Viktoria König und Dr.in Mariam Vedadinejad, die in kurzen Impulsen 

Einblick in ihre internationalen Erfahrungen (Afrika, Asien) geben werden. Im Anschluss an die 

Filmvorführung freuen wir uns auf eine offene Gesprächsrunde. 

 

Ringvorlesung von Oktober 2025 – Jänner 2026 
14.10.2025 16.00-19.45 HÖRSAAL 4 

Diversität in der Medizin  

Dr.in Oana Gröne, UKE Hamburg 

„1001 cuts“ (2024) Women in surgery - Film 

Where do we stand now - Vorstellung von Chirurginnen.Connect 

Dr.in J. Feka*, MedUniWien 

Gender in surgery & graphic medicine 

Dr.in Mina Lahlal 

 

28.10.2025 17:30-19:30 HÖRSAAL 5 

Shared parenting & leadership: Chirurgie und gesellschaftliche Verantwortung(en) 

Dr. Harald Stefanits, AT 

Shared parenting: skandinavische Perspektiven für eine zukunftsfähige Chirurgie 

Dr.in Sarah Schober, AT 

 

29.10.2025 17:30-19:30 HÖRSAAL 5 

Historische Perspektiven: Die Entwicklung der Rolle von Frauen in der Chirurgie 

Dr.in Ruth Koblizek, AT 

Sexual harassment & survivorship bias: striving to change surgical culture 

Dr. Simon Fleming, UK 

 

11.11.2025 17:30-19:30 HÖRSAAL 5 

„Scrubs, scalpels & high heels“ – Perspectives from the Global South 

Dr.in Marcella Ryan-Coker, SL 

Unkonventionelle Lebenswege in der Chirurgie / Elevator pitch 

Dr.in Katrin Oertel (tbc) 

 

25.11.2025 17:30-19:30 HÖRSAAL 5 
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Mental health and burnout for women in surgery 

Mag.a Gerlich-Kretzer, AT (tbc) 

Unkonventionelle Lebenswege in der Chirurgie / Elevator pitch 

Dr.in Katrin Oertel (tbc) 

 

13.01.2025 17:30-19:30 HÖRSAAL 5 

„A place at the operating table“ (2024) Film (10min) 

Diversität & Inklusion – internationale Perspektiven: 

Herausforderungen und Chancen in der chirurgischen Praxis „Generationen übergreifende 

Dynamiken, der Umgang mit Privilegien und Entscheidungsprozesse bei der Personalauswahl“ 

Dr.in Shanon Pallikunnel, AT 

Dr.in Mariam Vedadinejad, AT 

„Picture a scientist“ (2021). Kontext in Wissenschaft und Forschung. Dokumentation über 

Geschlechter(un)gleichheit an Eliteuniversitäten in den USA. Film (1.5h) 

 

20.01.2026 16:30-19:45 HÖRSAAL 5 

From Bench to Operating Room: Foundations of a Translational Surgical Career 

Dr.in Magdalena Mairinger, PhD, MedUni Wien 

Karriereförderung & Mentoring – Neue Wege für Chirurginnen - Frauen in leitenden Positionen 

Prim.a Dr. Martina Lemmerer, AT 

Konzept: Dr.in Joy Feka, Dr.in Mina Lahlal, Dr.in Marcella Ryan-Coker 

*betraute Personen, sonst pro bono. 

Die Themenvielfalt dieser Ringvorlesung wird durch zahlreiche nationale und 

Internationale Expert:innen getragen. Während im Wintersemester vorwiegend österreichische 

Vortragende zu Gast sind, ist geplant, internationale Beiträge insbesondere bei einer Fortsetzung der 

Ringvorlesung im Sommersemester 2026 einzubinden. 
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Workshops 
 

Deekalation und Selbstschutz als Szenarientraining 
 

Lernziele:  

- Anwendung von professioneller Kommunikation und Konflikt(de)eskalation 

- Erleben von Stress, Anwendung von Stressmanagement 

- Erlernen und Training grundlegender Aspekte wie Körperhaltung und Distanz 

- Umgang mit räumlichen Situationen, Fluchtmöglichkeiten 

- Erleben basaler Techniken effektiver Selbstverteidigung 

- Möglichkeit zur Selbsteinschätzung und Selbstreflexion 

- Stärkung der Selbstbehauptung 

Vortragende: Dr.in Isabella Klaus (Psychiaterin und Psychotherapeutin)  und Bernd Leitenberger 

(WEGA Polizei) 

Termine:  

10.04.2025 10-17 Uhr 

4.10.2025 10-17 Uhr 
 

Workshop Verhandlungstechniken 
Datum: 17. und 18.1.2025 

Referent*innen: Sonja Rauschütz, Managing Partner der Vienna School of Negotiation 

Inhalt: Basierend auf der Analyse von Persönlichkeitstypen und Kommunikationstypen (Tag 1) 

werden Verhandlungsstile undVerhandlungstechniken für den professionellen wie privaten Kontext 

erarbeitet (Tag 2). 

 

Evaluierung Workshop Verhandlungstechniken: 
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The Sound of Leadership / Listen and Lead 
Datum: Fr. 31.1.2025 (15.00 - 18.00 Uhr) & Sa. 1.2.2025 (10.00 - 16.00 Uhr) 

Referent*innen: Florian Schönwiese: 

Inhalt: The Soud of Leadership ist ein Konzept, das die Kraft der Musik und die Erfahrung von 

professionellen Musikern nutzt, um noch schneller und tiefgründiger Haltungen, Werte, Kompetenzen 

und Fähigkeiten von Führungspersönlichkeiten zu identifizieren, zu erleben und weiterzuentwickeln. 

 

Wirkungsvoll Auftreten & Sprechen wie ein Profi: PR in eigener Sache Datum 
Datum: Fr. 14.2.2025 (15.00 - 18.00 Uhr) & Sa. 15.2.2025 (9.00 - 17.00 Uhr) 

Referent*innen: Mag.a Britta Blumencron 

Inhalt: Die Inhalte dieses Workshops richten sich primär an Ärztinnen in Führungspositionen und 

solche, die diese anstreben. Die Medizin und insbesondere das System Krankenhaus sind historisch 

sehr hierarchisch geprägt und ebenso der Kommunikationsstil. Umso wichtiger ist es, die eigene 

Kommunikationskompetenz zu stärken, um souverän vor einer Gruppe oder in der Öffentlichkeit 

aufzutreten. Ziel ist es, Kommunikation als Empowerment einzusetzen! 

 

Effektive Kommunikation in Konfliktsituationen 
Datum: Fr. 28.2.2025 (15.00 - 18.00 Uhr) & Sa. 01.3.2025 (9.00 - 17.00 Uhr) 

Referent*innen: Mag.a Britta Blumencron 

Inhalt: Teamwork makes the dream work. Doch nicht immer können Konfliktsituationen vermieden 

werden. Damit sie dann nicht eskalieren, braucht es vor allem eines: gute Kommunikation. Und das 

funktioniert über Selbstwahrnehmung und effektive Skills. Damit sind Sie jederzeit für 

herausfordernde Gesprächssituationen im Spitals- oder niedergelassenen Bereich gerüstet, egal ob es 

um Kommunikation im Team, mit Vorgesetzten oder schwierigen Gesprächspartnern geht. 

 

Evaluierung: 

 

 

 
Positive Leadership - Kommunikation und Ich stärken 
Datum: Fr. 11.4.2025 (15.00 - 18.00 Uhr) & Sa. 12.4.2025 (9.00 - 17.00 Uhr) 

Referent*innen: Yvonne Poul 
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Inhalt: Wie schaffen wir in einem Krankenhausumfeld voller Zeitdruck, Hierarchien und emotionaler 

Belastung ein attraktives Arbeitsklima, das Zusammenarbeit und Wohlbefinden fördert? Dieser 

Workshop richtet sich speziell an Ärztinnen, die ihre Kommunikation verbessern, ihre persönliche 

Wirksamkeit stärken und aktiv zu einem positiven, motivierenden Arbeitsumfeld beitragen möchten - 

unabhängig davon, ob sie eine leitende Funktion innehaben oder nicht. 

 

Evaluierung: 

 

 
 

Pride Month-Thema: Sensible Betreuung von Patient*innen aus der LGBTQIA+ 

Community 
Datum: 25.06.2025 

Referent*innen: Dr.in Mariam Vedadinejad 

Inhalt: Gemeinsam gehen wir folgenden Fragen auf den Grund: Wie können wir unsere medizinische 

Praxis gendersensibler gestalten? Welche Chancen und Herausforderungen zeigen sich im ärztlichen 

Umgang? 

 

Vortrag Operation Regenbogen. Genderdiversität in der Ordination: Praktische 

Einblicke in die Hormontherapie 
Datum: 17.09.2025 

Referent*innen:  
Inhalt: Gemeinsam gehen wir folgenden Fragen auf den Grund: Wie können wir unsere medizinische 

Praxis gendersensibler gestalten? Welche Chancen und Herausforderungen zeigen sich im ärztlichen 

Umgang? 
 

Wirkungsvoll Auftreten und sich sicher fühlen: Kommunikation in eigener Sache  
Datum: Fr. 26.9.2025 (15.00 - 18.00 Uhr) und Sa. 27.9.2025 (9.00 - 17.00 Uhr) 

Referent*innen: Mag.a Britta Blumencron 

Inhalt: Die Medizin und insbesondere das System Krankenhaus sind historisch sehr hierarchisch 

geprägt und ebenso der Kommunikationsstil im Gesundheitssystem spiegelt diese Hierarchie häufig 

noch immer wider. Umso wichtiger ist es, die eigene Kommunikationskompetenz zu stärken, um 

souverän vor einer Gruppe oder in der Öffentlichkeit aufzutreten. Ziel ist es, Kommunikation als 

Empowerment einzusetzen! Ein Coaching das Sie entlasten wird, mit maximalen Praxisbezug. 
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Wirksam führen als Ärztin – Female Leadership und kollegiales Coaching  
Datum: Fr. 07.11.2025 (15.00 - 18.00 Uhr) und Sa. 08.11.2025 (9.00  

Referentin: Yvonne Poul, MBA, Female Leadership Sparring und Coaching, 

Inhalt: Führung in der Medizin bedeutet: hohe Verantwortung, wenig Spielraum, komplexe 

Teamdynamiken. Für Ärztinnen in Leitungsfunktionen kommt eine weitere Ebene hinzu – sie 

bewegen sich oft in Strukturen, die von männlichen Rollenbildern geprägt sind. Dieser Workshop setzt 

genau hier an: Er bietet Raum für Reflexion, Austausch und die Entwicklung einer bewussten, 

authentischen Führungshaltung. Im Mittelpunkt steht das kollegiale Coaching – eine Methode, die 

nicht nur im Workshop erlernt und geübt wird, sondern den Teilnehmerinnen ermöglicht, sich auch im 

Alltag gegenseitig zu unterstützen. So entsteht ein tragfähiges Netzwerk von Ärztinnen, die sich als 

Female Leaders stärken, begleiten und inspirieren. 

 

Souverän kommunizieren in Konfliktsituationen 
Datum: Fr. 28.11.2025 (15.00 - 18.00 Uhr) und Sa. 29.11.2025 (9.00 - 17.00 Uhr) 

Referent*innen: Mag.a Britta Blumencron 

Inhalt: Teamwork makes the dream work. Doch nicht immer können Konfliktsituationenvermieden 
werden. Damit sie dann nicht eskalieren, braucht es vor allem eines: gute Kommunikation. Und das 

funktioniert über Selbstwahrnehmung und effektive Skills. In diesem Coaching-Workshop geht es um 

die Selbsterfahrung, wie Sie trotz persönlicher Trigger souverän bleiben und herausfordende 

Gespräche mit Mitarbeiter*innen, Kolleg*innen und Vorgesetzten. 

 

Evaluierung: 

 

 

 

Stadtspaziergänge: 

Stadtspaziergang  

Frauen*Körper, Frauen*Macht Weibliche Medizingeschichte am Alsergrund 
17.06.2025  

 

Stadtspaziergang  

Queere Künstler*innen von den 1920er Jahren bis zu den 1970er Jahren 
10.07.2025  
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Kinoabend 

“Noch lange keine Lipizzaner”: Kinoabend des Referats für Frauenpolitik, Gender und Diversity 

10.12.2025 

TOP Kino 

 

b. Verhandlungen/Interventionen 
 

 - Überprüfung der gesetzlichen Gehaltsansprüche gegenüber den tatsächlichen Erhaltenen 

Zahlungen von angestellten Ärztinnen nach Bekanntgabe einer Schwangerschaft 

 - das Frauenreferat ist Teil des „Strategieprozess zur integrierten Endometriose Versorgung“ 

mit dem Büro für Frauengesundheit der Stadt Wien (Leitung Mag. Kristina Hametner) 

 

 1. Workshop 30. September 2025, 13.00 – 16.30 Uhr 

 2. Workshop 6. November 2025, 13.00 – 17.00 Uhr 

 

 Mitwirkung an der Broschüre „Wunsch und Wirklichkeit Was Sie über Botox, Filler und 
Schönheitsoperationen wissen sollten“ https://www.wien.gv.at/spezial/frauengesundheit-aesthetische-

eingriffe/  

 

c. Stellungnahmen  
 - Interview Ärztin für Wien 

 

d. Diverses 
  

 
Ich erkläre, dass alle Angaben wahrheitsgetreu und richtig sind und ich diesen Bericht selbst 
verfasst habe.  
 
 

28.01.2026  Dr. Nina BÖCK 

Datum   Name des Berichterstellers in Blockschrift  Unterschrift     
                                

https://www.wien.gv.at/spezial/frauengesundheit-aesthetische-eingriffe/
https://www.wien.gv.at/spezial/frauengesundheit-aesthetische-eingriffe/

