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Tätigkeitsbericht 2025 
 
 
Bezeichnung Referat: 
Anmerkung: vorausgefüllt 

 
Referat für Jungmediziner*innen, Arbeitslosigkeit und Soziales 
 
 
Referent/Berichtersteller: 
Anmerkung: vorausgefüllt. 

 
Dr. Paul Watzl 
 
 
Aufgaben des Referates: 
Anmerkung: vorausgefüllt 

 
Vertretung von Ausbildungsärzt*innen, Organisation verschiedenster Veranstaltungen und 
Fortbildungen (MedDay, SkillsLab, TÄ-Workshops, docInfo,…) sowie Beratung von Ärzt*innen auf 
Jobsuche. 
 
 
 
Durchgeführte Sitzungen/Besprechungen (Intern/extern) des Referates: 
 
Regelmäßige interne Treffen mit meinen Stv. Dr. Christian Widmann und Dr. Niema Kazem zur 
Planung und Durchführung der gemeinsamen Projekte (ca. alle 2 Monate bzw. bei MedDay und zur 
Planung des neuen SkillsLabs monatliche Treffen) 
 
Vielfache telefonische Beratungsgespräche für Jungmediziner*innen auf Jobsuche nach 
Terminvereinbarung  
 
 
Aktivitäten des Referates: 
Anmerkung: Anhänge können beigefügt werden. 

 
a. Veranstaltungen/Kurse 
 
MedDay 2025: rund 300 Teilnehmer*innen, über 20 Aussteller*innen, erneut durchwegs 
positives Feedback 
 
SkillsLab:  Kursangebot konnte heuer erneut ausgebaut werden: 24x Ultraschallkurse 
(Notfall, Abdomen, Echo), 10x Bronchoskopie- und Atemwegsmanagementkurs und 12x 
Surgical Skills Kurs. Jeweils kurzer theoretischer Vortrag gefolgt von praktischen Übungen 
an unseren Simulatoren mit geschulten Tutor*innen. 
 
Pediadric Care Workshop: 6 Termine, sehr gutes Feedback. 
 
TÄ-Vorbereitungskurs: 3x 10-tägiger Kurs für Kolleg*innen am Beginn der Karriere mit 
wichtigen Vorträgen und Workshops zu den unterschiedlichsten Themen des Arztberufes. 
 
Allgemeinmedizin Kompakt – Fit für Praxis und Prüfung: Neues Kursformat in 
Zusammenarbeit mit der JAMÖ. An jeweils 3 Abenden werden junge 
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Allgemeinmediziner*innen durch Expert*innen auf die Prüfung und die Praxis in spannenden 
Vorträgen vorbereitet. 
 
b. Verhandlungen/Interventionen 
Auch heuer erfolgten wieder unzählige telefonische Beratungsgespräche bzw. schriftliche 
Beratung via Mail für Kolleg*innen, die aus unterschiedlichsten Gründen keine Anstellung in 
Wien bekommen haben. Ab Herbst zeigte sich hier nochmals ein massiver Anstieg der 
benötigten Beratungsgespräche, was die Wichtigkeit dieser Anlaufstelle aber auch eine 
politische Intervention, was die Wartezeiten auf die Basisausbildung betrifft hervorhebt. 
 
c. Stellungnahmen  
d. Diverses 
 
Im Frühling wurde ich von Vizepräsident Maldonado mit der Aufgabe betraut, das bereits 
existierende SkillsLab für das kommende Jahr weiter auszubauen. Dazu wurde ein Team 
(Maldonado, Glaser, Schönthoner, Widmann, Kazem, Watzl) erstellt, welches sich 
regelmäßig getroffen hat, um den Fortschritt des Projekts zu garantieren. Es erfolgte die 
Erstellung eines Konzepts, in dem bereits vorhandene Kurse erweitert und verbessert sowie 
neue Kurse gemeinsam mit Expert*innen aus den jeweiligen Fächern erstellt wurden. 
Die Anschaffung von neuen Simulatoren und Trainingssystemen wurden ebenso in die Wege 
geleitet wie auch die Suche nach neuen Tutor*innen für die Workshops und Kurse. 
Das Projekt wird geplant Q2/3 2026 fertiggestellt und soll dann einer möglichst großen Zahl 
der Wiener Ärztinnen und Ärzte als zusätzliche Möglichkeit der Aus- und Fortbildung dienen. 
 
Das Hauptprojekt meines Stv. Christian Widmann, docBook, docWiki, docInfo, konnte nach 
gemeinsamer Anstrengung schlussendlich 2025 veröffentlicht bzw. gedruckt und an alle 
neuen ÄiA ausgeteilt werden. Wie zu erwarten ist das Projekt ein voller Erfolg und wird von 
allen ÄiA und den TÄV sehr positiv angenommen. 
Parallel wurde die docInfo-Reihe erweitert und es wurden über das gesamte Jahr mehrere 
Infiveranstaltungen zu den Themen Rechtliches, WFF und Versicherungen organisiert. 
Lieber Christian, vielen Dank für deinen Einsatz! 
 
Joy Feka hat heuer als 2. Stv. unser Referat verlassen. Liebe Joy, vielen Dank für deine 
Bemühungen und deinen Einsatz! 
 
Neu im Referat haben wir heuer als 2. Stv. Niema Kazem begrüßt, welcher uns bei allen 
laufenden Projekten und vor allem dem neuen SkillsLab unterstützen wird. 
 
 
Mein größter Dank gilt natürlich auch dieses Jahr wieder den Mitarbeiter*innen des 
Kammeramts, allen voran Tanja Thaller, Victoria Breit, Sophie Vitera und Uli Starl. 
Ohne euch wäre unsere inhaltliche und projektbezogene Arbeit unmöglich. Vielen Dank für 
euren Einsatz quasi rund um die Uhr, eure Energie, eure offenen Ohren, Telefonleitungen 
und Postfächer! 
Ich freue mich auf ein spannendes und erfolgreiches 2026! 
 
 
 
 
Ich erkläre, dass alle Angaben wahrheitsgetreu und richtig sind und ich diesen Bericht selbst 
verfasst habe.  
 
 
 
28.12.2025   Paul Watzl 
Datum   Name des Berichterstellers     Unterschrift     

in Blockschrift                                  
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