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Durchgefiihrte Sitzungen/Besprechungen (Intern/extern) des Referates:

Tatigkeitsbericht Referat fiir die WIGEV-Spitéler fiir das Jahr 2025

Im Jahr 2025 wurde das bereits in den Vorjahren erfolgreich etablierte Konzept des Referats
fortgefiihrt: Durch Einladung von Kolleglnnen einzelner Fachbereiche sollten mehrere Aspekte von
standespolitischer Relevanz abgedeckt werden:

Das gegenseitige Kennenlernen soll vor allem Kolleglnnen zahlenméssig grosser Fachrichtungen aus
unterschiedlichen Kliniken helfen, Ahnlichkeiten und Unterschiede in der tiglichen Praxis zu
erkennen und sich dariiber und deren Bewiéltigung auszutauschen. Aber auch bei ,.kleineren*
Féachern kam klar zu Tage, dass doch grosse lokale Unterschiede in den tiglichen Anforderungen
bestehen.

Neben dem Austausch iiber fachliche Besonderheiten und Gemeinsamkeiten kam es auch zur
Besprechung eher allgemeiner Themen wie Dienstplangestaltung, Arbeitszeit und die dahinter
stehenden arbeitszeitlichen Regelungen, welche — auch fiir uns immer wieder erstaunlich — durchaus
unterschiedlich in den eizelnen Hausern angewendet bzw. interpretiert werden.

Abseits der fachlichen und sozialen Aspekte fliessen die gewonnen Erkenntnisse einerseits in die
tagliche Arbeit der ReferentInnen ein, anderseits haben diese Treffen natiirlich auch den Sinn,
seitens der Arztkammer fiir Wien Priisenz bei den Kolleglnnen zu zeigen.

Angesichts der Akzeptanzprobleme, die die Arztinnenkammern sterreichweit haben, sind wir
iiberzeugt, dass ein Treffen in ,,halboffiziellem* Rahmen des WIGEV-Referats, jedoch durchaus in
Riumlichkeiten der Wienr Arztinnenkammer einerseits niederschwellig genug ist, um nicht von der
Teilnahme abzuschrecken, andererseits ausreichend die Arbeit der Kurie und der Kammerr
repréasentiert.

Wir trafen uns im Jahre 2025 mit KollegInnen der Orthopadie und Traumatologie, der Psychiatrie
und Psychotherapeutische Medizin, der Neurologie, der HNO, der Gastroenterologie und der
Kardiologie und werden dies auch 2026 fortsetzen.

Neben diesen Treffen stehen regelméssig die Beantwortung von arbeitstrechtlichen und
diesntrechtlichen Anfragen von Kolleglnnen auf der Agenda des Referats, wobei viele Probleme auf
informeller Ebene gelost werden konnen bzw. die Kolleglnnen bei der Bearbeitung unterstiitzt
werden konnen. Auch der Zusammenarbeit mit dem Rechtsapparat der Wiener Kammer fiir




ArzztInnen kommt dabei ein bedeutende Rolle zu.

Und nicht zuletzt stellt die Einfiihrung einer neuen Software zur Dienstplangestaltung, -planung und -
abrechnung bevor, welche aufgrund des mangelhaften Roll-out-Prozesses mit grosser
Verunsicherung der Kolleglnnen einhergeht. Wir versuchen dabei, aktiv zu unterstiitzen, und gehen
davon aus, dass dies im kommenden Jahr ein wesentlichen Thema fiir die Kolleglnnen der IWGEV-
Hauser darstellen und noch fiir viel Diskussionsbedarf sorgen wird.

Dr. Gerald Gingold
Dr. Stefan Pochacker
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